L'Iiliana Juskovic

From: Osnovna skola “Nikola Djurkovic" Kotor <skota@os-ndjurkovic.edu.mes> = "C1JE

Sent: Monday, September 26, 2022 8:23 AM [Primierc 27-09-2022

To: Finansiranje | Org 1ed . B

Cc pisarnica@skupstina.me - D- Qf"'/fjg} R

Subject: SEDMODNEVNI IZVJESTAJ od 19.09 - 26 .09.2022. - JU OS "NIKOLA DURKOVIC * -
RADANOVIC|

Attachments: Izvod 62.PDF; Izvod 63.PDF; Izvod 64.PDF; Izvod 65-1.PDF; Izvod 65-2.PDF: Ugovor o

radu saM.Susic.pdf; Ugovor o djelu saT.Goranoviéem.pdf

U skladu sa obavezom izvjeStavanja javnih ustanova u toku 1zbornog procesa, obavjestavamo sledece:

1.U periodu od 19.09 - 27 .09.2022 .sa Ziro rac¢una Skole izvriena je isplata za telefon ,raspored,sredstva za
higijenu Surfmont i preduzeéu SimiZ i Jambu za uredenje prostorija, predmete za ¢idéenje i materijalnih
troskova! ! IzvrSena je uplata Moja djelatnosti za oglasavanje Skole,Domu zdravlja Bar za provjeru
ispravnosti vode.Izvriena je isplata otpremnine S.Graji¢ -Vuckovi¢.Uplaéena su materijalna sredstva iz
Ministarstva prosvjete.U prilogu dostavljamo izvode banke br. 62 ,63 64165,

2.U periodu od 19.09 - 27 .09.2022 . nije bilo isplate putnog naloga, Skola ne posjeduje sluzbeni automobil.

3.U periodu od 19.09 - 27.09.2022 . sklopljen je Ugovora o radu na odredeno vrijeme sa M.Susié i Ugovor
0 djelu sa T.Goranovic¢em ,ugovori su poslati u petak, ali th ponovo $aljem!

Srdacan pozdtav,

Direktorica

Mare Przica

[Ipey3smure Outlook 3a Android
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JU 0§ NIKOLA PURKOVICH
RADANOVICT

Broj; 34

Od: 21.9.2022. god.

Na osnovu £lana 37 Zakona o radu { ,,81. list CG*br-74/19), &lana 82 Opfteg Zakona

o obrazovanju i vaspitanju {,,S1.Iist RCG* br.64/02, 31/05 i 49407 1 ,,SLlist CG* br.45/10,
45011, 36/13, 39/13, 47/17, 59721 1 7621, ugovome strane:

- JU 08 , Nikala Djurkovié™- Radanavii, kojeg zastupa direktorica Mare Pr¥ica (u
daljem tekstu: poslodavac) i

- MILENA, SUBIC iz Tivta, IMBG | 5tcpen specijaliste pravnih
navka, VII 1 nivo nacionalnog akvira kvalifikacija (u daljem tekstu zapasleni)

dana 21.9.2022. godine, zakijusili su

UGOVOR
o radu na ¢dredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim vgovorom i opftim aktima
poslodavea, regulisu s¢ medusobns prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i posledavea,

Zaposleni i poslodavac pribvataju sva prava i obaveze | odgovermnosti utvrdene
kolekfivnim ugovorom, opitim aktima Zkele i ovim ugovarom.

{lan2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredena vrijeme, do povratka stalno zaposlene sa
bolovania, a najdu¥e do 21.10.2022 ., potev od 22.9.2022, godine,
Raspored radnog vremena vr¥iée poslodavae, uz podtovanje prava radnika utvidenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Zaposleni je dufan da stupi na rad 22.5.2022, goding
Ukoliko zaposlend bez opravdanog razloga ne pofne 5a radom na dan iz prethodnog
stava ovog Elana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta sekretr/rafumoveda za koje je
aktom o o unutrasnjoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjestz broj 154 od 31.08.2017.
godine, utvrden VII stepen nacionalnog okvira kvalifikacija {240 kredita CSPK-2),

Clan 4

Poslodavac ovim ugeverom povjerava zeposlienom, 3 zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataks iz Elana 3 ovop ngovore, sa opisom poslova koji su utvedeni u Slanu 22
Pravilnika o unutrafnjoj organizaciji i sistematizaciji rednih mjesta poslodavea, broj 154 od
31.08.2017. godine.

Clan 5
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Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapesleni moZe biti rasporeden kod
peslodavea pa druge radne mjesto, koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme,
Znanju i sposobnostima,

Zzposleni, uz njegovu saglesnost, mo¥e biti rasporeden na rad kod drugog poslodavea.

Clan &

Zaposlen] ima pravo na zaradn, neknade 1 druga primanja koja &e posledavac
obrafunavati i ispladivati u skiadu sa zakonom, koleltivnim ugovorom i svojim opitim
alctima. Zarada zaposlenog se utviduje na osnovu njegovog rada i dragth elemmenats u skladu
sa zakonom i kelekHvnim ugovorom.

Osnovna zarada zaposlene utviduje se srazmjerng braju ostvarenth &asova radana
osnovu koeficijenta 7,67, obratunske vrijednosti koeficijenta koji most 20,00 eur, kno 1
startnog dijela zarade u iznosu od 63,00 eur (koju &ini topli obrok i 1/12 regresa za kariféente
godiinjeg admorg), & sve shodno Elanu 22 Granskog kolektivmog ugovora za cblast prosvjele
{,,SLlist CG™ br, 10/16 i 76/20), Elana 12 Opiteg kolektivnog ugovora {,,5L1ist CG* br.014/14,
40/18 1 37/19), &lana 3 i £lana 4 Uputstva za obra¥un bruto zarada (,,S1.list CG* broj B0/10]).

Osnovna zarada uvefava se po osnovu radnog staZa zaposlene shodno &lanu 24
Granskog kolektivnog ugovora 2a oblast progvjete,

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom pbezbijedi patrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radv, odredens radno vrijeme, kori¥enje godiSnjer odmorai druga prava
iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivaim ngovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvats sljedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i u reku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
aonmativa rada

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zajtite na radn

- da se pridrZzava drugih abaveza koje su utvrdjens zakonom, kolektivnim ugevorom i
opitim aktima poslodavea,

Clan 9

Zaposleni, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka
koje je donio poslodavac, odgovara za utinjene povrede radne obaveze u skladu sa
adredbama Pravilnika o disciplinskoj 1 materijalnoj odgovomosti zaposlenih,

Za utinjenu pavredu radne obaveze, zaposlenom se moZe izredl mjera — noviana
kazna i prestanak radnog odnosa.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovem ugovoern odgovoran je poslodavac
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Zaktity prava zapaosleni astvaruje pred padlelnim organima poslodavea, inspekeijom,
nadlenim sudom,
Clan 11

Ovaj ugovor je zakljutcn na odredjene vrijeme, odnosng do 21.10.2022, godine.
Qvaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga uime poslodavea potpide aviadéeno lice j
lice kaje zasniva radni odnes

Clan 12

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugavor, pod uslovima i sfufajevimg
utvrdjenim zakonom odnosno kolektivaim UZgOVOIom.

£a vrijeme trajanja ugovora o radu, poslodavag i zaposleni mogu poaudit jzmjeny
ugovorenih uslova rada, odnosnoe aneks ovog ugovora, shodno zakonu.

Clan 13 .
U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlean J& sud opfte padlenosti u
Kotoru,

Clan 14

Ovaj ugovor fe safinjen u tr istovjema primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea,

Zaposlena: Poslodavac i

Milena Sugie Direktor skole
Mare Priica
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UGOVOR

O DJELU

Zakljufen u Radzanovitima, dana 21.5.2022.godine, fzmedu:
1JU 03 ,,Nikola Burkovi€’ Radanoviéi, PI8:02012575, na adres| Radanovil bb, u daljem tekstu:
Narufila¢ posla, koga zastupa divektorica Mare Priicai
2.Tomislav Geranavik, bro] Lk, 114M66372, ]r'nbg:_ u daljemn tekstu :lzvréilac
posla,

{lan 1,
lzvriilac se ohavezu]e da e Izraditi raspared asova za $kosku 2622/2023 godinu JUOS
.MNikola Burkevic" Radanovlél.
Elan 2.
Poslove iz £lana 1. Ovog ugovora lzvriilac posfa mofe obavijati u posiovnim prostorijama
Marugloca posla, savjesna | prema dogovoru sa Narutlocem,

{lan 3.
lzvriilag posla se obavezufe da e ugovorenu abavezu izvrsiti u najkracem roku, a
najkasnije do01.10.2022 godine,
Clan 4.
Narudilac poslova se chavezu]e da ée lzvrilocu posla Isplatiti naknadu u neto Iznosu od
150 eura na Ziro racunbroj:
kod NLB banke,
Isplatu zarade narudilac posla ée izvriitt v roku od 15 dana od dana obavijenog posla,

Clan 5.
Eventualne sporove po ovirm ugovoru ugovorne strane rjigdavade sperazumno, a
sporove kaje ne rijede sporazumne, rjefavade nadle¥ni sud © Kotoru,

Clan 6.
Qvaj ugovor Je saflnjen u 4 [Eetiri) istovjetna prim|erka, od koiih pf 2 {dva) primjerka
zadrzava svaka ugovorna strana.

Iz¥rilac posla L T g Narutllac posta
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