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From: Sandra Pefovir 2 e
Sent: 18, oktobar 2022 1256 et
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From: Qsnovia skota 'Hedakusi” Biialo Polie imailtoskola@os-nedakusi.edu mel

Sent: Tuesday, October 18, 2022 1255 PM
Ta: Sandra Pejovid
Subject: Re: Ugovor o radu

Postovan,

U prilogu Yam dostavljamo podatke JU 08 "Nedakusi"

raspisanim Lakalnim izborima u Bijelom Falju.

Srdaing;.
Direktor
Mirko Damjanovil

Od: Osnovna skals "Nedaskus' Bifa' Polie <skalai@ng-petal s
Poslato: 17, okiobar 2022, 10:09
Za: Sandra Pejovié <sandra.pefovicti®antikorupciia me>
Tema: Re: lzvodi uroj 74, 7510 76

Poitovani,

Bijelo Polje vezane za antikorupciju po

oty mpy

U prilogy Vam dostavijamo podstke JlJ'Dﬁ_”Nedahusli“ Bijelo Polje vezane za antikorupciju po

raspisanim Lolalnim kzbacirna o Bijolom Pelju.:

Srdacno
Direktor
MMirko Damjanovii

S iarw - of —mrawrr

Cd: Osnovna skola "Nedakusi” Bijela Polje <shola@os-nadakusi

adii.maz

Poslator 10 nktobar 3022 3:24
Za: Sandra Pejovic <sgndianejovic@antikorupeiia me>
Tema: Re: lzved Lirp; 73

Postovani,

U prilogit Vam dostavijamo podatke 1U 08 "Nedakusi”
raspisanim Lobaleinithovitna u 8ijelom Polju.

Bijelc Polje vezane za antikorupclju po
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Crna % Gora
Opstina Bijelo Polje
JU Og "' Nedakusi "' - Nedakusi
Broj: 02-100/22-219/1
Nedakusi, 17.10.2022. god.

Na osnovu &l. 37. Zakona o radu ("Sllist CG", br. 74/19, 8/21 i 59/21), JU OS , Nedakusi*
u Bijelom Polju, u Nedakusima b.b. koju zastupa Mirko Damjanovié¢ D direktor, (u daljem
tekstu: poslodavac) i

Kosovi¢ Zorica iz Bijelog Polja, B. Polje, Sutivan bb. IV stepen stru¢ne spreme —
JMBG _registarski broj radne knjiiice- (u daljem tekstu : zaposleni),
zakljucuju :

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedu poslodavca i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava. obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 17.10.2022. godine, do
povratka radnika sa bolovanja, a najduze do 16.11.2022. godine.

Clan 3.

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod noslodavca dana 17.10.2022. godine, od kada mu
teku sva prava , obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — higijenicarke u JU OS ., Nedakusi* — B. Polje.
Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u
radnoj nedjelji.
Clan 7.

Ugovorene strane su saglasne da se mjese¢na zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuc¢i mjesec i koeficjenta stru¢nosti i slozenosti od 3,10 uvecana za svaku
zapocetu godinu radnog staza do 10 godina za 0.5%. od 10-20 godina za 0,75% i preko 20
godina za 1,00%.

Zarada se zaposlenom moZze uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorom




Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom.
Clan 9.

Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjese¢no,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjescc.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi$nji odmor, pla¢eno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sproved: rastitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.
Clan 12.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijiainoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. =
Chan 13.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je kona¢na.
Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku.
Zaposlenom moze prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim slu¢ajevima
predvidenim Zakonom.
Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i o:ig iranje od nezaposlenosti) u skladu sa
Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom.u slucaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjizicu.

Clin 16.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
urucuje zaposlenom, a 2 (dva) zadrzava poslodavac.

Clan 17.
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavace nadlezni sud.

ZAPOSLENI POSLODAVAC

Yos 6 V) C\ ,QEDQ‘J!CK)




I('rna Gora  Opiuna Biyelo Poije
JAVNA USTANOVA OSNOVNA $SKOLA
“NEDAKUSI” - l}ly';tdakum

Broj 2

Nedakusi, _ 04 d4 _)?0/9 2

od.

Grna Gora
Mendstarstvo ﬁm&d/@/@@

Broj: 610-1726/2017-2
U Podgorici, 25. oktobra 2017. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,NEDAKUSI“, NEDAKUSI

BIJELO POLJE

Na osnovu clana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG”, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) 1 Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10,
41/13167/17), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Osnovna skola ,,Nedakusi®, Nedakusi, Bijelo Polje, broj 500, donesen na sjednici
Skolskog odbora, odrzanoj 5. septembra 2017. godine.

" -

ANISTAR

amir SEHOVIC

Vaka Purovica b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me




I(."rna Gora  Opsuna Biyelo Poije
JAVNA USTANOVA OSNOVNA $KOLA
“NEDAKUSI” - l}lf.daku:.r

Bro)_2

Nedakusi, _ 04 44 -7?0,9 -2

od.

G
AMindstarstvo frrosvjele

Broj: 610-1726/2017-2
U Podgorici, 25. oktobra 2017. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,NEDAKUSI*, NEDAKUSI

BIJELO POLJE

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG”, bt. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) 1 Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10,
41/13167/17), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih myjesta JU
Osnovna skola ,,Nedakusi®, Nedakusi, Bijelo Polje, broj 500, donesen na sjednici
Skolskog odbora, odrzanoj 5. septembra 2017. godine.

WINISTAR

)amir SEHOVIC

Vaka Purovica b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me




Crna Gora Opsuna Byelo Polje
JAVNA USTANOVA OSNOVNA S;(OLA
“NEDAKUSI: - Nedakusi

Bro;....l-w
of. 09. 20K, god..

Nedakust,

Na osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
list RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*“ , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i ¢lana 16 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne $kole “Nedakusi”, u Nedakusima — Bijelo
Polje, na sjednici odrzanoj 05.09.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU osnovne Skole ,,Nedakusi” u Nedakusima, Bijelo Polje

I OSNOVNE ODREDBE

SadrZina pravilnika

Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i oblast(profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvrsilaca
na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj skoli ,,Nedakusi” u Nedakusima, Bijelo Polje (u
daljem tekstu: Skola).

I ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
U Skoli se moze organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspitanja i
obrazovanja, u skladu sa zakonom.
Skola moZe da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak
Clan 3
Skola moze, u skladu sa moguénostima, da organizuje produZeni boravak za ucenike, u
skladu sa zakonom i pravilima Skole.
Skola organizuje jutarnje ¢uvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 4
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.
Izborna nastava u tre¢em ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
programom.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promijenjiv i zavisi od broja uéenika.

Radno vrijeme

Clan 5
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa $kolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene.




-evidencija izdatih svjedocanstava, diploma, ispisnica, prevodnica, i drugih javnih isprava po
razredima i odjeljenjima;

7. Ostali administrativni poslovi:
-upisivanje podataka o ucenicima u matic¢nu knjigu;
-administrativno-tehnicko obradivanje akata;
-otpremanje poste;
-razvodenje akata i priprema za njihovo otpremanje i arhiviranje u skladu sa propisima o
kancelarijskom poslovanju (djelovodnik evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao
sto su : knjiga primljene poste i knjiga otpremljene poste, cuvanje registracionog materijala,
predaja arhivske grade nadleznim institucijama i sl.)

8. Poslovi prikupljanja, klasifikacije i registrovanje podataka

— priprema i podnosi direktoru finansijski plan Skole;

— odgovoran je za tacno i azurno vodenje racunovodstva;

— prati i primjenjuje propise iz oblasti racunovodstva i finansija;

— vrdi isplate novcanih sredstava kod banke;

— vrsi isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;

— vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik i pomocne knjige;

— vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine;

— vodi registar ulaznih i izlaznih faktura;

— vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavljacima, potrazivanjima od kupaca ili korisnika usluga;

— vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju drzavne imovine (nepokretne i
pokretne);

— vodi evidenciju o novéanim sredstvima kod banke;

— vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa pratecom
dokumentacijom;

— vodi evidenciju i vrsi obracun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavca, naknada i
drugih primanja;

— vrsi obracun amortizacije nepokretne i pokretne imovine;

— dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i pokretne
imovine;

— zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; i

— odgovoran je za cuvanje poslovnih knjiga.

9. Poslovi racunovodstvenog izvjestavanja

— priprema i podnosi direktoru izvjestaje koji se odnose na materijalno-finansijsko
poslovanje Skole;

— priprema i podnosi direktoru kvartalne i godisnje finansijske izvjestaje Skole, u skladu sa
propisima;

— obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO i Ministarstvo; i

— obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme i poslovima grijanja (loZa&/ica)
Clan 21

1. Poslovi radnika/ice na odrzavanju objekta i opreme su:
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-odgovoran je za cuvanje skolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole;

-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme i svih
uredjeja u Skoli;

-stara se o funkcionalnom koriséenju inventara;

-kontrola stanja namjestaja, opreme i inventara po ucionicama i vodjenje evidencijen o nastalim
Stetama;

-obavjeitava sekretara i direktora $kole o nastalim $tetama u Skoli;

-vrsi zastakljivanje prozora i vrata;

-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;

-vrsi sve opravke manjeg obima na namjestaju, opremi i instalacijama;

-odrzavanje travnatih povrsina i zelenila u dvoristu;

-obavlja dezurstvo za vrijeme Skolskog odmora; )

-pruza tehnicku pomo¢ za vrijeme svecanosti, manifestacija, priredbi, koje organizuje Skola;
-brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno na poligonu;

-radi na poslovima generalnog ciscenja i krecenja objekta;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
2. Poslovi radnika/ice na poslovima grijanja su:

- rukuje i odrzava uredjaje i instalacije grijanja;

- vrsi opravke na sistemu grijanja;

- stara se da Skolski objekat bude blagovremeno zagrijan i instalacije budu uvijek ispravne;
- blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku odgovarajuceg energenta;

-pomaZe u poslovima generalnog Ciséenja i krecenja Skole;

-odrzava sistem u urednom stanju (peci, radijatori, poslove kotlarnice i sl);

-pomaze u poslovima odrzavanja objekta i opreme van perioda grijanja;

-odrzavanje travnatih povrsina i zelenila u dvoristu van perioda grijanja;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

ICT koordinator/ka
Clan 22

Poslovi skolskog ICT koordinatora su:
-odrzavanje racunarske mreze;
-odrzavanje sistemskog softvera;
-odrzavanje aplikativnog softvera;
-odrzavanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
-vrsi obuku zaposlenih za rad na racunaru;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
Radnik/ica na odrZavanju higijene
Clan 23

Poslovi radnika/ice na odrzavanju higijene su:
-odrzavanje higijene u ucionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostorijama Skole;
-CiScenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, skolskih tabli,u¢ionica, holova i stepenista;
-svakodnevno odrzavanje Cistoce i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova;
-odrzavanje Cistoce dvorista;
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-rad na odrZavanju travnatih povrsina i zelenila u skolskom dvoristu;
-provjetravanje skolskih prostorija;

-odravanje cvijeéa u prostorijama Skole;

-prateéi poslovi za vrijeme $kolskih manifestacija i svecanosti;

-ptijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

-briga i odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-ptijavljivanje o$tecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;

-vrsi poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvr§ilaca na radnim mjestima

1)Direktor/rica

“DIreREO e

Clan 24

cerenene 1 1zvrSilac

2) Sekretarijat Skole:

-Administrativni i racunovodstveni radnik/ca.............

-Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme i

oslovima grijanja(102ac/ica) ........cccoevrnicnieinininunnnns
-Skolski ICT koordinator/Ka.......ccceveverreressessseressernnses
-Radnik/ica na odrzavanju higijene........cccccocrviunununene.

renreenn ] 1ZvrSilAC

veeereennnn ] 1ZvrSilac
reereeene D CAsOVA
asesnseis 2AZVESIOCA

3)Nastavnici/ce
Redni | Nastavni predmet | norma ukupan broj napomena
broj casova nedjeljni izvrsilaca (dopuna u drugoj skoli)
fond casova
3 Crnogorski- 18 16 1 Dva ¢asa umanjena 35 god. staza
srpski,bos,hrv. jez
2. Strani jezik- 18 27 1,50
engleski
3. Strani jezik-ruski 18 10 0,56 ,,Braca Ribar “ Zaton 8 casova
4. Fizika 18 5 0,28 ,»Mladost* Kanje 10 ¢. Rasovo 3 €
5. Hemija 18 5 0,28 50% po osnovu djeteta sa pos.
potrebama
6. Biologija 18 6 0,33 ,»D Koraé ,, 7 ¢as. i 3 cas. ,M
Miljanov*




