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o JU OSNOVNA SKOLA i ndrih
; ,MNarodni heroj Save Ili¢* et i
1 Broj 01-44/22
| Od 29.09.2022 .godine |
. DOBROTA g
1

Na osnovu &lana 37,stav 1, i 44 Zakona o radu {,,SLlist CG* br. 49/08, 597111 74/19) - 14340
) i &ana 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SLIist RCG* br.64/02, ,.S1.list CG‘,-‘_TE; Y

¢ br45/10, 39/13, 47/17 1 59/21) JU OS «Naro dni heroj Savo 1lié» Daobrota, Kotor, (0, p ;

daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni, Milka Barovid, b, diplomirani -.f

fizitar, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, (u daljem tekstu zaposleni), dana -,

LR

29.09.2022. godine, zakljufuju v, 7_- ._ :

UG OV OR *Eﬂ{ﬂ g%

o radu = -=~_3:-3‘:. e

. N gl fhidd

't ”;hE

1 | Clan 1 % :; 5.:.1 ;
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugoverom i op3tim aktima poslodaves; };j iy -ﬂ

regulitu se medusobna prava, obaveze i adgovornosti zaposlenog i poslodavca. A q%‘ Y

Clan 2 ‘ ;’ TR 'ﬂu

' E

r'ml u‘-‘r,}

- & -
i e s L Tt
D L Wl
l'ff-rt‘lhiq E "“-_‘

Zaposleni zasniva radniodnos sa nepunim radnim viemenom , na 15 nastavnih &asova, na~ 21

odredeno viijeme, do 30 dana, potev od 30.09.2022. godine do rjeSavanja po konkurs, 5
Raspored radnog vremena vidi poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zaknnnm;ﬁ_‘;_ il

e
T

kolektivnim ugovorom i op$tim aktima posjodavea. LR
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 30.09,2(022. gedine. 1 N 1

: Ukoliko zaposleni bez opravdanog 1azloga ne potne sa radom na dan 12 prethodnog stava | Tl
ovog &lana, smatrae se da nije zas%van tadni odnos. (- :-Er .{';

lan 3 A A U

Zaposleni je rasporeden na poslove radnog mjesta nastavnika fizike, za koje je op5tim i*: gas 'i'

aktom 0 unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta utvrden najmanje VII nivo Ea i %

- nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje nastavaik/ea . o I B
: Clan 4 i 5. :E
Paslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom , a zaposleni prihvata, obavljenje poslova ° & q

i zadataka jz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem ektu o unutratnjoj organizaciji i 147 E

sistematizaciji radnih mjesta poslodavea , Elan 19,
Llan § B
Kada to zzhtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod 1T
posledavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenil i vrsti njegove strulne spreme,
znanju i sposobnestima.
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni mo2e, bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporeden na rad {ije obavljanje zahtijeva ni¥i stepen strulne spreme.,
Zaposleni, uz njegovu saglésnust, moze biti rasporeden na rad kod drugog poslodavea. - t=
lan 6 i
Zaposleni ima pravo na zaredu; naknade i drugs primanja koja &e postodavac obratunavati
i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima.
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Clan 7 Rt
‘ Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana L 1"?1@}{'61;
sredstva zaktite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godifnjeg odmora i druga § ; A%
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakanom i kelektivnim ugovorom., "y S e
Zaposleni prihvata sledece obaveze: il ks o
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, *Eﬁ F’j Hg
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdenc organizacije E-Ef far 1T v
| normativa rada, e B Eﬁl.-*
b - dase pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline, S o o
o F

- da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
. dase pridr¥ava dr ugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivim

ugovorom i opitim aktima poslodavea.
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Clan 9 "
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenim.| Y :.::
2akonom , cdnosno kelektivnim ugovorom. TR £ e
: T AN
Clan 10. g_*’ f'-! Y
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac. E_t.:!;:; '.Ev
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle2nim organima poslodavea, inspekeijom [ i; ;
i nadleZnim sudom. RO 1‘}}
Clan 11. o] {
Ovaj ugovor je zzkljuZen na odredeno vrijeme do tje$avanja po konkursu. e ;%‘.-*; %j
Owvaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaiseno lice i Yice ,:i5,, .E‘
koje je zasnivalo radni odnos. e 3 R
Clan 12. A *1',*:‘_:
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovara nadlezan je sud opite nadleZnosti ! {1 "y
sy P

u Kotaru, .
(Jvaj ugovor je sadinjen u Cetiri istovjeina primjerka: jedan za zaposlenog, dvaza ¢ .4

postodavca i jedan za Javnu upravu,
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Narodni heroj Savo ¢ hagid
Broj 01-43/22 i 1{- X
Qd 29.09.2022 .godine s
DOBROTA A T
é’*i ¥ ;.#'
Na osnovu ¢lana 37,stav 1, i 44 Zakena o radu {,.SLlist CG* br, 49/03, 59/11 1 74/19) E; i‘t‘{
{ lana 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL.list RCG" br.64/02, ,.8Llist CG* ;‘_f.f' !
br. A4S0, 39713, 47117 i 59/21) JU OS «Narodni heroj Savo ié» Dobrota, Kotor, (u U A TR
daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni, Tenja paviovié, imb [ R Bechelor S 1A
uéiteliskih studija, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, (u dalfjem tekstu zaposleni), - R e
dana 29.,09.2022. godine, zakljuuju syt
AT
UGOVOR ﬁ-; O
o radu | e
R
] C]ﬂ.ﬂ 1 ih. -_._];_‘ 1};
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea, 3! ! %
regulifu se medusobna prava, ﬂblgeze i adgovornosti zaposlenog 1 poslodavea. i :'i!‘:;u E'E'..
lan 2 4 E-.; T4
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim viemenom, 1a odredeno vrijeme, do 30 t -f-*j;';:.! ik
dana, potev od 30.09.2022. godine do rjesavanja po konkursu. I,}]i:.-
Raspored radnog vremeta vré] poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, - ”_’,'t : efj—
kolektivnim vgovorom i op3tim aktima posloedavea, .o ‘I' 1o
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 30.09.2022. gadine. i” E,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava =i s#eqs, Er.-
ovog tlana, smatrade se da nije zasovao radni odnos. [ e E'“'}E | ::
Clan 3 o ‘“h:‘}: 1
Zaposleni je rasporeden na poskove radnog mjesta nastavnice razredne nastave, zakejeje . - A5k
opitim aktom © unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden nzjmanje VIL - “’_;:;":? L
nive nacionainog okvira kvaliﬁkacga, zanimanje nastavnik/ca . oL E::
lan 4 o
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapostenom , a zaposleni prihvata, obavljanje pusluxa & 'E ) ;%i
i zadataka iz 8lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutra$njoj organizaciji 1. 7§ 31
sistematizaciji radnih mjesta pusln:édavca,ﬁlan 19, $ dj43 32
Clan 5 A
Kada to zahtijeva proces i erganizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden ked N q:
posiodavea na drugo radno mjesto keje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, x ~+.+*:t"1'- "
znanju i sposobnostima. o :' f}ﬁg._-i‘. i
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti T ‘?J‘EE.&:
privremeno rasporeden na rad tije obavljanje zahtijeva niZi stepen strudng spreme. T ,f ’11
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, moZe biti rasporeden na rad kod drugog poslodavca. n i:‘ilii;
I 7
Znposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja e poslodavac obralunavati ° ii
i isplaéivati v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoram i svojim op3tim aktima, E by
'i-- “-a. b i:‘r%
T!'}_i;_ i.' .
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Clan 7 _ ' aded %,,-i

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove reda i propisana . ;:.r‘:

sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, knri_!éeyjf: godisnjeg odmorz i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom i kolektivnim ugovarom.

Clan 8

L] L] : ’ L] & »
b hin -“""I'r' - -" v
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P TH

T i

Zaposleni prihvata sledeée obaveze: ' _ SR
. da povjerene postove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemo inroku, .~ SRR
- da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridr2ava utvrdene organizacyje 1_ ﬁi:.i b

nornativa rada, . o Y i 5
. da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline, ] ﬂ_.:-:; of
. da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite naradu, Y ii W
. da se pridr¥ava dr ugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektiviaim S %
ugovorom i op$tim aktima poslodavca. vj*i :.f:
SEREAL e
£ ;

Clan ©

= h

Aot Pl
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ezl .i_l:u:

Svaka od ugovomih strana moie da otkaZe ugover, pod uslovima i sludajevima utvrdenim “‘":;;‘E*&; '5'.:

. x ALY .

zakonom , adnosno kolektivnim ugovorom, % ""?%‘5 &
" .i’ X £,

Clan 10. . K 31 15

Za ostvarivanje prava pe ovom ugovoru odgovoren je poslodavac. ) | ‘n! HIEG
ZaStitn prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom .« i2'h)

S s +a k

i nadlenim sudom. 5 2 Bt

Clant . il
Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme do rjeSavanja po konkursu. J,ﬁ

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga uime poslodavca potpide ovledéeno lice i lir.'ﬂ:r

koje je zasnivalo radni odnos. Y

Clan 12.

U stutaju spora povedom odredaba ovog ugovera nadleian je sud opite nadleZnosti ‘*Ew-ﬁ i3
u Kotoru. Rk

Ovaj ugovor je satinjen u Zetiri istovjema primjerka: jedan 2a zaposlenog, dva za E_
poslodavca i jedan za Javnu upravu. 15
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U OSNOVNA SKOLA
«Narodni heroj Savo Iliée
Broj 01-48/22
Od 29.09.2022. godine
DOBROTA -

Na osnovu &lana 37, stav 1, i 44 Zakona o radu { ,.SLlist CG* br. 59/11,74/13 )&lana 1016

Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitenju (,SLiist CG® br. 45110 , 39/13 , 47/17 i 59/21) TU, ;DS;
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Lo v ghor Al |
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. Narodni heroj Savo Iié» (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni, Segenj Ings, jmb ¢ ,!iﬁ’ i ;-,:?‘I
gimnazija, IV nivo nacionainog okvira kvalifikacija, { u daljem tekstu h: PR ﬁ,
zaposlent), dana 29.09.2022. godine, zakljutili su R b
.-i‘ -..-1'-5-:_'-5_{-1 1™ 1
LfE A ,-I._"_ .
UGOVOR L’;ﬂa &
o radu g L T
e !'-_"i. ifil
T
Clﬂ“l A ‘:'* qr"i i..:::;l
Ovim ugovorom se¢, u skiadu sa zakonom , kolektivnim ugovorom iop§tim aktima | 4 £ i
poslodavea, regulifu se medusr::-hna prava, ohaveze i odgovornosti zaposlenog i pnslﬂdau?a.'*'-‘.é" S
lan 2 LI B4 o
t 'fn-‘! i

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenoti , 2 odredeno vrijeme, do -gr?.:.};:'_i: :
' S Ta E

30 dana, podev-od 30.09.2022. godine do rjesavanja po konkursu. Yy R
Raspored radnog vremena vidice poslodavac vz poStovanje prava radnika utvrdenih ] 1
zakonom, kelektivaim ugovorom i op3tim aktima poslodavea. g hé ';.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 30.09. 2022, godine, T NES
Ukolike zaposteni bez opravdanog razloga ne podne sa radom nadan iz prethadnog stava -y L
ovog &lana, statraée se da nije zasnovao radni odnos. g P, e
Clan 3 e L 18

Zaposlen se rasporeduje na poslove radnog miesta asistenta 1l nastavi, za koje je opitim al{tﬂmllh:

o unutra$njoj organizaciii i sistematizacijt radnih mjesta utvrdern najmanje IV nive naciunalﬁﬁé;:;, E:z'.}
okvira kvalifikacija, zanimanje asistent u nastavi, noAL E.’-:'
Clan 4 . E_j;igi;; -

Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, ubavlianjé. =

poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdent u opStem aktu o unutra¥njol - i 1
organizaciji i sistematizacijhi radnih miesta poslodavea, &lan 23. LS
~ Clan3 ‘ ik

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod postodavea r;{a:{%
drugo radno mjesto koje odgovara stepent i vrsti njegove strudne spreme, Znanju i spasobnostima.”,
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno ; | ilg
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme. T
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, moZe biti rasporeden na rad kod drugog poslodavea. v ;5:_1:?!

lan: 6 . f :ér*'E?-'ri-h

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja e poslodavac obratunavati: *'iflﬁ-*j;ii

i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima. S
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» da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zatite na rady, !
da se pridrZava dr ugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim i &)
vgovorom 1 opStim aktima poslodavea. SRR\ B

Clan 7 T _‘;,‘ ; :ﬁ
Paoslodavac je dufan da zapns!enum obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredsnra ﬂf- ’{f’i
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, kori$éenje godifnjeg odmora i druga prava iz r&dnﬂg S Ry
odrosa v skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorom. v ,Jﬁf" 1%
Clan 8 P L%
Zaposleni prihivata sledete obaveze: !:__‘ ; :?:-r. 5,
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemo i u roku, T P ‘{Vtg
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdens organizacije i i35 H 3
normativa rada, TE ,%f"-
' *" -- -dase pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline, 4,»;«. L
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Ctan 9 .u.i'rd!jf:lgﬁ
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ugovor, ped uslovima i sluajevima ut'@: {2

1 -
zekonom odnosno kolektivoim ugoverom. "E“"i“ . -EE‘:;_;
: (lan 10. S Z"'} ke
: Za nstvanvan_le prava po ovorm ugovoru odgovoran je poslodavac, r-.-rnj_' ' i""
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle2nim organima poslodavea, inspekcijomi . -5+ %‘;
nadleZnim sudom, R K
! Clan 11, T
Ovaj upovor je zakljugen na odredeno urqem:, do rjefavanja po konkursu, B j';]',f i
Ovaj ugovor se smatra zakljutenin kada ga w ime poslodavea potpie ovleddeno lice 111: “at
koje zasniva radni cdnos. K “*E'-Efiﬁ
Clan 12. oy
l U sluaju spora povodom odredaba ovog, ugovera nadlefan je sud opte nadle¥nosti y - 3 Syt
Kotoru. 13 L
"'.!:"'-... }: 1471
1 Ovaj ugovor je salinjen u Setiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, jedan A FEI;;; 1
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