Matiia Mirocevic

From: Osnovna skola "Narodni heroj Savo llic" Kotor <skola@dobrota.edu.me>
Sent: Tuesday, October 25, 2022 10:08 AM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Subject: Dostava izvjestaja odnosno podataka vezanih za izbornu kampanju
Attachments: ugovor6.pdf; ugovor7.pdf; ugovor8.pdf, ugovor9.pdf, ugovor10.pdf
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JU OSNOVNA SKOLA
wNarodni beroj Savo Ni¢™
Broy (1-83/22

0d 20.10.2022 godine
DOBROTA

Na osnovu &lana 37,stav 1, i 44 Zakona o radu ( ,SLlist CG* br. 49/08, 59/11 i 74/19)
j &lana 101a Opéteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju {,.SLlist RCG* br.64/02, «allist CG*
br.45/10, 39/13, 47/17, 59/21) i odluke broj 01-74/22 JU OF «Narodni heroj Savo Hié»
Dobrots, Kotor, (u daliem tekstu: poslodavac) i zaposleni, Kosta Damjanovié, jmb
I diplomirani informatidar, VII nivo nacionalnog ckvira kvalifikacija, (u
daliem tekstu zaposleni), dana 20.10.2022. godine, zakljucuju

UGOYOR

o radu

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivaim ugovarom i opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, nbageze i odgovornosti zaposlenog i postedavea.
lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim viemenom, na 17 nastavnih £asova,na
odredenc vrijeme, potevod 21.10.2022, godine do 31.08.2023.godine.
Raspored radnog vremena vr3i poslodavae uz postovanje prava radnika utvrdenik zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavcea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 21.10.2022. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatraée se da nije zasovao radni odnos.
Probni rad je predviden u trajenju od jednog mjeseca, ednosno od 21.10.do 21. 11. 2022,
godine,
Clan 3
Zapasleni je rasporeden na poslove radnog mjesta nastavnika informatike i tehinike, za
koje je opdtim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
najmanje VII nive nacionalnog ulévira kvalifikacifa, Zanimanje nastavnik/ca .
lan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom , a zaposleni prihvasa, obavljanje poslova
i zadataka iz ¢lana 3 ovop ugayora, a utvrdeni su u opStem aktu o umuitradhjoj organizaciji i
sistematizaciji rednih mjesta poslodaven , &lan 19.

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod
poslodavea na drugo tadno mjesto koje odgovara slepeny i vesti njegove strune spreme,
znanju i sposobunostima. .
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, bit
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, moZe biti rasporeden na rad kod drugog poslodavea.
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Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja &e posledavae cbralunavati
i ispladivati v skladn sa zakonom, kolektivnim uvgovorom i svojim opdtim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godidnjep odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prikivata sledede obaveze:
- da povjerene poslove radnog miesta cbavlja savjesno, kvalitemo i u roku,

- dase pri obavlianju poslova radnop mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije 1
normativa rada,

- dase prideava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da €uva sredstva rada i prideZava se mjera i propisa za¥tite na radu,

- da se pridrZava dr ugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Clan 9

Sviaka od ugovornih strana moZe da otka2e vgovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim
zakonom , odnosno kolektivoim vgovorom.

{lan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima postodavea, inspekeijom
i nadleZnim sudem.

Clan 11.
Qvaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, do 31.08.2023 godine.
Qvaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpile ovlaiéeno lice 1 lice
koje je zasnivalo radni odnos.
Clan 12,
U sludaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud op¥te nadleZnosti
i Kotoru.
Ovaj ugovor je satinjen u Setiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za
poslodavea 1 jedan za Javnu, upravu,
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JU OSNOVNA SKOLA
aMarodni hergj Savo Ilics
Broj 01-85/22

0Od 20.10.2022! godine
DOBROTA

Nz osnovu ¢lana 37, tatka 1, 1 &lana 62 tatka 5 Zakona o radu {,,5Llist CG* br. 49/
59/11 & 74/19) , &lana 101a Opdteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju ( ,,SL1st RCG™ br.od/
~SLlist CG* br, 45710, 39/13, 47417 , 59421 i 146/21) i odluke broj 01-76/22 JIJ Qsnovna ¥k«
#Narodni heroj Save Ilié» Dobrota (u daljem tekstu: poslodavac) 1 zaposlem, [vana Jadimov
jml—ﬂtﬁ:pcn specijaliste (Spec.Art) geografija, VIl nivo nacionalnog okv
kvzlifikacija ( u daljem tekstu zaposleni}, dana 20.10,2022, godine , zakljnéili su

UG OV QOoR
a radu

Clan 1
Ovim ugovorom, 1 skladu sa zakenom, kolektivaim ugovorom i opitim aktima
poslodavca, regulidu s meduésubna prava, obaveze j odgovornosti zaposlenog i poslodavea.
lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom , na 6 nastavnih fasova,
na odredeno vrijeme, poev od 21.18.2022. godine do 31.08.2023. godine .
Raspored radnog vremena vriice poslodavac vz po¥tevanjs prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opatim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 21.10,2022, godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatrade se da nije zasnovae radni odnos.
Proboi rad je predviden u trajanju od jednog mjeseca, odnosno od 21,10, de 21.11,2022.
godine,
Ctan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radneg mjesta nastavnice geografije, za koje je op3ti
aktom o unutra3dnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII nivo nacinalnog
okvira kvalifikacija, zanimanje nastavnik/ca.
o, Cland
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom , a zaposieni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovera, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji éadnih mjesta poslodaven . Slan 19,
lan 3
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod posladavs
na druge radno miesto koje odgovare stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju i
sposobnostima.
U slu€ajevima utvedenim zakonem zaposlenl moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme,
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, moe biti rasporeden na rad kod drugeg poslodavea.



-

_——

fEmrTEm e am

i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i svojim opStim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstv:
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriféenje godifnjeg odmora i druga prava iz radn
odnosa v skladu sa zakonom i kelektiviim ugovorom.
Clan B
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i v roku,
- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridr2ava utvrdene crganizacije i
normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,
- dase pridrZava dr ugth obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrder
zakonom odnosno kolektivaim ugovorom.
Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zadtiw prava zapesleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom.
Clan 11.
Ovay ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, do 31.08.2023. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpite ovlaséeno lce i li
koje zasniva radni odnos.
Clan 12.
U studaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u
Kotoru.
QOvaj ugovor je satinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca i jedan za jedan Javnu uprava.

Zaposleni
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JU OSNOVNA SKOLA
~Narodni heroj Savo Ilié"
Broj 01-84/22

Od 20.10.2022 godine
DOBROTA

Na osnovu &lana 37.tatka 1, Zakona oradu {,.SLlist CG* br, 49/08, 59/11 1 7T4/19} i
&lana 101a Opiteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju (,.SLlist RCG* br.64/02, ,.5L1ist CG*
br.45/10, 39/13, 47/17 i 59/21 ) i odluke broj 01-75/22 JU Q8 «Narodni heroj Savo Lié»
Dobrota, Kotor, (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni, Sanja Sebek Nikolig, jmb

profesor italijanskog jezika i knjizevnosti, VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, (v daljem tekstu zaposleni), dana 20.10.2022. godine, zakljutuju

UGG oV OoOR
0 radu

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulifu se meduscbna prava, nhaé.'eze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,
lan Z
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom, na odredeno vrijeme, na &
nastavnih €asova, potev od 21.10.2022. godine do 31.08.2023. godine.
Raspored radnog vremena vrdi poslodavae uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kalektiviim ugovorom 1 opdtim aktima peslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 21.10.2022. godine,
Ukaoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrade se da nije zasovao radni odnos.
Probni rad je predviden u trajanju od jednog mjese¢ca, ednesne od 21.10. do 21.1 1.2022.godine.
lan 3
Zaposleni je rasporeden na poslove radnog mjesta nastavnice itali) anskog jezika, za koje
je opdtim aktom © unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden  VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zé.nimanje nastavnik/ca ,
lan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom , a zaposleni prihivata, obavljanje poslova
i zadataka iz €lana 3 ovog ugevora, a koji su utvrdeni u ap3tem aktu o unutradnjoj organizacij 1
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea, tlan 19.

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod
poslodavea na drupe radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposebnostima.
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
priviemena rasporeden ha rad &ije obavljanje zahtijeva niZ stepen strodne spreme.
Zaposleni, vz njegovu saglasnost, moZe biti raspereden na rad kod drugop poslodavea.,

.,



- g

Clan 6

Zapogleni ima pravo na zaredu, naknade i druga primanja koja éc poslodavac obradunavati
i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima,

Clan 7

Poslodavee je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, cdredeno radno vrijeme, koriSéenje godidnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom i kolektivnim pgovorom,

Clan 8

Zeposleni prihvata sledeée obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,

da sc pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada,

da se pridrZava propisanog radnog vremena { radne discipline,

da tuva sredstva rada j pridriave se mjera { propisa zadtite na radu,

da se pridrZava dr ugih obaveza koje su utvedene zakonom, kolektivnim

ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 9

Sveka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugover, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
zakonom , odnosno kolektiviim ugovorom.

Clan 10.

Za gstvarivanje prava po ovom ugovoru cdgovoran je poslodavac.

Zaktity prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima posledaves, inspekcijom
i nadle2nim sudom.

Clan 11.

Ovzj ugovor je zakljulen na odredeno vrijeme, do 31.08.2023.godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovla¥ceno lice i lice
koje je zasnivalo radni cdnos.

Cian 12.
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op3te nadle#nosti
u Kotor.
Ovaj ugovor je salinjen u fetini istovjetna primjerka: jedan za zaposienog, dva za
poslodavea 1 jedan za Yavnu,_upravu.
Zaposleni TSR Poslodavac
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JU OSNOVNA SKOLA
+Narodni heroj Savo Ilié*
Broj 01-86/22

Od 20.10.2022 .godine
DOBROTA

Na osnovu $lana 37,tatka 1, Zakona o radu (,,SLlist CG* br, 49/08, 59/11 174191
¢lana 101¢ Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,$1.tist RCG* br.64/02, SLlist CG*
br.45/10, 39/13, 47/17 i 59/21) i odiuke broj 01-78/22 JU O3 «Narodni heroj Savo Hié»
Dobrota, Kator, (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni, Sladana Mihajlovi¢, jmb

I o fckcionzr, 111 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, ( n daljem tekstu
zaposleni}, dana 20.10.2022. godine, zakijufuju

UGG oV 9OR
¢ radu

Clan ]
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, ﬂbaéveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,
lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom , na odredeno vrijeme, podev
od 21.10.2022. godine do 31.08.2023. godine.
Raspored radnog vremena vidi poslodavac uz potovanje prava radnika utvedenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 21.10.2022. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatrafe se da nije zasovao radni odnos.
Clan 3
Zaposieni je rasporeden na poslove radnog mijesta rdnice na odrzavanju higijene, za koje
je op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden najmanje II
nive nacionalnog okvira kvaliﬁkacéia, zanimanje radnica na odr¥avanju higijene,
lan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom , a zaposleni prihvata, obavljanje poslova
1 zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitern aktu o unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea, &lan 29,
o Clan §

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod
poslodavca na druge radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme,
znanju i sposobnostima.

U slutajevima ntvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporaden na rad &ije obavljanje zahtijeva ni3i stepen strugne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, moZe biti rasporeden na rad kod drugog poslodavea.



Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade j druga primanja koja ée poslodavae obradunavati
1 ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i svojim opitim aktima.

Clan 7
Posledavac je duZan da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, korid¢enje godidnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonont i kolektivnim WZOVOroMm.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i v roku,
- da se pri abavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da éuva sredstva rada i pridriava sc mjera i propisa zadtite na radu,
- da se pridr2ava dr ugih obaveza koje su utvrdene zakenotn, kolektivnim
ugovarom i opitim aktima poslodavea,

Clan 9

Svaka od ugovornih strana moZe da otkae ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim
zakonom , odnosne kelektivnim ugoverom.

Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom
i nadlenim sudom.
Clan 11,
Ovaj ugover je zakljuzen na odredeno vrijeme, do 31.08.2023. godine,
Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavca potpiie oviadéeno lice i lice
koje je zasnivalo radni odnos.
_ Clan 12.
U sluéaju spora povodom edredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadlednosti
2 Kotoru.
Ovaj ugovor je salinjen u Zetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za
poslodavea i jedan za Javou upravu,

Zaposleni
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JU QSNOVNA 5K0QLA
Narodni heroy Savo [lié”
Broj 01-89/22

Cd 24.10.2022 .godine
DOBROTA

Na osnovu £lana 25,stav 2, Zakona o radu (,,S1.list CG™ br. 49/08 i 59/11) i élana
101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,51.list RCG* br.64/02, ,,S1.list CG*
br.45/10, 39713, 47/17, 59/21 i 146/21) JU O8 «Narodri heroj Savo Ilié» Dobrota, Kotor,
(u daljem tekstw: poslodavac) i zaposlen, Jelena Nikievié, jmb Stepen
specijaliste Crmogorski jezik i juZznoslovenske knjiZzevnost, VI nive nacionalnog okvira
kvalifikacija, {u daljem tekstu zaposlent), dana 24,10.2022. godine, zakljuduju

UG OV 0o R
0 radu

Clan 1
Ovim ngovorem, v skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, ubEvezE | odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.
lan 2
Zaposleni zasniva radnl odnos sa putiim radaim vremenom , na odredeno vrijeme, do 30
dana, potev od 24.10.2022. godine do povratka nastavnice sa bolovanja , a najduZe do
24.11.2022, godine.
Raspored radnog vremena vr3i poslodavac uz peitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kelektivnim ugoverom i opitim aktima poslodavea.
Zaposlen je duZan da stupi na rad dana 24.10,2022. godine,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog tazloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog £lana, smatrade se da nije zasovao radni odnos,
Clan 3
Zaposleni je rasporeden na poslove radnog mjesta nastavnice razredne nastave, za koje je
opitim aktotn o unptrainioj organizaciji i sistematizaciji radnih mijcsta utvrden V11 nivo
nacionalnog ckvira kvalifikacija, zanimanje nastavnikica,
Rad u produzenom boravku ée se izvaditi u prostoriji Studnetskog doma, koja je v tu
svrhu posebne adaptirana.
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom , a zaposleni prihvata, obavljanje poslova
i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni v opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea , €lan 19,

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i crganizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti gjegove strufne sprems,
Znanju i sposobnostinia.
U singajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nifi stepen strufne spreme.

Eapnsleni, uz njecgevu saglasnost, mo2e biti rasporeden narad kod drupog poslodavea,



Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati
i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godiSnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonommn i kolektivoim vgovorom.,

Clan 8
Zaposleni prihvata sledeées obaveze;
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku,
- da s¢ pri obavljanju poslova radnog myjesta o svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
= da se pride2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Suva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu,
- dase pridrZava dr ugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opitim aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovornih strana mofe da olkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvedenim
zakonom , odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 16.
Za ostvarivanje prava poovem ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zajtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom
i nadleZnim sudom.
_ Clan 11,
Ovaj ugovor je zakljnfen na odredeno vrijerie, do 30 dana, odnosno do povratka nastavnice
sa bolovanja,
Owvaj ugovor se smatra zakljudernm kada ga u ime poslodavea potpide ovlagéenoa lice I lice
koje je zasnivalo radni odnos.
 Clan 12,
U slu¥aju spora povodom odredaba ovog upovora nadleZan je sud op¥te nadleZnosti
u Kotoru,
Ovaj ugovor je sadinjen u Setiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za
postodavea i jedan za Javnu uprave.

Poslodavac




