Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Narodni heroj Savo llic" Kotor <skola@dobrota.edu.me>
Sent: Monday, October 3, 2022 8:53 AM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Subject: Dostava izvjestaja odnosno podataka vezanih za izbornu kampanju
Attachments: ugovorl.pdf; ugovor2.pdf; ugovor3.pdf; ugovor4.pdf
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JU QSNOVNA SKOLA
«Narodni heroj Savo IL¢™
B o} 01-46/22

Od 29.69.2022 .godine
DOBROTA

Na osnovi: &lana 37,stav 1, i 44 Zakona o radu ( ,,SLlist CG® br. 49/08, 59/11 i 74/19)
i ¢lana 101b Opéteg zakona o obrazovanjui i vaspitanju (,,S1.list RCG™ br.64/02, ,,SL1ist CG®
br.45/10, 39/13, 47/17 1 59/21) JU OS «Naro dni heroj Savo ili¢» Dobrota, Kotor, (u
daljem tekstu: posiodavac) i zaposleni, Danko Radenovié, jmb N rofesor
fizitke kulture, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, ( u daljem tekstu zaposleni), dana
29.09.2022. godine, zakljutuju

UscovoR
o radu

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, nb?eze i odgovornosti 2zaposlenog i poslodavea.
lan 2
Zaposleni zasniva radniodnos sa nepunim radnim vzemenem , na 12 nastavnih ¢asova, na
odredeno vrijeme, do 30 dana, posiev od 30.09.2022. godine do rjeSavanja po konkursu,
Raspored radnog vremena vrii poslodavae uz poStovanje prava radnika utvedenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op§tim akiima poslodavea.
Zaposieni je duZan da stupi na rad dana 30.09.2022. godine.
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatraée se da nije zasovao radni odnos,
Clan 3
Zaposleni je rasporeden na poslove radnog mjesta nastavnika fizitkog vaspitanja, za koje
je opstim aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden najmanje
VII nivo nacionalnog akvira kval%ikacija, zanimanje nastavnik/ca .
lan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapostenom , a zaposleni prihvata, obavijanje poslova
i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mijesta poslodavea , &lan 19,
“Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposieni moZe biti rasporeden kod
poslodavca na drugo radne mjeste koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i spesobnostima.
U stusajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
nrivremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu sagl?jsnnst, mo3e biti rasporeden na rad kod drugog poslodavca.
lan &
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja £e posiodavac obratunavati
i jspladivati v skladu sa zakonom, kolektivoim ugovorom i svej im op3tim aktima.
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Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zattite na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godi$njeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom i kolektiviim vgovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova raduog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije 1
normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremnena i radne discipline,
- da tuva sredstva rada i pridrZava s¢ miera i propisa zadtite na radu,
- da se pridrzava dr ugih obaveza koje s utvrdene zakonom, kolektivinm
ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovomih strana moe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenim
zakonom , ednosno kolektivaim ugovorom.

Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru edgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zapesleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijorn
i nadleZnim sudom.,
Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme do rjefavanja pe konkursu.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime postodavea potpiSs ovladteno lice i lice
Koje je zasnivalo radni odnos.
Clan 12.
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle2an je sud opéte nadleZnosti
u Kotaru,
Ovaj ugovor je satinjen u detiri istovjeina primjerka: jedan za zaposlenag, dva za
poslodavea i jedan za Javou upravu.

Poslodavac

/
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JU OSNOVNA SKOLA
~Narodni heroj Savo Ili¢*
Broj 01-47:22

Od 29.09.2022 .godine
DOBROTA

Na osnovu ¢lana 37,stav 1, i 44 Zakonz o radu ( ,,SLlist CG* br. 49/08, 59/11 i 74/19)
iclana 101b, kao i €. 100a stav 3 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.SLlist RCG*
br.64/02, ,,SLlist CG* br.45/10, 39/13,47/17) JUOS8 «Narodni heroj Save Ilié» Dobrota,
Kotor, (u daljem tekstu; poslodavac) i zaposleni, Dianijela Tatar, jmb
diplomirani ufitelj, VII nivo nacionalheg okvira kvalifikecija, {u daljem tekstu zaposleni),
dana 25.09.2022. godine, zakljuduju

DGOV OR
o radu

Clan 1
Ovim vgevorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea,
reguliin se medusobna prava, ﬂh%;.*eze V odgovomosti zaposlenog i poslodavea,
lan 2
Zaposlem zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme, do 30
dana, potev od 30.09.2022. godine do povratka radnice sa bolovanja , a najdu¥e do 30.10.2022.
godine,
Raspored radnog vremena vrdi poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima posledavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 30.09.2022. godine.
LUkolike zaposlent bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Jflana, smatrade se da nije zasovao radni odnos.
Clan 3
Zaposleni je rasporeden na poslove radneg mjesta nastavnice razredne nastave, za koje je
opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjests utvrden najmanje VII
nivo nacionalnog okvira kvaliﬁkacéja, zanimanje nastavnik/ea
lan 4
Pcslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom , a zaposleni prihivata, obavljanje poslova
i zadataka iz Elana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op¥tem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea , &lan 19,
Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe bitj rasporeden kod
posledavea na drugo radne mjesto koje odgovara stepenu i visti njegove strune spreme,
Zninju i sposobnostima.
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporedcn na rad &ije obavljanje zahtijeva ni2i stepen strune spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, moZe biti rasporeden na rad kod drugog poslodavea.
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obralunavati
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i svojim opstim aktima.
Koeficijent za isplatu zarade, za VI nivo nacinalnog okvira kvalifikacija, je 7,67,
Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zajtite na radu, odredeno radno viifeme, kori¥éenje gpodiSnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skiudu sa zakottom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prilivata sledele obaveze:
- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu prideZava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrZava propisonog radnog vremena i radne discipline,
- da tuva sredsiva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,
- dase pridrZava dr ugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim akiima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovernih strana meZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom , odnosoo kelektivioim ugovorom,

Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je peslodavac,
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organinta postodavea, inspekeijom
i nadleXnim sudom.
Clan 11,
Ovaj ugevor je zakljucen 1a odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja (Svetlana
Stjepanovié, nastavnica mzredne nastave), a najduze do 30 dana..
Qvaj ugovor se smalra zukljucenim kada ga u ime poslodavca potpide ovla¥éeno lice 1 lice
koje je zasnivalo radni winos.
Clan 12.
U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle?an je sud opite nadlefmosti
u Kotoru. _
Ovaj ugovor o sudinjen u éetird istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za
posladavea i jedan za lavawn upravu,

Paslodavac
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JU OSNOVNA SKOLA
Narodni heroj Savo ¢
Broj 01-42/22

Od 31.08.2022 godine
DOBROTA

Ne osnovu &lana 37,stav 1, i 44 Zakona o radu (,,SLlist CG* br. 49/08, 59/11 1 74/19)
i ¢lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1.list RCG* br.64/02, ,,S1.1ist CG*
br.45/10, 39/13, 47/17, 59/21) JJ 05 «Narodni heroj Savo Ifié» Dobrota, Kator, {u daljem A
tokstu: poslodavae) 1 zaposleni, Kosta Damjangvié, jmb diplomirani
i fformatidar, VII nivo nacicnalnog okvira kvalifikacija, { u daljem tekstu zaposleni}, dana
29.09.2022. godine, zakljuduju

UGOV OR
& radu

: Clan 1
Ovim upovorom, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i opStim aktima posladavea,
regulidu se medusobna prava, uh?’ezﬂ i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.
lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom, na 17 nastavnih &asova,na .
odredeno vrijeme, do 30 dana, pofev od 30.09.2022, godine do rjefavanja po konkursu. "
Raspored radnog vremena vrii poslodavac vz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonem, '
ko ektiviiim ugoverom i opStim aktima poslodavea.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 30.09.2022. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrade se da nije zasovao radni odnos.
Clan 3
Zaposleni je raspareden na poslove radnog miesta nastavnika informatike i tehnike, za
koje je opitim aktom ¢ unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
najnanje VI nivo nzcionalnog u(lévira kvalifikacija, zanimanje nastavnik/ca.
lan 4
Paslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom , a 2zaposleni prihvata, obavljanje poslova
i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a utvedeni su v opitem aktu o unviradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnik mjesta peslodaves , &lan 19,

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo2e biti rasporeden kod
poslodavea na drugo radno mjesto kaje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strulne spreme,
znanju i sposobnostima.
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad gije obavljanje zahtijeva ni#i stepen struéne spreme.
Zapasleni, uz njegovu saglasnost, moZe biti rasporeden na rad kod drugeg poslodavea.
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/ Clan 6

/ Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée posledavac obratunavati
i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.

Clan 7 :
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove reda i propisana
sredstva zastite na radu, edredeno radno vrijeme, kori3éenje godisnjeg odmora i druga
prava iz radnog cdnosa v skladu sa zakonom i kelektivnim ngovoerom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvatitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemnu pridrava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrZave propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da fuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrzava dr ugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Clan 9
Svaka od ugovornih strana moZe da otkae ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdenim
zakonom , odnosno Kelektivnim ugoverom.

Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovort odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima postodavea, inspekcijom
it adleinim sudom.,
Clan 11,
Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme, do rjefavanija po konkursu.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga v ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i lice
koje je zasnivalo radni odnos.
Clan 12.
U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle2an je sud op$te nadlefnosti
- Kotorn,
Ovaj ugovor je satinjen u Letiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za
poslodavea i jedan za Javnu upravu.

Zaposleni " Poslodavac
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JU OSNOVNA SKOLA
_h.arodni heroj Savo ¢
Broj 04-45/22

Od 29.09.2022 .godine
DOBROTA

Na osnovu &lana 37,stav 1, i 44 Zakona o radu ( .Sl.list CG" br. 49/08, 50/11 1 74/19)
¢lana 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,.8Llist RCG™ br.64/02, ,,SLlist CG*
br.A5710, 39413, 47/17 1 59/21) JU 0% «Naro dni heroj Savo Ili¢» Dobrota, Kotor, (v
datjem tekstu: poslodavac) i zaposleni, Maja Grgurovié, jmb Stepen
specijaliste cmogorski jezik i juznosiovenske knjiZevnosti, VII nivo nacionalnog okvira
kvahifikacija, (u daljem tekstu zaposleni), dana 29.09.2022, godine, zakljuguju

Uuagov OoR
o radu

’ Clan 1
Ovim ugevorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,
tegulifu se medusobna prava, nb?'ezc i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.
lan 2
Zaposleni zasniva radn odnos sa nepunim radnim vremenom , na 8 nastavnih asova, na
ocredeno vrijeme, do 30 dana, polev od 30.09.2022. godine do rjeSavanja po konkursu.
Raspored radnog vremena v poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.
Zaposieni je duZan da stupi na rad dana 30.09.2022. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog tlana, smatrade se da nije zasovao radni odnos.
Clan 3
Zaposleni je rasporeden na poslove radnog mjesta nastavnice crnogorskog-srpskog,
bosanskog i hrvatskog jezika, 2a koje je opétim aktom © unwiradnjoj organizaciji i
sistemnatizaciji radnih mjesta utvrden najmanje V11 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
zanimanje nastavnik/ca .
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom , a zaposleni prihvata, obavljanje poslova
i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem akiu o unutranjoj arganizaciji i
sisternatizaciji radnih mjesta poslodavea , ¢lan 19.
Clan 3
Kada to zshtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod
pestodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepeni i vIsti njegove struéne Spreme,
znanju i sposobnostima.
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen strulne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglacsnnst, moZe biti rasporeden na rad kod drugog poslodavea.
lan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obrafunavati
i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.

n



Clan 7
poslodavac je dutan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijems, koridtenje godidnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- dase pridrZava propisanog radniog vremena i radne discipline,
. da fuva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zadtite na radu,
- da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivoim

ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Ctan 9
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ugover, pod uslovima i slutajevima utvrdenim
zakonom , odnosno kelektivnim ugovorom.

Clan 10.
7a ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgaveran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom
i nadle¥nim sudom.
Clan 11.
(Ovaj ugovor je zakljuen na cdredeno viijeme do rjesavanja pe konkursu.
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime postodavea potpise ovlaiteno lice i lice

koie je zasnivalo radni odnos.
Clan 12.
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora padlezan je sud opite nadleZnosti

u Kotaru.
Ovaj ugovor je sadinjen u etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za
p.slodavea i jedan za Javnu upravu.

Zaposleni Poslodavac
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