Marija Madzgal'!

From: Osnovna skola "Narodni heroj Savo llic" Kotor <skola@dobrota.edu.me>
Sent: Monday, May 9, 2022 9:47 AM

To: Finansiranje

Subject: Dostava izvjestaja odnosno podataka vezanih za izbornu kampanju' '
Attachments: Ugovor(mjesec).pdf | 0.0 §- 2092

s C3-01- 990/
Postovani, /9188

U vezi s vasim zahtjevom dostavljamo ugovor o radu na odredeno vrijeme, do 30 dana, za Bubanja
Vladanu rasporedenu na radno mjesto vaspitacice,zamjena vaspitacice koja je na bolovanju.Zamjena je

nestrucno zastupljena zbog nedostatka kadra.

S postovanjem
v.d. direktora
Smiljana Lazovic



JU OSNOVNA SKOLA
Narodni heroj) Savo [lié"
Broj 01-13/22

Od 04.05.2022 .godine
DOBROTA

Na osnovu &lana 25,stav 2, Zakona o radu {,.SLlist CG br. 49/08% i 58/11) i &lana
101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,81.list RCG" br.64/02, ,.51list CG*
br.45/10, 30/13, 47/17, 59421 i 146/21) JUOQ «Naredni heroj Savo Ilié» Dobrota, Kotor,
(u daljem tekstu: poslodavac) | zaposleni, Vladana Bubanja, jmb RS, & cpen
specijaliste Engleski jezik i knjiZevnost, VII nive nacionalnog okvira kvalifikacija, (u
daljem tekstu zaposleni), dana 04.05.2022, godine, zakljuduju

uagovoR
o radu

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i cp3tim akiima poslodavea,
regulifu se medusobmna prava, t}hagem i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.
]an 2
Zaposleni zasniva radni ednos sa punim radnim vr¢menom , na odredeno vrijeme, do 30
dana, potev od 04,05.2022. godine do povratka radnice sa bolovanja a najdute do 31.05.2022,
rodine.
" Raspored radnog vremena vr8i poslodavac uz pojtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugavorom i opitim aktima poslodavca,
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 04.05.2022. godine.
Ukoliko zaposteni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrade se da nije zasovao radni odnos.
Clan 3
Zaposleni je raspareden na poslove radnog mjesta vaspitatafice, za koje je op$tim aktom
o unutra¥njoj organizaciii i sistematizaciji eadnih mjesta utvrden najmanje VI ili VIL nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, Zanimanje vaspita&fica .
" Clan 4
Poslodavac ovim ngevorom povjerava zaposlenom , a zaposleni prihvata, obavljanje poslova
i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora,.a koji su utvrdeni u eptem aktu o unutranjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea , #lan 20,

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod
poslodavea na druge radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme,
znanju i sposobhiostima. '_
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegave saglasnosti, Diti
privremeno rasporeden na rad &ije obavijanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme,
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, Moze biti rasporeden na rad kod drogog poslodavea.
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obrafunavati
i ispladivati u skladu sa zakonorm, kolektivnitn ugovorom i svojin opstim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zatlite na radu, odredenc radno vrijeme, koriséenje podi¥njeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ngovoromt.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
- da povjerene postove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
_  ds duva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zajtite na radu,
- da se pridrZava dr ugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugoverom i opitim aktima pesledavea,

Clan 9
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¥ajevima utvrdenim
zakonom , odnosno kolektivnim ugovoren,

Clan 10.
7a ostvarivanje ptava po ovom ugovora odgovoran je poslodavac,
Zaititu prava zaposieni ostvaruje pred nadle#nim organima poslodavea, inspekeijom
i nadleZnimm sudom.
Cian 11.
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, do 30 dana, odnosno do povratlka radnice sa
belovanja a najduZe do 31.05. 2022. godine.
Ovaj ugover se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpise oviasceno lice i lice
keje je zasnivalo radni odnos,
Clan 12,
U studaju spora povodom-odredaba ovog ugovera nadle¥an je sud op§te nadleznosti
i Kotoru,
Ovaj ugovor je satinjen u Cefin istovjetna primjerka: jedan za zaposlencg, dva za
posledavea i jedan za Javnu upravu.
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