Jovana Radovic

From: Osnovna skola “Nikola Djurkovie” Kotor <skta@os-ndjurkovic.edu.me> ChE

Sent: Monday, August 22, 2022 12:51 PM e L - 2012

To: Finansiranje - :I

Cc: pisarnica@skupstina.me Jep ol A R

Subject: CEDMODNEVNI [ZVJESTAS od 15.08 - 22.08.2022. - JU OS5 NIKOLA DURKOVIC -
RADANOVICI

Attachments: lzvad 52.PDF; Ugovor na odredeno vrijemen - M. Susic (IX mjesec) pdf

1! skladu sa obavezom izvieStavanja javnih ustanova u toku izbormog procesa. obavjestavamo sledece:

1.U periodu od 135.08-22.08.2022 sa Ziro ratuna Skole nije bilo isplata, ali je izvriena uplata Direkcije za
uredenje 1 izgradnju Kotora za opremanje ucionice za produzeni boravak. U prilogu dostavljamo izvode banke
br. 532.
2.U periodu od 15.08- 22.08.2022. nije bilo izdavanja putnog naloga. Skola ne posjeduje sluzbeni automobil.
TV periodu od 15.08- 22.08.2022. sklopljen je Ugovora o radu na odredeno vrijeme sa Milenom SuSic (sekretara)
o povratka radnice sa bolovanja. U prilogu se nalaze prateca dokumentacija,

Direkiorica
Mare Prrica




JU 08 NIKOLA PURKOVICH
RADANOVICI

Broj: 315

Od: 18.8.2022. god.

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (.81, list CG*br.74/19), £lana 82 OpSteg Zakona

o obrazovanju i vaspitanju (,.8L1st RCG™ br.64/02, 31/05 i 49/07 i ,SLlist CG* br.45/10,
45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 5921 1 76/21, ugovome strane:

_ JU 08 _Nikola Djurkovié*- Radanoviéi, kojeg zastupa direktorica Mare Przica (u
daljem tekstu: poslodavac) i

-MILENA SUSIC iz Tivta, IMBCEEGES coen specijalisie praviih
nauka, VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu zaposleni)

dana 18.8.2022. godine, zakljudili su

UGOVOR
o radu na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, i skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava i obaveze 1 odgovomosti utvrdene
kolektivnim ugovorom, opdtim aktima $kole i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka stalno zaposlene sa
bolovanja, a najduZe do 21.9.2022., potev od 22.8.2022. godine.
Raspored radnog vremena vr¥ice poslodavac, uz poftovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.
Zaposleni je duzan da stupi na rad 22.8.2022. godine |
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog '
stava ovog &lana, smatrace se da nije 7asnovao radni odnos.

(lan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta sekretr/radunovoda za koje je
aktom o o unutra$njoj organizaciji i sistemnatizaciji radnih mjesta broj 154 od 31.08.2017.
godine, utvrden VII stepen nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, sa opisom poslova koji su utvrdeni u ¢lanu 22
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea, broj 154 od
31.08.2017. godine.

Clan 5




Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod
poslodavea na drugo radno mjesto, koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme,
gnanju i sposobnostima.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, moZe biti rasporeden na rad kod drugog poslodavea.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obratunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim
aktima, Zarada zaposlenog se utvrduje na osnovu njegovog rada i drugih elemenata u skladu
sa zakonom i kolektivmim ugavorom.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se srazmjemo broju ostvarenih ¢asova rada na
osnovu koeficijenta 7,67, obratunske vrijednosti koeficijenta koji izmosi 90,00 eur, kao 1
startnog dijela zarade u iznosu od 63,00 eur (koju &ini topli obrok i 1/12 regresa za korid¢enje
godifnjeg odmora), a sve shodno Elanu 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete
(,.SLlist CG* br. 10/16 i 76/20), Clana 12 Opéteg kolektivnog ugovora (,.SLlist CG" br.014/14,
40/18 1 37/19), lana 3 i Elana 4 Uputstva za obratun bruto zarada (,.S1.list CG* broj 80/10).

Oshovna zarada uvedava se po osnovu radnog staza zaposlene shodno ¢lanu 24
(iranskog kolektivnog ugovora za oblast prosvijete.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godiinjeg odmora i druga prava
iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesia u sveniu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

_ da Euva sredstva rada i pridr7ava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavea.

Clan 9

Zaposleni, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka
koje je donio poslodavac, odgovara za ucinjene povrede radne obaveze u skladu sa
odredbama Pravilnika o disciplingkoj i materijalno] odgovomosti zaposlenih.

Za utinjenu povredu radne obaveze, zaposlenom se mode izre¢i mjera — novéana
kazna i prestanak radnog odnosa.

Clan 10

7.a ostvarivanje prava po Ovoim ugovoru pdgovoran je poslodavac




7adtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom,
nadleZnim sudom. )
Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredjeno vrijeme, odnosno do 21.9.2022. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaiceno lice i
lice koje zasniva radni odnos

Clan 12

Syaka od ugoverenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdjenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu, poslodavac i zaposleni mogu ponuditi 1zmjenu
upovorenih uslova rada, odnosno aneks ovog ugovora, shodno zakonu.

Clan 13

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opSte nadleZnosti u

EKotoruw
Clan 14

Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

slena: Poslodavac
Milena Sugié Direktor gkole
Mare Przica
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