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U prilogu Vam Saljemo skeniran Ugovor o radu za angazovanu radnicu a sve u skladu sa Zakono
postovanim procedurama.

Srdacno!

JU OS ,,Mustafa Pecanin" Rozaje
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" Roiaje, _15.03.2023. godine.

Na asnovu fana 34 stav § i 2 a wvezi sa Slanom 35 Zakone o radu (80000 CG " brof 74719, 08721,
59721, 68721 i #45/28) i clana 3 Provilnika o nading sprovedenja prubnog rada nastavaika (- S1fist
RCG™ br. 212003 ) dana 13,03.2023.goding zakliudili su

UGOVOR ) RADI
Ctan 7

JU 08, . Mustafa Pedanin® Roiaje (u daljem teksiu. poslodavac) zakljuduje ugover o probaom radu sa
Dacié-Kardovié Amela, diplomivani filolog za bosanski jezik | knfiZevnost (u datjem tekstir zaposiena)
na osnovu odluke o izboru Randidata broj 02-100/23-286 od  15.03.2023. godine po raspisanom
konkuyrsy za radnp mfesto nasiavnikfica crnogorskogesrpskog, bosansko g hrvatskog jecika
knjiZevRosti

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrifeme od 15.03.2023. godine sa nepunim radnim
veemtenam od 12 dasava u radnaf nedelfi.

Zaposlena je dufno da stupi na rad dane 15.03.2023 podine po kortkursu koji fe objovijen
24.02.202 3. godine.

Probuni rad zaposlenaj v irajanju do § myjeseci, pocinje danon wupﬁrya na rad, Kemisffo zu
sprovodenje | adienjivanje probrog rada nastevaike, vaspitaca, xrvcnif saradnika, surodnika w
nastevi | drueil vodaca obrazovro —vaspitnoe padd sedant dana prije fvickd probrog Fada odifertice
probni rad raposiene. |
Lkolika zaposlena bez opravdanag razioga ne podne sa radom na dan iz stave 2, smatrade e da nife
rasnovala radni odros, osim ake je sprifedena da stupl no rad iz opravdanth razloga u skladu sa

kofektiviim ugoverem,
Clan 3

Zaposlena se rasporedufe na posiove radnog miesta nasigvnika crnogorskog-sepskog, bosanskog §
hrvaiskeg jezika | knfiZevnosit Za kofe fe opStim uktem o wnutroSuiof orgunizacli | sistematizaciii
rodnil mjesta wvden VIl nivo nacionainag ekvira kvalifikacija podnivoa jedun odnosig dea (240 880
300 kredita USPK-g) odgoveraiude oblasti (profil]) obruzovanju, u skludn sa resenjem o
tsHIferavaniu.
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Clan 4

Pasiedavac ovim ugovorom povierava zaposlencj, a zaposiena pribvara, vhavijanie poslova i
2adaraka iz clan 3 oveg ugovora, a kofi su utvedeni u opitem akti o sistematizacifi radnik mjesta
posfodavaca,

Clan 3

Zaposlena ima pravo na zarudn, naknade | druga primanjo kofa de posfodavac obrafunavai |
ispladivati u sklfadu sa Zakonom, Kolektivnim ugovarom i apstim akfima,
Koeficifens za abracun licnog dohotka je _9.20 i to svakog mjeseca redovno,

Clan &

Postodavac je duion do zapostenoj obezbijedi potrbune uslove rada | propisana sredviva zadiite no
raduodredenn radao vrifeme | druga prava iz radnog odinosa u skladn sa zakonom | kelektivaim

HEOroIH,
Clan 7

Zaposlena prifivata sledele obaveze:
-da povierene posiove radnog mjesta obaviia saviesno, kvalitetno i u roku,
~da se pri obavijanu posiova radnog mjesta u svemu pridriava urvrdene organizacije
normativa rada,
-da se pridriava propisanag radnog vremena i radne disciptine,
~da saduva sredsiva radg i pridriava se mjera | propisa zaltite na radu i
-der v¢ pridriava drugih obaveza koje su uvrdene sakonom, kolekriveim ugravarem { opstim
akiima poslodavea.

Cian 8

Zg vstvarivanje prava po ovom ugovork odgovoran je posledave. Zaititu prave zapostena ostvaruje
pred nallleznim organiing poslodavea, ispekeijom i nadiesnin sudom.

Clan §

Cvaj ugover rokljucen je na newdredeno vrijeme od  15.03.2623. godine, su nepinim radin
vremenonm od 12 Sasova u radnof nedielji,

Probni rad zaposlenaj u wrajonjy od 6 mjeseci podinje danem stupanja na rad. Komisifa za
sprovodenje | ocfenjivanfe probnug rada nastavnika, vaspitaca, strucnift saradnitka. saradnika u
nastavi § drugih izvedeca obrazovno vaspiinog rada sedam dana prije isteka probnog radu pcifeni¢e
probai rad zaposiene,,

Ovaf ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime postodavea potpise oviaiéeno lice | lice koje
rasnivg radni odnos.



Clan 10

U studujn sporu povodom odredaba aveg ugovora nesadovoling stranka mode podnijeti prediow za
mirny rieluvanfa spora pred Agencijom 2a mirno pjefavanje spora pred Agencijom za mirne
riesevenje radnif sporeve il pred Centrom za alternativie fefevanje sporova i roku odd 13 dana od
detner prrifema istog,

Clan 11

(v ugovor f¢ satnfen u 3 istovfetna primjerka, jedun za zaposteris § dva o frostendivea.

Zapasfenn slodavuc
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Clan IO

U stutaiu spora povodem odredaba ovog ngovora nezadovoling stranka msie podnijeti prediog s
ntirn rjeSavimja spora pred Agenciiom o mirne rjeSuvaje spora pred Agencijom zu mirno
riesevenje rudnilt sporova il pred Centrom zo afternativee riesevanje sporova u rokuy o 15 dana od
deina prifema istog.

Clan 11

Chvaf ugovor fo sadinfen u 3 istovfema primjerka, fedan za saposfenu i dva sa postoduvea,

Zapostena sfodavac

fuele Daud- Lordo e




