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ugov.o radu.30d-mat.docx; ask.28.4.2022.pdf
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Predmet: Izvjestavanje u 1zbornoj kampanji
Veza: Vas e mail od 22.4.2022.

Postovani,

U prilogu dostavljamo ugovore:

e O radu do 30 dana (matematika, razredna nastava)
e O djelu (nastava: matematika, hemija)

Napomena: U telef.razgovoru sa sluzbenicom ASK-a dana 26.4.2022. u 9.08h (telefon 020447706) receno je da
nemamo obavezu objava na skolskom sajtu.

Osman Grgurevic
Direktor

JU Osnovna skola "Mrkojevici”
Pecurice (85356)

Tel: +382(0)30361600

Mob.tel: +38269541190

email: skola@os-mrkojevici.edu.me
Web Site: www.osmrkojevici.me
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Broj 179
Pecurice, 28.4.2022.godina

Agencija za sprjecavanije korupcije

Podgorica

Predmet: IzvieStavanje u izbornoj kampanji
Veza: Vas e mail od 22.4.2022.

Postovani,

U prilogu dostavijamo ugovore:

. O radu do 30 dana (matematika, razredna nastava)
- O djelu (nastava: matematika, hemija)
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CRMNA GORA

JU QENOWNA SEOLA MRKDLIEVIC)™
PECURKTE

BAR

o) £2/2
Peturice, 26, 4. 2022 poding

MNa ospovu Clana 662 Zakona o oblipadonim odaosima (5L la OG™ Le4T/08, 04711, 22417,
dana 2843022 godine zakljuduje se

UGOVOR Q DJELU

izrmedu

+ JU Omavne ikole “Mrkojevidi” - Pedurice, (i dafjem teksns NARUCILAL POSLA), koga

zzstups dirclotor Clsman Grpurevic,

i
»  Milenka Schulica. dinlhemifars u penziji iz Bars, Podgrad bb, Lk be. ANUDP CG-
F| Bar, MBG (u daljern teksny: POSLENIK)
Clan 1

Manutilac posla anpaivie Poslenikz, a Poslmik 52 oluveruje da @ Namdocs posla samasaloo
Lmwrii postove biZe opistne u éanu 2 orog Ugovora u sldade sa odredbzma ovog Upovera

Medu Ugovamim sizoama je neperne da lzviiilac posla nije u raduom odaosu kod Narudicea
posla.

Clan 2

Marndilae pur.l:l :nj_:aiuit Poslenika rndim'rﬁ:np gljedegih pm]n:r'l.rn:

Pmlﬂ!! Ei &ﬂgnl] 5 Eﬂ:‘}.

Clan 3

Foslentk s¢ obavezuje da &0 poslove iz Ehkna 2. ovop upovam abavljat kealfectan |
blagaveemeno, u skladu a standardima i pravilinea suuke § zahijevira Nandioo pazle.

Ctan 4

Poslenik G radi izvelavania poslova iz Hdana 2. ovog Ugovom it angazovan § nastavnih Easgry
nedeling prema maparsedi Caagwa,



Poslenik ée poslove iz tlana 2 ovog Ugavors obavlian v prosionjai Mmoo puasla, kojl de
triu obezbijedit gve neophadne uslove xa rad

Clan 5

3 jzvesavan]e ugovorenih poslova iz Flana T ovog ugovora Poslenik ée big izpladena mjeseina
naknads u iraom od goro 17856 EUR (0 slovima: sto secdemdeset ogam 1 56/ 100 cvral, brute
202,23 EUR (i slovima: dvije srodne dva 1 237100 evra).

Isplats raknade iz prechodney stzes Narudlac pash de izerditi 1-10. u miesceu za prethodnd
mjcsee, nakan worrdivania da je posso Jvlitetno obavljen i nakon pamjenske uplate od sgane
resornog tuinistarseva.

Ugavarenu naknady ia stasa 1. ovog Sana Namdilac posla £e ispladt Pogkeniku na njegov tfun
brej SLNOROO0011 71638 kod CKD banke Bar.

Clan 6

Ugovor se zakljuduje 7a peind od (14,5, 2022 dg 31,5, 2002, godine, s G da mode Bt raskinut
j peije istckn mavedenog roka, sporaqumne {li jednostranarm tziavam volje bilo Loje ugovome
BLRAOIE. «

U slutsju da Podenik zatradl raskid ugovom, ebavezan Je da Narudined posla preds Lvjeits] o
radut © dekumentaciiu koja se odnesi na povjereas postove.

Clan 7

POSLENIK
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CRHA GORA
JU OSNDVNA SEOL A MRRS JEVEE
PECURICE
BAR

Broj 17742
Peludics, 28, 4, 2022 podina

Na osnovu Ehna 663 Zakona o abligaaionim odnosima {51, list ©G” bed7,/08, 04711, 23117,
dana 2842022 mouling zakdjusn)e s

LUGOYOR O DJELD

T irsedht

« U Osnovne Thole "Mekojevidi™ - Peuriee, (u daljem telstu: NARUCILAC POSLA), koga

zzsrupa direkoor Osman Grgurevid, .
i

« Radomirs Kukifs, nastavnika matematike i frike w penzif iz Bara, ul Jovana Tomagevida br,

45, Lk Br. {MUP CG-D Bar, |MBG {u daljem rekstu:
POSLEN 1y

Clon 1

MNarudilac poslz angzzu;: Poaleniky, 8 Poslenik ac obaveznje da za Narudioea posla samostalne
izveli poslove blife opisane v danu 2 avog Ugoveta u shiadi s odesdbama ovag Ugovor.

Medu ugevasnim steanama je nesporac Ja Ioveilae poda aije u rdnom odnosu led Marudine
posh.

Clan 2

Biarutilac posta angaduje Poslenika radi izvrienjs sliededih poslove:

COudrizvanje ogstave marermike o X razeedy u perody 04.5.20055-19.50022. i VII razecdu u
petiodu 0452072219 5 2022,  24.5..31.5.2022

Clan 3

Podenil & obiveruje da & potdove Iz fama 2 ovop upovora obavipn kalitemno i
Blagovremens, u skladn s standardima § peavilima eteule 1 zahtjevima Naardioca posl.

Man 4

Poslenik ée radi izvriavanjz poslovs iz dana 2. ovog Ugovors biti angaioven 16 nastavnih Sasova
redjelino prema rasporedh dasova.
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Poslerik &g poslove iz flana 2. ovep Ugovora abavlja v prestodjama Narufioca posla, kojl ée
1 oberbijecia sve neophodne uslowe 23 rad. '

flan s

Za imrtavanie uprworenih poslova iz Hana 2 ovog ugovera Poslenikn & big ispladena mjcsecna
naknadsy o iznosu ok netn 396,12 EUR {i slovima: td stoting devedeser fost i 1.2/ 100 eved), bruto
448,03 FUR (i slovima; Jeticd stetine dordeset asam § 634100 <vral,

Jsplaru neknade iz prethodaog stava Naredilae posta ée iovefit 1-10. u mjcsees 22 prethedni
rmjeser, pakon urrdivan|a da je posac kvalitetno ohasljen i naken namijenske uplare od aoene
Foo0Inog ministarsiva,

Ugovorenu naknady iz stava 1. evog Jana Namilac poela & isptavt Posleniku na njegov mtun
brej SN IMHIRITRTET kad Hipatckame hanke Bar.

Clan 6
Ugovet sc zakljuduje 2a period od {4, 5 2002 do 31, 5, 2022, poding, w tim da moe bid mskinut

I prjc istcka navedenog roka, spoeazumne ili jednostrenom idjavem velje bila koje ugovorne
sirane

U slodaju da Poslendc zatesti rakid ugavora, obavezan je da Narufiocu post preds izvieltsj o
radu i dokumentaciiy kiva se oxknend na pavjerene poslove.

Clan ?
Oraj upovar je salinjen v i istovicing primjerka od kejih jedan 2a Poslendha.
™
5 aoh®
i‘;' "H"ln-‘
a S AL NARUETLAC POSLA
w g
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CRNA GORA
JU OEROVIA SKOLA MREDIEYIC
PESURICE
BAR

Broj 17642
Fefurlce, 28 4, 2022, podina

3 osnovy £l 29, 30, 31, 32, 33137, Zakona o radu (75 list CG" br. 74719, 8/21, 58/21, B4/11,
145/21] i &. 101k Opiteg zakona o obrazovanju | vaspltanju (.30 list RCG" br. 62702, 31/D5,
49007, 5L list CG7 br. 04/08, 21/09, A5/10, 40f11, 45/11, 36/13, 39113, 44713, 47117, 59411,
145/21), Statuta JU Osnovne Zkole “Mrkojeviéi”, Prasilnika o unutrainjoj organizacil
sistematizacijl radnih miesta u.JU Qshovnaj 3koli “Mrkojevic” | Gdluke dircktars, Wgovame
strane: |

A _
1, U ©snovna Fkola , Mrkejevil” - Peéurice u svjstvu posiodavea, u daljemn tekstu
Poslodavac, koga a:a::'tui:l-r;T direktor Osman Graurevic,

2. El_u;n__illall'dlke:if, s¢5, imbg 1303955225014,
u M]ﬂ':l'lrll zapotleneg, u dal;ern"'t'éh}u.‘Za postena, litng,

T+ l-l"_-."‘-\ --‘\‘

‘dana 28 aprita 202 dine rakl|utlll su

TSR

GOVOR O RADU,;
L il -
¥]

Prea -
| A
Poslodavac je zakjuflo da postoji potreba xa prijem u adni odnos nastavnikafoe razredne
nastave nz odredjenn vrijeme da 30 dana, a najdule do 31.5. 2024, godine, pa sa Zaposlenom

gegovara sljedede:
‘ Osnovna skola - Mrkojevici
an

Qvlrn ugovoram, u skladu $a rakonom, Granskim kalektivniny ugoverom za oblast prosvigte
opétim aktima Paslodavea, regulitu se medjusobna prava, ghaveze | adgovornosti Posfodavea i
Zaposfene.

flan 2

Zaposlena zasniva rad sa punim radnim yremenom od 40 sall ra odredepda villeme do 30
dans, a najduie do 31, 5. 2022, godine.

Raspored radnog vremena vrsice Poslodavac uz poltovanje prava Zaposlane kala sy utyrdaena
zakonom, kelektiviim wgovoram | opitim aktima Poslodavea,

Zaposlena je dulna da stupi na rad dana 1, maja 2032, godine.
Ukalike Zapostena bet epravdanog razloga ne padne $a radom na dan 12 prethadnog stava oveg
tana, smatrate se da nije zasnovaoyTa radnl odnos.

Clan 3

Zaposlena se raspereduje na poslove radnpg miesta nastavnik/ea ragredne nastave r2 koje je
opkticn aktom & unutrainjoj organizadji [ sistematizacijl radnih mjesta utvrden W ill Vi1 nive
nacionalnog okvira kvalifikacija, ranimanje nastawnik razredne nastave.
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Elan 4

Zaposlena Je dufna da obavlja poslove radnog mjesta koji su utwrdend Pravilnikem o unutrainjoj
organizacijli sistematizaciji radnth mjesta. Opls posla |e sastavni dig OveE CEoYOra.

Clan 5

Zarada Zaposlene u bruto iznosy sastoji se od sjededinh elemenata:

- startne zarade

-. koeficljenta siofenosti poslova koji je wvedan 2a minuli rad

- obrafunske wrijednost koeficijenta
Startng zaradu Einl nzknada ia ishrany u téih.u\rada 1 1/12 regresa za koridéenje godidn/eg
odmon.
Koeficijent slofenost) paslava uzvrduje se u lzn zuE,EH i uvedava se za minull rad kali se mnodl
sa pbrafunskom vrijednoddu koefidjenta,

£
Zapostena Ima pravo na uvefani raradu, -naknady zarade | druga primanja u skladu sa
- A et o E . .
takanom, Granskim kolektivnlm ugovoram Za chlast prosviete | gwa|lm ocpitim sktima.

(A R \

L Gges Y
Poslodavac 52 obaveruje da g3 admah po stupanju na rad Zaposlene podnese pismene prijave
za nhavezno socijalno n::iguranjé-'ftpgp:ijsku i invafli;lskn i ‘osiguranje od naraposlenasti) |
blagovremenad uplatuje ocdgovarajuts dﬂprinuse:.-"" - ‘%
Kopiju prijave Poslodavac de dostaviti Zaposlenaj najkasaipe u ’:.'_':u od pet dana od dana
brdavan|a od strang nadle¥nog grgana. _

Usnovna skala - Mrkayevici

Clan 7

U toku trajania radnog cdnosa Zeposienc se mogu ubvrditl prava | obaveze U skladu 53
pramisima § 0patim aktima, o femu nadleZni organ Poslodavea donosl odgovarajufe rjefenje.

fang

Posladavac Je duian da Zaposiena) obezbijedi potrebne uslove radai proplsana sredstva zaitite
na radu, odredenc radng wijeme, kori¥tenje gadiinjeg admora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakanom [ kolektivnim vgovarom.

fian 9

Zaposlena prihvata shedede ohavere:

- dapavjerene pasiove radnog mesta obavljz savjesno, ioaalitatng Turoky

- ¢a se prl sbavijanju posiova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organiadie i
normativa rada

- da e pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline

. daduva sredstya rada i pridriava se mjera | proplsa adtite na adu

- ghavljesti Poslodawa o svakoj wrsti potencilalre opasnostl pa Eivot i zdravlje zapostenih
| nastanak materijaine et

- da so pridrfava druglh cbaveza kole su utvwdene rakonom, keleklivalm ugovoram,
ugovarom ¢ radu epltim aiiima oslodavea.

Uyovor o ndo



Clan 10

Zaposiena je edgovorna Ia 3tetu koju na radu ili w vezl 53 radom namjerns ili nepainjom
proutrokuje Paslodavcy, v skfadu sa zakonom.

Utvrdivanje postefanfe itete, njene wisine, sholnesti pod kojima je nastala, ko je 3tetu
prouzrokovao | kako se iteta nadoknaduje, wriise u skladu sa Zakonom | Granskim kofektivalim
ugovarom #a oblast prosvete.

-

Clan 21

Z3 ostvarivinje prava po ovom Uggvoru odgovoran je Poslodavac.
Zattie prava Zaposlena ostvaruje pred nadiefnim organima Poslodavea, Inspe keifom
nadlelnim sudomm.

et

Elan12 ",

I T T .
cyvaka od ugowornib strana make da-ctkafe vzovor pod uslovima ¢ u s|ufajevima utvrdenim

-~

2akonem, odnosno kalekilvnim vgovorom. S_m
Paslodavac i Zaposiena e ugovaraju otkazni rok. v,

=

B o T
1 i:“ Zan 13 ‘\\‘{: \
] W 134 T A T
tzrniene | dopune ovag ugovora vrj:te ce putem aneksd Lgovora.
‘.""I‘-_-_ ——— r-I:-E'r'.‘. by,

~Clan 14
Drea) ugovor smatrd sg zakljudenim kadz ga u ime Paslodavea potpide ovlaitena lice i lioe kaje
zasniva radni odnos., D:?"E‘-'r"ﬂ <. fh'f'kﬂ_]-:"ihﬁ
€lan 15

u sluf.a]u spora po ovor ugavoru nadielan je sud oplte nadlednostl v Bary,

&lan 16

Ovaj ugover Je 2akljufen u fetiri istovjeina primjerka, od kojih sa jedan primjerak uruduje
Zaposlanaj a trl primjerka zadriava Posiadavac.

i ZAPOSLENA E: E

POSLODAVAL
: ARG

Ugereoe o ol 3



CRMA SDRA
JU QSHOWVRA SECLA_MRRD IEVICH

PECURICE
BAR

Bro] 17543
Pelurice, 2842022, godina

Na asnova £l 25, 30, 31, 32, 32§ 37, Z2kena o radu [“SI. list CG* br. 74419, /21, 59/21, 6E/21,
145/21) 1 2, 101k Opdeeg 2akona o abrazovansju § waspitanu (.51 list RCGY br. 6402, 31/05,
43407, .51 list CG* br. 04/08, 21/09, 45710, 40411, 45711, 36/13, 39713, 4a/13, 47717, 549/21,
146/21), Statuta JU Dunovne fkole “Mrhojevid”, Pravilntka o wnutradnjoj organfzacii |
sistematizachl radnlh mjesta y 1 Osnavna) kel “Mrkojevidi” I odlukd direktora, vgovorens
strame:

1. 1) Osnovna Ekola , Mrkojeviél™ - Pefurice u svojstva poslodavea, u daljem tekstu
Pasladavac, koga zastupa direktor Gsman Grgurevié,
|
2. Adlija Kalamperovif, 555 1 studentkin]z, 53 adresom stana: Bar, Dobra Voda hb,
jmbg: )
u swojsbvy zaposlene, o :Iafjc—ﬁl ehkstu Zaposiena, ifno,

W\ -
dana 28 aprila 2022, eadine zakfjudili su

UGOVOR O RADU

Begambuly: :

Paslodavac Je zaklulio da poste)i pntrtbrn prijem . radn] ednos nagtavnika/ce matematike na
odredeno vrijeme de 30 dan a, a na,tduie dia 315.2022 Eﬂdl pasa Iapns'le norn dogovara stjededer

. Gg85 N\

Dwim upovarom, v skladu sa takonom, Glansklm kolektimim. UEOVOTGm 12 ablast prosvjete i

opitim aktima Postodavea, regufliu 12 medjusnl:ma prava -ghaveze | ndguvnrnnsu Poslodavea i
A

Zaposlena, - —

Zapnslena zasniva rad sa: Eun‘lﬂn1 [adnrpwrremennnl od gu patihna hdreaunﬁ vrijeme do 30

dana, a najdule do 31.5.2022. podine,
Raspored radnog vremena viiiée Poslodavac ur poftovanje prave Zaposleng kaja su utvrdena
zakonom, kolektivnim ugavorom | opitim aktima Posiodawvea.

Zappslena Je duina da stupi narad dana ], maja 2023, godine,

Ukclika Zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan [z prethodnog stava oveg
#ana, smatrate e da nije zasnovacfla rednl ndnos,

Clan 3

Zapostena se rasporedule na poslove radnog mjesta nastavnikfta matematike 22 koje je
ppitlm aktem o wnuiralnje} organizaclf | sistermatizadjf radnih mjesta utvrden Vi1 nlvo
nacdonalnog okvira kvalifikacljs, ramimanje nastawnikfca prema Praviniky o oblasti {profilu)
abraravania nastavnika predmet ne nastave u osnovea) Skall,
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Clan 4

Zaposlena e dufna da chavlja poslove radnog mjesta koji su utwrdeni Pravilnikom o unutrainja]
organizaci]l | sistematizadii radnih miesta. Opis posla Je sastavni dla ovag ugovara.

Man 5

Zarada Zaposlene u bruta lznosu sastoji se od sliededih elemenata:
~ starine Larads
- koeficllenta slolenostl poslova keiji je uvetan ta minull rad
- phratunska vrijed nosti koeficijenta
Startnu zaradu Gnl naknzda 13 Ishranu o toku rada § 1712 tegresa za korilcenje godidnjeg

codmara,

Koeficljent s1ulemsﬂ-pn5|m'a uzvrdu)e se u iznost 6,59 1 uvedava se za minuli rad kaji se maol
53 ohradunskam vrijed no$iu kaeficljenta.

Zaposlena fma prave na uvedanu mrady, raknadu rarade i druga primanja u skladu sa
rakonam, Granskim kolaktivnim ugovoram za ablast prosviete | svojim opitim aktima.

A\

Paslodavac se obavezuje da odmah po stupanju na rag Zaposlens podnese plsment prijave 13

o . -y o . .
obavernn secijang osiguranje [pe nzijska | Sinvalidsko WJB5Eurane od nezaposlengsti) i
blagovremenc uplatuje ndgwﬂrgju daprinase, i

Kapiju prijave Posiodavar Eeidnnauiu-zaﬁslennj'na%‘rfije G roku od pet dana od dana

izdavanja od strane nadleinug nrgan@ e "-:2.‘\
. '."
\\ lan ¥ :

b 1 h l'-
L toku trajanja radnog odnosa* Zaposlench se,rpng_jﬁtwditl pmwg;i obaveze u skladu 23

proplsima i opltim aktima, o femu nadlelni organ Posiodavea donas! ndlﬁaraiute rjelenje.

h T oA

{lan -
Osnovna skola - Mrkojevici ‘
Paslodavac je dufan da Zapastenoj abezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva radtite

na radu, odredeno radng vrileme, karlifenje godidnjey odmera i druga prava iz radnog odnosa
u skladu 52 rakonem L kelekivnim ugavoram.

Clan§

Zaposlena prihvata sliedete abavere:

- dapovierane poslove radnog mjesta obavlja sav[esno, kvalitetno § uroku

- da se pri obavljanja posleva radnog mjssta u svemu pricdriava utvrdene organizacia i
normativa rada _

- da sa pridrfava proplsanog radnog vremena [ radne disclpline

- da fuva sredstva rada | pridrtava se miera | proplsa zadtite na radu

. ohavljesti Foslodavea o svako] vrsti potencl|alne apasnosti pa flvat{ zd ravl]e zaposienih
I nastanak materijalne 3ete

- da == pridriava drugih obavera kofe su ubwdene zakonom, kolektlynim Ugtnorom,

ugovorom o radu i opdtim aktima Fosladavea,

Uporor o rada



Clan 10

Zaposlena je odgovorna za 3tetu koju na radu ili u vezi sa radom namjerno ili nepainjom
prouzrokuje Poslodavcu, u skladu sa zakonom.

Utvrdivanje postojanje 3tete, njene visine, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu
nrouzrokovao i kako se Steta nadoknaduje, vri se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Posiodavac.
Zadtitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima Poslodavca, inspekcijom |
nadleZnim sudom.

Clan 12

Svaka od ugovornih strana moie da otkaie ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom. i,

Poslodavac i Zaposlena ne ugovaraju otkazni rok. i,
} 4 i ;':ig:l':'%%hf : h * L :-:. R kS
% M g TN !
- & i :

. g . E% 1 8 Hj} 1 xvv "
lzmjene i dopune ovog ugovora vriice se putem aneksa ugéunrarf%@{;

Clan 14

Ovaj ugovor smatra se zakljucenim kada ga u ime Poslodavca * las¢eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 15

U sluéaju spora po ovom ugovoru nadlean je sud op3te nadleZnosti u Baru.

Clan 16

Ovaj ugovor je zaklju€en u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih se jedan primjerak uruluje
Zaposlenoj a tri primjerka zadrZava Poslodavac.
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Ugovor o radu 3



