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From:
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U prilozima su izvjestaji za prethodnu sedmicu za skolu JUOS Mojsije Stevanovié.
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1 ) Z Crna Gora

kS . JU O "Mojsije Stevanovic"
ARE. ., 2.0, 70~ Manastir Morata - Koladin

e Naosnovuthanova23,24,25126 Zakona o radu (,SluZbeni list CG* broj 49/08 1 25/09, 3111
om 66012, 5314, 742019 i 8121), &lana 82 § &lana 10]b Opéteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
« % (Sluzbeni list RCG* broj 64102, 31/05, § 49/07) i (,.Sluzbeni list CG* broj 45/10, 45/11, 39/13, 47/17
: " 5?}‘21], tlana 23 Statuta JU 08 nMojsije Stevanovié“ iz Manastira MoraZe, Pravilnika o organizaciji i
L ?:lleﬁﬂéﬁzaci'i radnih jesta, JU O8', Mojsije Stevanovic* iz Menastira Morate, i zaposlena Bojié Sanja,

bgdin’ ] sa zavrienim YII-1 stepenom strudne spreme, profesorica ruskog jezika, (u
i ; daliem tekstu: zaposlena), dana 12, 09, 2022, podine, zakljugili su;

I UGOVOR 0O RADU

Clan 1.

'ﬂvim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim Ugovorom i opdtim aktima poslodavea,
¥ regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomesti zaposlenog i poslodavea.
ey

Clan2.
. Zaposlena zasniva radni odnos sa nepumim rodos -
boravka nedeljno.. Lepunim radnim viemenom od 8 nastavnih &asova predufenop

A Zﬂ:pﬂsleng za:_miva rad na odredeno radn
Pl avanja, a najkasinije do 30. 09. 2022, gadine,

Raspored radnog vremensa Injesto vrienja rada vriide j radnika
: _ ; : _ poslodavac vz postovanje
™ utﬁ-_rdezh Zakonaom, kolektivnim UgOVorom i apitim aktima poslodavca. P P
poslena je dugna da stupi na rad dana 12, 09. 2022. podife,
‘Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne

1 . ” polne sa tadom na dan iz rett
it = o :Clana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos, ; p mﬂdﬂbg slava ovog

0 vrijeme, zhog hitnosti posla do povraika radnice sg

itada u produZenom Iiuravk’u -razredne

, _ ) uni ' istematizaciji radnih mjesta yryrd ili
3.- ‘ VII-{ stepen strutne Spreme, zamimanje vaspitag predskolskog vaspitania { uhmzjnvnnia, o vl

. Clan 4.

Posledava¢ ovim Ugovorom povierava zaposlgnom, a zaposleni prihvata, obavljanje postova |

~ zadataka iz &lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opitem aktu o

' . _ unutrainjoj organizaciii
i  sisiematizaciji radnih mjesta postodavea (Elan 25 tatka 4 redni broj 1), ganizacyi i
A

.._:" L élﬂn 5.
Ry Kada o zahtijeva proces i-nrganizﬁnijﬂ tada, zaposleni moZe biti rasporeden kod polodaves na
? drugo radne mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune SPIEme, znanju i sposobnostima,
L U slutajevima utvrdenim Zakonom '{ﬂl?ﬂﬂiﬂm mole, bez niegove saglasnosti bit privremeng

rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme,

0 Zaposleni uz njenu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moZe biti rasporeden na rad ked drugog
o poslodavea.
A N £1

' Clan 6.

Et: - Zaposleni' ima pravo na zaradu naknade i druga primanja koja te p!aslodavac obrafunavoti i
.- -isp? ¢ivati ' skladu sa Zakenom, Kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima. -
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