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Osnovna skola "Mladost" Bijelo Polje <skola@os-mladost-bp.edu.me>

From:
Sent: Tuesday, October 18, 2022 10:00 AM .
To: Finansiranje
Subject: Odluka 1 ugovor o radu
Attachments: Document 90.pdf
Postovani,
U prilogu Vam fostavljamo Odluku i ugovor o radu o angazovanju radnika u Skoli. e -
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_ Na osnovu dlena 82 Oplteg zakona o ohrazovanju i vaspitanju ( ,. ST list RCG “, by
! 64/02, 31/05, 49/07, 1 ., S\, list CQ *, br.45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17 i 59721 ) direktorica
JU OF «Mladost» Kanje donosi: '

- ODLUKDU
O angalovanju radnika do povraika radnika sa bolovanja

Almiy Kovatevié, madin-bravar, iz NGV prima s¢ u radni odnos u u 03
eMladosts Kanje na odredeno vijemsz od 18.0.2022 godine do povratks rednika sg

: bolovanja, a najdu¥e do 18.11.2022.godine sa punim radnim vremenom na poslove i radne
zadatke domar-loZa? u JU O8 ., Mladost* Kanje.

473
T
Seigd

Ova Odluka stupa na snagu danom donelenija .
Odluka je konatna.

Obrazlofenie

Zbog odlaska Topuzovié Hida, zaposlenog u JU OS5 ,Miladost* Kanje, Bijclo Polje na
poslovima domat-loZa%, primljen je Almir Kovafevi6, mafin —bravar iz Bijelog Polja na

odredeno vrijeme od 18.10.2022 godine do povratka radnika sa bolovanja, a najdufe do .

18.11.2022.godine,
Kako je u pitanju radnik koji je otifao na bolovanje, a u skladu sa odredbama ¢lana 82

stav ] ta¥ka 6 Opiiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, odlutila sam kao u dispozitive Odluke!

|
b PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti sudski spor pred |
e nadle?nim sudom u roku od 15 dana od dana prijema. k
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Tanja Boskovié, prof. =
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Na oshovu &, 29, 37, Zakonn o radu {" Stllst CG *, b, 74719, 08/21159/21}) Ei.3
nhrnmvanju ] va;p'ta I'I]LI t 2 51 st RCG -l' be. E“-,"ﬂ:, 31,"05 | ﬁgfﬂ'f I.S’. I3k G, b, 45;:“]1 5'5.\"11. !E.”.'!

39/13, 47/17, 59/21, JU OF , Miadest* u Bijelom $ollu, Kanje bb. koju rastupa prof, Tania Botkavle L
direktotica, (u daljem tekstu: posladavac) [ Al . wllu2uju ! sy
& _- registarskl bro) radne knjfice daljem tekstu ; zapostant), 28 : o o
- Fu 5!
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Dic Optten pakonao

, UGOVOR O RADU - o
.. E’: E Clan 1 "ot
o i [zmedu 3
St o "7 Ovim ugoverom u skladu sa Zakonom, uredulu se medusabna prava, obaveze | odgavornast . 2+ A
=¥ % poslodavea | zaposlancg. I )
=R Poslodavac | zapeslenl prihvataju sva prava, obaveze | odgavornosti utvrdene Zakonom, K ktivn Lk
ugavoram [ avim ugovorom. 1
- Llan2 | o
. I
ika sa
Zaposlenl zasnlva radn! odnos [MM&MMMM  radnika 53 |
balavanja, a naidu?e do 18.11.2022. podine, . .o
Elan 3 ; :
t . ; ku sva P
'\ Zapasien|-je dulan da stupl na rad kad poslodavea dana _18.10.202 godine, od kada mu texus 3
% ' prava, obaveze | odgovornesti pa osnovu rada. = T -
KRR {land ie - o
i L - Pni & i
&?E”h o Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto - domar-lojat uJU 05, MladﬁTsfg ::ﬂi’[;#ﬁgﬂg I
e 7a koje J& pa Praviniku o unistragnfoj organlzaciji sistematizacij! radnih m}EStﬂl ::laua:*uvim L worom A
| " ' 1111 1V mivo kvalifikaclje zaniman]e domar-lofad.Paslo N UgOVO A
e .06.09.2017 godine utvrden 1 Yo 1 214 6OR UgovOra, Kofi sU oy
o povjerava zaposlenom, a zaposlen| prihvata obavljanje poslovai zadataka iz €. ovog GEmn L en
utvrdeni £1.21 u Pravilnlku a unutradnje] organizacijl | sistematizaci]i radnth mje ' :
.09.2017godIne. '
06.02 5 Clan5
i oo
7a vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i za posleni mogu-ponuditi izmjenu ugovorenih uslova- -3
aneks ugovora i sluajevima utvrdenih zakonam | kolektivnim ugovoram. ey
; 3 {:lal'l E . ‘-.’
L : uly o3,
wv. 3% ¥ Zapasleni zasniva radni odnos sa pu nim radnimn yremenom u trajanju od 40 radnih satl : ‘
}?E % .. . -Miadost® Kanje. - -
e e ST
S Elan 7 ) i deciencrady ¥
Fna zarada zaposlenog utvrdi n2 osnovu najn
‘ ovorene strane su saglasne ca se mjese o
22 i;lﬁuﬂ mjesec i koeficjenta strufnostl slofenosti od 4,56 uvedan za Wﬂﬂ; E;I;Eﬂﬁﬁt“ godinu -
<ta¥a do 10 godina za 0,5%, 6d 10-20 godina 22 0,75% | preko 20 godina 22 e d
‘Zarada e :apus'lenum moie uvedatl i po drugim oshavama U skiadu sa kolektivnin UgQv
* '
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- gtkazu je konalna.

Clan 8
puslenl ima pravo na naknadu 2arade, uvetany zaradu | druga primanja po osnovu rada U skladu $8

af: 'mlelrti""“im UEOvorom,.
|

{lan 9 L

ygovorene strane su saglasne da se isplata zarade | naknade tarade wrii jedanput miesetno, po
praviv da 10-tog u mjesecu 2a predhadnl miesec.

Clan 10
Zaposleni Ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni | godisn)| odmor, plateno|
skladu 5a Zakonom | Kolektivnlm vgovaraom.

neplafeno odsustvo, U

Clan 11

Boslodavac se abavezuje da obexbljedi | sprovede tattity za radu u skiadu 53 Zakonom, propisanim

mjerama [ normativima.

Zaposieni podiije¥e disciplinsko] | materijalno] odgavornastl, u sklaciu 5

1 ygovorom.
flan 13
|

nom 1 odiuka o

ku o pravnam lijeku. _ el
ma pravo | duingst da ostane ha radu :'1 tralanju najman] |
{uke o prestanku radnog odnosa. _

s O o rac gim sludajevima predvidenim

Wgovora radu i udry r

?
gyaka od ugovorenth strana ma¥e da otkale ova| ugovor.
ufalevima predvidenim Zako

Poslodavac mote otkazatl ugovar ¢ radu zaposlenom u

Odluka o otkazu Ugovera mora bitl obraziofenal da sadrdi pou

U sluéaju otkaza Ugovara o radu zaposieni |

15 dana od dana dostavljanja ugovara o radu,0
Zapos!enom mofe prestati radn} odnas,odnosno

Zakonom.
Clan 14
]

nje {zdravstveno

o socljalno oslgur2 ]
baver™ : danom stupanja

slodavac se cbavezuje da prijavi 2a aslenog na o
s j P ’ oslenasti) u skladu 53 Zakongm,

osiguranje, penzijsko-nvalldsko | gsigutanje od nezap

Clan 15
u¥aju prestanka radnogo

na rad.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u s!
radnu knjificu.

{lan 16 :

~  Ovaj Ugover je satinjenu 4 [Eetirl} istovjetna primjerka, ¢d kojih se 1 {jedan} primjerak uryfuje

zaposlenom, a 3 {tr) zadriava poslodavac.,
&lan 17 I

Eventualne sporove po ovom Ugovoru riefavade nadleini sud.

ZAPOSLENI

Elan 12 |
o Zakonam Kolektivnlm .
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duasa vrati uredno popunjenu
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