Di'!ana D'Iukanovic

From: Sandra Pejovic

Sent: Friday, June 10, 2022 12:59 PM

To: Finansiranje

Subject: FW: Finansiranje u toku izborne kampabje

Attachments: Screenshot_20220610-100802_Office.jpg; Screenshot_20220610-100823_Office.jpg;
Document 30.pdf N
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From: Osnovna skola "Mladost" Bijelo Polje [mailto:skola@os-mladost-bp.edu.me]
Sent: Friday, June 10, 2022 12:15 PM

To: Sandra Pejovic

Subject: Re: Finansiranje u toku izborne kampabije

Postovana.
Za period od 30.05 do 05.06.2022.godine, dostavljamo Vam u prilogu, Odluku i ugovor o radu o
angazovanju nastavnice matematike.
[zvjestaj iz banke za gore navedeni period Vam dostavljamo takode u prilogu.
Dnevnica 1 putnih naloga nije bilo.

Srdacan pozdrav!

[Ipey3amure Outlook 3a Android

From: Sandra Pejovic <sandra.pejovic@antikorupcija.me>

Sent: Friday, June 10, 2022 9:45:59 AM

To: Osnovna skola "Mladost" Bijelo Polje <skola@os-mladost-bp.edu.me>
Cc: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>

Subject: RE: Finansiranje u toku izborne kampabje

Postovani,
Potrebno je da nam dostavite podatke za period od 30.05.- 05.06.2022. godine.
Srdacan pozdrav,

Sandra Pejovié

From: Osnovna skola "Mladost" Bijelo Polje [mailto:skola@os-mladost-bp.edu.me]
Sent: Monday, May 30, 2022 5:32 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Finansiranje u toku izborne kampabje

PoStovani,
Nasa Skola u periodu od 23 do 29 maja 2022.godine, nije donosila Odluke o prijemu u radni odnos, niti je po
tom pitanju zaklju€ivala ugovore o radu.



U prilogn Vam dostavljamo izvode iz banke za gore navedeni period.
Dmeynice i sluzbena putovanja u iznosu od 56 eura isplaens su nastavniku fizitkog vaspitanja, zbog odlaska na
regionalna i spertska takmidenja u sportskim disciplinama.

Srdacan pozdrav!

[Tpeyasnre Outlook 3a Android
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. Na csnovu €lana 82 stav 1 tadka 6 i €lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i
vasprtanju { “Sl. list RCG”, br. 64/02, 31/05, 49/07 i “S!. list CG”, br. 4/08, 21/09, 45/10,
45/11, 36/13, 39713, 47/17 i 59/21), &lana 23 stav 1 taZka 6 Statuta JU QOsnovne ikole
“Mladost” Kanjc, Bijelo Palje, dircktarica Skole donosi

—

ODLUKU
o angaZovanju kandidata do odluke po konkursu

1. Zbog kontinuiteta nastavnog procesa vi#i se pdjem Dunje Cmiljanié, smdenta trede
godine Prirodno-matematickog fakulteta u Podgosici, u radni odnos u Matiéngj koli,
na fadno mjesto nastavaika matematike, na nepuno radno vdjeme od 16 &asova
sedmilno, na odredenc veijeme a najdufe do odluke po Konkursu od 16.05.2022.

goeding, raspisancg u dnevnom lista “Pobjeda™.

2. Odluka je konana.

ObrazloZenfe

JU OS “Mladost” Kanje, Bijelo Polie, raspisala je Konkurs za upranjeno radno
mjesto nastavnika matematike u Mati¢noj $koli, na nepuno radno vrijeme od 16 Zasova
sedmitne, na odredeno vdjeme a najdue do 31.08.2022. godine. Konkurs je objavljen u
dnevnom listu “Pobjeda” 16.05.2022. godine, Kako je Konkurs zavrien 31.05.2022. godine,

obaveza Skole da, jo§ 2-3 dana,sadeka eventualne ptijave putem polite.

Kake je u pitanju najosjetljivifi dio naﬁtamug procesa, kraj nastavne godine, zhbog
kontinuiteta istog, a u skladu sa odredbama dana 82 stav 1 tacka 6 i ¢lana 101 Opéteg zakona
© obrazovanju i vaspitanjn, odludla sam kao u dispozitiva Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Qdluke se moze pokrenuti spor pred nadleinim sudom u
roku od 15 dana od dana dostavljanja iste, :

DIREKTORICA,
Mr Tanja Boskovit

OB, -3:? Lt

Dostavljeno: -kandidatu

oo Guucosi
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Na asnovu &
] br 64/02, 31/05, 49/07, 45/10, 39/43, 4%/
5115t RCG» 102, 31/ 0 A dallem

o vaspltanju | obrazovan]u (=
Je b.b. koJu zastupa |
1 nivo kvalifikacla ( studegl

JU 0%, Miadost™ u Bilelom Pol]u, Kan tps Jarle
tekstu: paslodavac) | Dupia Cmillapié, rayriana opita glmnazlja, Iv-
godine Prradno-matematitkog fakuiteta), JMB reglstarskl bra) radne knjiflce

(u daljem tekstu : zaposienl), rakljuZuju :

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se meduschna prava, obaveze | odgovornosti jzmedu

poslodavea ] zaposlenog. -
Poslodavac | zaposleni prinvataju sva prava, ohaveze j odgavarnosti utvrdene Zakonom, Kolektivn
Ugovoram i ovim Ugovorom.
&lan2

dine zbog kontinuiteta

odnos na odredane vrileme od 01.06.20232. )
u drevnom listu

5.05.2022.podIne, 1as isan

Zaposlena zasniva radni
asta racesa i donofenja Odluke po konkursuod 1

Pobleda”, a najdule da_30.06.2022. poding,

{lan 3

Zaposlena fe dufna da stupina rad kud poslodavea dana 01.06.2022, godine, od kada Joj teku sva prava

, abaveze i odgovornosti po osnovu rada,

Cland

a radno mjesto — nastavnik matematike u JU o% , Mladost” Kanje ~
tra¥njo] organlzaciji | sistematizaciji radnih mjesta £.10 br.

[ 1 kvalifikacije zanimanje nastavnikfica matematike. Poslodavac

lana prihvata obavijanfe poslova i zadataka iz &l.4 avog
ematizaclji radnih mjesta

Zaposlena se rasporedujen
Bljelo Polje za koJe Je po Pravinlku o unu
184/17 od 06.09.2017 goding utvrden Vi

ovim ugovorom povjerava zaposlenacj, a 2aposien:
ugovora, koji su utvrdeni £1.16 u Pravilniku o unutradnjo] organizaci]i | sist

hr.184/17 od 06.09.2017.godne.
Clans

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zapostena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova-
aneks ugovora u sluZajevima utvrdenih zakonom | kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposlena zasniva radnl odnes sa nepunin radnim vremenom u trajanju od 38 radnih satl-17

pastavnih_&asova v radnoj nedjelji uJU 05 , Mladost” Kanje.

&lan 7
Ugovorena strane su saglasne da se mjesefna zarada zaposlene utvrdi na osnovu najniZe cijene rada
7a tekudi mjesec | koeficjenta stru¥nosti | slofenosti, uvedan za swaku zapoZetu godinu radnog staia do

10 godina za 0,5%, od 10-20 godina 2a 0,75% | preko 20 godina za 1,00%.



Zarada se raposleno] mo¥e uvedatii po drugim esnovama u skladu sa kolektivnlm ugovoram

flang
Zuposlena ima prave na naknady 2arade, u tada u skladu
s5a Kolektivhim ugovarom. , Uvedanu zaradu § druga primanja po osnovu

Clan 9

Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade [ naknade zarade vrdl jedanput mieseZno, po
pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodnl mjesec u Matlénc] Ekoli,

&fan 10 o
Zapeslena Ima pravo na odmor u toku rada, nedeljnl | godién]f cdmor, pladena i neplateno odsustve,

u skladu sa Zakonom | Kolektivnlm ugovorom.
Clan11

Posladavac se obavezuje da abezbijed! { sprovede za¥titu za radu u skladu sa Zakonom, propisanim

mjerama i normativima.
{lan 12

Zaposlena podiijele disciplinsko) | materijzina) odgovornosti, u skladu sa Zzkonom | ¥olektivnim
UROVDrom.
Elan 13

Sviaka od ugovorenih strana mofe da otka¥e avaj ugevor.
Posladavac mo¥e otkazati ugovor o radu zaposlensm u slutajevima predvidenim Zakonom i cdluka o

otkazu Je kona&na,

Odluka o otkazu Ugovara mora biti obrazlofena | da sadrii pouku o pravnom lijeku.

U slu¢aju otkaza Ugovora o radu zaposlenl ima prave 1 duinost da cstane na radu u trajanju najmanje
15 dana od dana dastavi]anja ugovora o radu,odnosno odluke o prestankw radnog ednosa.

Zapostenom moie prestati radnl adnes,odnosng Ugovor o radu | u drugim slutajevima predvidenim

Zakonom.
Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposienu na chavezno satijalne osiguranje {zdravstveno
osiguranje, penzijsko-Invalidsko | osiguranje od nezaposlenosti} u skladu sa Zakonom, danom stupanfa

na rad.
Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj,u slufaju prestanka radnog odnosa vrati uredno popunjenu

radnu knjiticw.
Clan 16

Owva] Ugovor Je saffin)en u 4 (Zetirl) Istovjetna prim]erka, od kojih se 1 {jedan} primjerak urutule

zaposlenom, a 3 [trl) zadr¥ava poslodavac.
Clan 17

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavade nadle¥ni sud.

ZAPOSLENI et t%\ POSLODAVAC
RS TR = A &
B e
.




