LAt 418

L'!il'!ana Juskovic ‘

From: NR Electronics <nr.rozaje@gmail.com>
Sent: Tuesday, October 18, 2022 2:19 PM
To: Finansiranje
Subject: Ugovor JU OS "Miroslav Burovi¢" Baséa
~ Attachments: 20221017114011.pdf .
IJE
Postovani, |
3O+ 7P /)57 |

U prilogu Vam 3aljem jos jedan ugovor za prof Engleskog jezika.

S postovanjem,
Alnja Kalac
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Ju 0% “Mireslay DuroviéBadta . o
PIR:__ 02065762 - P
Broj:02-100/22-135 R
Baiia, -03.10.2022.godine S
- |":‘ 'I: _har_‘-‘l
Na asnovo tlana 29 | 30 Zakona © radu [,5) fist CG™ br. 74/19 1 08/21)t Hana 1 Dpit-eg W Ei
kalekthvnog ugovora {.S|list CG” br.14/14), rakijulule se ' vy
UGOVOR O RADU
lzmedu N
1Ju 03 Miroslav purovitBatfa, PIB: 02065762 it Batte, Relajefu daljem tekstu .
posledavac) | zaposlen Ema Cigullin mb ~
2._ul h.b, sa zavrienom Visckom tkolom Profesor engleskoga -
Jezika ) .
. (u daljem tekstu raposlenl). e
Clan 1 ':." _ : E
Zaposleni zasnlva radnl odnos na odredeno redno vrieme od 03.10.2022. goding de
povratka radnika sa bolovanja Karailo Adlse , a ne duie od 30 dana od dana prijema. ' .
{lan 2 :
Zaposlenl je du¥an da stupi na rad 03.40.2022.godine. k-
'ﬂaﬂ 3 S
Zaposieni 1 poslodavac prihvataju sva prava, cbaveze | odgovornostl utvrdene Zakonom o ,
radu, kelaktivnim | ovim Ugovorom. . *
Clan 4
Zapeslen] zasriva radni odnos sa punim radnlm vremenam. Radno vrijeme lznosi 40 tasova ‘
u racno) nadjel]l prema rasporedu posiodavea, 52 potetkom rada ed__7,00 fasova do.
13,00 Easova. i
Clan5 : “53: )
Zaposlenl ima pravo; : o
a}Na odmor u toku dnevnag rada u toku od 30 min, keji se ne maie korstitl na pofetku ina
kraju radnog vremena.

bina cdmor izmedu dva uzastepna radna dana u trajanju od 12 Zasova nep rekidno. n et
cjna sedmiZnl odmor u traJanju od najmanje 24 £asd neprekidno, s tim-da mu se, skoje .
neophodno da radi na dan svog nedjelinog odmora ohezbljedi Jedan dan odmora u toku
naredne sedmice. X
d)Zaposleni Ima pravo na godiénji cdmar od najmanje 20 radnih dana kol se uveéava prema -
dudini radnog sta¥a, zdravstvenam stanju, rezuitatima rada 1 drugim kriterljumima utvrdenim.. . .
OpEtim kolektivnim ugovarem | Zakonam o radu, . A
ejzaposleni Ima pravo na pladeno | neplacent odsustyo u skiadu sa zakonem. A

ian G . v_
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zarada zaposlenog se utvrduje u skladu sa Uputstvom 2 obrakun zarada na osnovy .. L
koeficljenta 7.67 I ispladivate se cdlednom. W

flan7
Zaposien] ima pravo na uvedanu zaradu za rad u dane driavnih praznlka 1 vjersklh praznlka
ko)t su zakonom odredenl kao neradnl dani, noénl rad, minuli rad, prekovremenl ra d, kao 1u
drugim stutajevima utyrdenim zzkonom o radu | Op3tim kolektivnim ugovorom. Lowae T

Clan 8
Poslodavac se obavezuje da obezbljedi | sprovodl zadtitu na radu primjerenu postovna] | .
djelatnost] kod poslodavea, odnosno propisanim mjerama | normativima zaltite na radu. . o

Zaposlen] Je dufan da se pridriava propisznth mjera zaltite na radu. : ]

L -

lan 9
Syaka od ugavorenih strana mole da otkaie ova] ugovor u slufajevima utvrdenim Zakonom i

o radu t Opitim kelektivnlm ugovorom. :

{tan 10
Na sve Eto nije predvidano ovim ugovorom primjenjlvace se odgovarajuce odredbe Zakona o |

radu | Op¥teg kolektlvnog ugovora.

flan11 : e
Qvaj ugovor |e safinjen u 4 istovjetna primjerka od ko[ih po dva primjerka zadriavaju s
postodavac | zaposteni radnlk. b

mpusgua _ .

b
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