Mari'!a Madzgali

From: Osnovna skola "Mirko Srzentic" Budva <skola@os-msrzentic.edu.me>
Sent: Wednesday, May 4, 2022 10:55 AM
To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje
Attachments: scan0335.pdf; scan0336.pdf
05 -05- 2022
Postovani, C3-0). 4Nn
9/
144 ¢€

u prilogu vam dostavljam Izvode i Ugovore za prethodnu sedmicu.
Pravilnik o sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta sam dostavila prosle sedmice.

Srdacan pozdrav,
Milica Istijanovic
sekretarka Skole
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Na osnovu Elans 37 stav 1 Zakona o redu (»S.list Cme Gore nbr.74/19, 08121 i 58/21) i<lana 11b
Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (p SL.list CG» br.45/10 od 04,08.2010; 4011 od
{8.08.2011; 45/110d 09.09.2611; 36/13cd 26.07.2013; 39713 od 07.08.2013z0d. 47/17 od
19,07.2017 , 59/21 od 04.06.2021, 76/21 od 09.07.2021 i 146/21 od 31.12.2021.ged)) JUOS »
Mirko Srzentié » u Petroveu koju zastupa direktorfica Marijana Mirkovié { u daljem tekstu:

’ poslodavac) i zaposleni-a Marija Votkovi¢ JMB iz Budve, apsolvent prirodno
! — matematifkog Fakulteta, odsjek matematika i e nauke [ udaljem tekstu: Zaposleni-a

), dona  29.04.2022. godine, zakljufili su

e Ty
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UGOVOR O RADU

L] Clan 1

o Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom Zgkon o obrazovanju i
o vaspitanju i Op3tim aktima poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze I odgovomosti
zaposlenog | posladavia,

Clan 2

'L Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno - needeedena vrijeme 52 punim — mopunim radnim
: vremenom od 18(osamnest) nastavnih fasova nedelino od 30,04.2022. godine a najduZe do 30
dana, Raspered radnog vremena viite posledavac uz poitovanje prava radnika-ce utvrdenih
zakonom, kelektivnim ugovorem i opitim aktima poslodavea.
3 _ ~ Zaposleni-a je duZan da stupi narad dana 30.,04,2022, godine,
: Ukoliko zaposleni-a bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz predhednog stava ovoga
P r "y Elana , staatraée se da nije zasnovao radni odnos.

3
el -} T

r Clan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora-ce matacmatike zakojl je opitim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden visoka strulna sprema,
zanimanje profesor-ca matematike .

{lan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom-aj, a zaposieni-a prifivata, obavljanje poslova i
| zadataka iz Elana 3 ovog ugovora, 4 koji su utvrdeni u optem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
. poslodavea
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:; Clan §
b

; Kada to zzahtijeva pmnés i organizacija rada, zaposleni-a biti rasporeden-a na druga radno mjesto
kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme, znania i sposobno-stiima,




-

P X

U slufajevima utvrdenim zakonima zaposleni-a moZe , bez njegove saglasnosti, bith privremeno
raspereden na rad ije obavljanje zahtijeva nigi stepen strulne spreme.

{lan &

L

Zaposleni-a ima pravo na zaredu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obrafunavati i
ispladivati u skladu sa zakohom, kolektivnim ugovorom I svojim opstim aktima.-

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom-oj abezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog ednosa u skladu sa zakonom i kelektivnim
ugovorom.

Clan 8

Zaposleni-a prihivata sledede obaveze :
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetne i u roku,
. da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normative
rada,
da se pridr¥ava proplsanog radnog viemena i radne dicipline,
da £uva sredstva rada i prideiava se mjera 1 propisa za3tite na radu i
da se pridrZava dmgth obaveza kaje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom [ opétim aktima
poslodavea.

-l
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o Clan 9
Za ostvaranje prava po ovom ugovent odgovoran Je poslodavac,
Zadtita prava zaposlenog-a  ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nﬁdlcinim sudom.

Clan 10

Ova] ugovor zakliuden je na odredeno vriJeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga v ime poslodavea potpife oviaifeno lce | lice koje
zaspiva radni odnos.

L3

Clan 11,
U slutaju spora povodom odredaba oveg ugovera nadlefan je sud opite nadleZnosti u Kotoru,
Orvaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedmr{a zaposlenog-oj, dva za posledavea.

Zaposleni, { —e Poslgdavac,
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Na osnovu élana 202 Zakona o radu [, SI. List Crne Gore br.74/19 [ 8/21) dana 29.04.2022. god.
ZaklJuluje se

TVGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljuten jzmedu: _ _
1. JUO& ,Mirko Srzentié* iz Petrovea, koju zastupa Marijena Mirkavi¢ , vd direkiora (u

daljem tekstu: Poslodavac)
2. Goran Bigovit, profesor matematike -~ stepen sttulne spreme ViI-1 iz Mikkita, IMB

n daljem tekstu: 1zvodal poslove),

Ctan 1.

Predmet ugovora je izvodenje nastave Info rmatile sa tehndkom (5 Easove sedmitne)

{lan 2.

Zapaoslent zakljufuje ugovor o dopunskom radu sa nepunim radnim vremencm 5 (pet)
Easova sedmi¥no informatike sa tehnikom na edredeno vrijeme od 04.05.2022.gadlne a

najdute do30dana [duzanjedastupl narad dana 04.05.2022. godine
Clan 3.
Zaposleni ss rasporeduje na radno mjesto profesor informatike sa rehnlkom.
Clan 4.

Zaposlenom pripada zarada i druge naknade, primanja i ostala prava iz radnog odnosa v sklady sa
Zakonom, Granskim kolektivoim i posebnim ugovetima.

{lan 5.
Zaposleni pribvata sledede obaveze: r

« Dakvalitetno i saviesno obavlja povjerene poslove profesora infomatike sa telmikom
e Da se pridrzava propisanog radnog yremena i radne discipline
» Da se pridrfava obavezama propisanih zakonom [ kolektivnim ugoverom

{lan 7.
Ovaj ugover safinjen je u 3 istovjema primjerka od kojih po jedan urufen ugovarafkim
strantkama, i jedan obratunskoj sluZbi kole.
Clan 8. =,

U shuttaju spora po ovom ugovare nadledan je Osnovni sud u Kotoru,

Foslodavac,

[zvodal poslova,
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g Na psnovu flana 37 stav 1 Zakona o radu (» SLlist Crne Gore »br.74/19, 08/21, 59/21) i &lana
101b,0Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitenju (»5Llist CGu br.45/10 od 04.08.2010; 4011 od
‘ 08.08.2011; 45/1]cd 09.09.2011; 36/130d 26.07.2013; 39/13 od 07.08.2013; 047/17 od 19.07.2017,
" 59721 od 04.06.2021, 76/21 od 09.07. 2021 145;‘2 1od 31.12.2021. gud] JUGS » Mirka
' Srzentlé » u Petroveu koju zastupa dirgktorfica Marijana Mirkovié { u daljem tekstu: poslodavac) i
zaposieni-a Jelena Pavitevié IMEGDHPWH’EM muzifke kulture (v daljem
tekstu: zaposlenl-a ), dana 30.04.20:7. pedine, zakljudili su

UGOYOR O RADU
Clan 1

Crvim ugevorom, u skladu sa Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom Zakon o obrazovanjo §

vaspitanju § Opitim aktima poslodavea, regulidy s¢ medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavea.

{tan 2

' Zaposleni zasniva radni odnos nz odredjeno - readredene vrijeme sa pupimy — nepunim radnim
viemenom od 5 { pet) )} nastavnih asova nedeljno polev od 04.05.2022.gadine a najdufe do 30
dana. Respored radnog vremena ve3ice poslodavae uz podtovanje prava radnika-ce utvrdenih
zakonom, kolektiviim ugoverom i optim aktima poslodavea,
Zaposleni-a je duZan da stupi na rad dana 04.05.2022. god
Ukolike zaposleni-a bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz predhodnog stava avoga
. tlana , smatrafe se da nije zasnovao radni odnos,

: r
- Clan 3
L Zaposleni-a s rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora-ce muzifke kulture za koji je

op3tim aktom o unutradnjoj organizacii i sistematizaciji radnih mjesta vtvrden visoka strutng
T Sprema , zanimanje ptofesor-ca muzidke kulture .

€lan 4
Poslodavac ovim ugovarom povicrava zaposlenom-a), a zaposieni-a prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, o koji su utvrdenl u optam aktu o sistematizacijl radnih mjesta
poslodavea . %,

{lan 5

_‘ Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a biti rasporeden-a na drugo radno mjesto
) kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrstt njegove strufne spreme, znanja i sposcbne-stiima.
r
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U slutajevima utvrélenim zakonima zaposleni-a moZe , bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nii stepen studne spreme.

X (lan 6

Zaposleni-a ima pruv-:; na zaradu, naknade i druga primanja koje ée postodavac obrafunavati i
isplafivati u skladu sa zakonom, kolektivilm ugeverom i svojim opétim aktima. 1

Clan 7

Poslodavac je dutan da zaposlenom-o} obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeny radne vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakanem i kolektivnim
| ugovoram.

Clan B

Zaposleni-a pribvata sledeée abaveze :
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i v roku,

da se pri obavljenju posleva radnog mjesta u svemu pridrava utvrdens organizacije i normative
rada, ‘

da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne dicipline, "

X da fuva sredstva rada i pridefsva se mjera i propisa zastite na tadu i ’
o da se prideiava drugih obaveza koje su urvrdene zakonom, koleltivnim ugovorom i opétim sktima ,
h poslodavea, . m.

el e

hl— _ Elan 9 h

L Za gstvaranje prava po ovam ugovoru odgovoran je poslodavae, _ 1
5 Zaitita prava zaposlenog-a ostvaruje pred nadleZnim organima poslodaves, inspekeijom ] vog
” nadleZnim sudom.

Clan 10
ﬂ - Crvaj ugovor zakljulen je na edredeno vrijeme.,

Ova} ugovoer se smatra 2ekljulenim kada ga u ime poslodavea potpise ovla¥éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos,

'E'L'_..
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Clan 11.
U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan jesud opite nadle¥nosti u Kotory,
Qvaj ugovor je safinjen u tri istovietna primjerka, jadan 2a zipnslenog-oi, dva za poslodavee.
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Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu {»51, List Cme Gore » br,74/19, 8/21 1 59/21) i &lana
101b,0piteg zakona o ebrazavanju I vaspitanju (sl.1ist br.45f10 od 04.08.2010; 40/11 cd
08.02.2011; 45/11ed 09.09.2011; 36/130d 25.07.2013; 39/13 od 07.08.2013; 047 /17 od
19,07.2017, 59/21 od 04.06.2021, 76/21 od 09.07.2021 [ 146/21 od 31.12.2021.god) JUOS »
Mirkoe Srzentié » u Petroveu kaju zastupa di i Mirkovif (u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposleni-a Monga ﬁ[ﬁif:_ JMBW& Bara, sa zavrienom visckom
struériom spremom, prirodne —matematicki fakultet { u daljem tekstu: zaposleni-a ), dana
29.04.2022, podine, zakliugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, v skladu sa Zekonom a radu, kolektiviim vgovorom Zakon ¢ ghrazovanjo §
vaspitanju i OpStim aktima poslodaves, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti
zaposlenog i poslodavea.

{lan 2

Zaposleni zasniva radni adnos na odredjeno - reedsedons vrijeme sa-puaim —nepunim radnim
vremenom od §{ fest ) nastavnih fasova fizike nedeljno , 5 (pet) £asova hemije i 1(jedan) nastavni
£as Zdravi stilovi Zivota nedeljno, pofev od 30.04,2022.godine, a najduZe do 30 dapa, 3to e
ulupno 12 fasova nedeline, Raspored radnog vremena vifife poslodavac uz podtovanje prava
radnika-ce utvrdenih zakonom, kelektivnim ugoverom i op3tim aktima poslodavea.
Zaposleni-a je duZan da stupi na rad dang 30.04.2022. godine.

Ukoliko zaposleni-a bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz predhodnog stava ovega
tana, smatrade s¢ da nije zasnovao radni odnos,

" Clan 3

r
Zaposleni-a sz rasporeduje na poslove radnog mijesta profesora-ce fizike i profesora-ca hemijz i
zdravi stilovl Zivota

za koji je op§tim aktom ¢ unutra¥njo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden visoka
strudna sprema , zanimanje profesor-ca fizike, profeser-ca hemije.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom-gj, & zaposleni-a prihvata, abavijanje poslova i
zadataka iz ¥lana 3 ovog ugovora, a koji su utyrdeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
: poslodavea

-
-

Clan 5 N

Kada to zehtijeva proces i organizacije rada, zsposleni-a biti rasporeden-a na druge radno mjesto
kod posledavea koje odgovars stepenu § vrsti njegove strulne spreme, mmanja i sposobno-stiima.
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U slufajevima ntvrdenim zakonima zaposleni-a mofe , bez njegove saglasnosti, bitk priviemeno
raspotreden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stufe spreme,

Clan &
Zaposleni-a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obrafunavati |
isplativati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim epitim aktima,

lan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom-oj obezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno viijeme § druga prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom i kolektivnim
UgOVOrom.

Clan 8

Zanosleni-a prihvata sledee obaveze :
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvelitetno iu roku,
da se pri obavljanju postova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdens organizacije i normative
rada,
da se pridefava propisanog radnog vremena i radng dicipling,
da tuva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zastite na radu i
da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviim ugovorom i op¥tim sktima
poslodaven.

{lan 9 -

Za ostvaranje priva po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
ZaStita prava zaposlenog-a ostvaruje pred nadleZnim organima peslodavea, inspekeijom i
r nadlefnim sudom.

{fan 10
Ovaj ugovor zakljulen je na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zekljuenim kada ga v ime poslodavea potpise ovla¥éeno lce i lice koie
zasniva radni odnos,

Clan 11,
U slufaju spora povodom edredaba avog ugovera nadlefan jo sud opite nadie?nosti u Ketoru,
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog-oj, dva za poslodavea.

Zaposleni, Mﬂ#q
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