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Jovana Rad »vic -

From: Osnovna skola "Milovan Rakocevic" Mojkovac <skola@os-mrakocevic.edu.me> ‘g
Sent: Friday, September 30, 2022 1:06 PM E
To: Finansiranje |
Attachments: Documen 6.pdf; Document (5).pdf; Document (7).pdf

Postovani, | ’g
C1IE 8
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U priloguv vam saljem ugovor za Ivana Stanica. — 03 -10- 2022 —

Srdacan pozdrav \ Mﬁ?@/ ﬁ'} 7 o —
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JU 05, Milovan Rakofevié  * -
Broj: 02-100/22; %71
Lepenze; 29.00.2022

Na osnovu &ana 37 takka 11 8 Zakona o radu {*5iuzben] list Crng Gore™.br.074/19 ], Elana 1014
Opiteg 2akona o ocbrazovanju i vaspitanju,, SList RCG 64/02, 31/05, 49/67 1,,5L.list CG * br 4510,
45/11, 36/13, 39/13i47/17 1 ¥ana 23.5tatuta JU OF ,, Milovan Rakotevié” Lepenac koju zastupa
direktora $kole Srdan Stani& u dallem tekstu poslodavac ) )1 Ivan Stanié, profesor fizitkog vaspitanje iz

Moj) vea, JIMEG_J - 2oy

o

Fa
UGOVOIR O RADU &
Clan1. '

Cvim Ugovorom ¢ sklaadu 3 Zakonom ,kolektivnim ugoyorom i op¥tim aktima posfodavea,
regul fu se medusobna prava , chaveze i odgovornosti zaposlenog | postodavea |

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni cdnos ha adredeno radne yrijme, 52 nepunim fondom  €asova sedmitnofi0
£asova) a najduie do 30 dana . :

Ras tored radnog vremena vriide postodavae uz paitovanje prava radnika utvrdenih zakenam,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima posiodavea .

Zaposiena Je du¥na da stupinarad 30.09.2022.godine

Ukal ko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava,ovog ﬂfna ;
smatiade se da nije zasnovao radnl odnos. )

E-]
Clan 3.

Zapusleni se rasporeduje na poslove radnog miesta profesora fizickog vaspitanja za kofe & opitim
aktu o unutradnfo] organlzaciji I slstematizacifi radnih mjesta utvrden 7 stepen strodne spreme
Janimanje profesar fizilkog vaspitanja,
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Clan 4.

Fos! davac ovim ugovorom povjerava zaposienom , a zapasleni prihvata , obavjanje poslova i zadataka
iz glana 3 owog ugovora, a koji su v opitem aktu o unutraZnfo] crganizachi | sfstematlzacii radnlh mjesta
posfodavca .

- pur®
s -

- L+

Clan 5.

-
[y

Kad - o zzhtijeva proces | organizacija rads, zaposlenl moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
posindavea koje odgovara stepenu § vrsti njegove strufne spreme , znanju i spasabnostima .

U slu&afevima utvrdenim zakonom raposlen! mo¥e |, bez njegove saglasnostl, bIY priviemenao
rasporeden na rad Lje obavijan]e zahtijeva nifl stepen struéne spreme .

-

Zapr sleni uz njegovy saglasnost , v sklady sa zakanom , moEe biti raspareden na rad kod drugog
posiudavea . o

. Clan &,

Zape sleni ima prava na zaradu, naknade  druga primanja u skladu sa proplsanim koeficijentom u
odne 5U na stepen strufne spreme { 7,69 ) kole ¢e poslodavac sbratunavati i Isplacivati u skladu sa
zakoaom, kolektivnim ugavorom | svojim opStim aktima , najkasnije da petog ¢ miesecu za prethodnl
mjesac,

2 Clan 7.

Paslodavac Je dufan da zapaslencm obezbijedi potrebne uslova rada i propisana sredstva zatite na
radu , ndredeno radno vrijeme , , koriséenje dnevnog , sedmiZnog i godidnjeg odmora i druga prava iz
radnog adnosa u skladu 5a zakonam | kolektivnfm ugovararm .

Clan 8.
‘r'apusleni—a.prih?ata sliedede obaverze: .
Da p svjerene poslove radnog mjesta sbavija savjesno , kvalitetno J u roku .
Pa s pri obavljanju posfova radnag mjesta u svemu pridrizva utvrdene organizaclje i no rmativa rada.

Da st pridr¥ava radnog vremena [ radne discipline,

Da &uva sredstva rads | prdr¥ava se mjera | propisa 2aitite na radu i
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Da s= pridréava drugih obaveza koje su utwrdene zakonom kelektivnim ugovorom i opZtim aktima
posladavea .

~Elan 9, :

L]
- gini®

$vzka od ugovorenih strana mo¥e da otkaie Bgovor , pod ustovima i sludajefia utvrdanimzakonom |

koleltivnim ugavarom .

Clan.10.
Z3 astvarivanje prava po avom uguunm'ﬁdgnvnran Je poslodavag,
ZaZtitu prava taposlenl pred nadleZnim orga nima poslodavea , inspekcljom | nadle2nim sudom .
N

Gan 11,

Onaj ugovor 2akljuen je na cdredeno wrijeme ,do povratka zapusle.' nogZ sa funkcije ff nafdule da 30
danz . 1 :

Cvaj ugovor se smatra 2akljudenim kad ga u ime poslodavea potpi$e odaifens lice ilice koje zasniva
radn odnos.

{lan.12.

U sfudaju spara povodom adredakba nv%g ugovorz nadlefan Je sud u Bijelom Polju.

Onaj ugovor je saddnjen v triistovjetna primjerka : jedan za zaposienog idva za poslodavea,

ZAPJILENI
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