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Crna Gora
Opétina Mojkovac

JU 0§ .Milovan Rakoéevié"
Broj: 492/2021

Lepenac: 29, 10. 2021. godine

Ma osnovu €lana 37 tacka 11 8 E.aI:Dna o radu [ «Sluzbeni list CG» br&74,/19 od 30.12.2019)
i €lana 101b Opateg zakona o obrazovanju i vaspitanju ,SLlist RCG, br. 64/02; 31/05(,5Llist CG".
Broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13 1 47/17) U 05 « Milovan Rakodeviés u Lepencu, (u daljem
tekstu: poslodavac] i zaposleni radnik, Damjanovié¢ Dragan, profesor hemije, iz Mojkovea [MBG
I (: aljem tekstu: zaposieni), dana 29. 10. 2021. godine,

zakljudili su
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovarom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op#tim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme sa radnim vremenom od 4 2asa
hemije nedjeljno.

Raspored radnog vremena vriie poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi fia rad dana 01.11. 2021. godire.
Danom stupanja na rad, zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog tlana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor hemije, za koje je opétim aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen struéne spreme,
zanimanje profesor hemije,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutranjoj organizaciji
isistematizaciji radnih mjesta poslodaveca u €lanu 19,

Clan 5




Rada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moge biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, znanju |
sposobnostima,

Clan 6

U slu€ajevima utvrdenim zakonom zaposleni mode, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad gije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme,

. Clan 7

L

Poslodavac je du%an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, za obavljeni rad da isplati zaradu u skladu sa zakonom
| kolektivnim ugovorom, da zaposlenog prijavi na obavezno socijalno osiguranje i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom...

Clan 8

Zaposleni prihvata sledede obaveze:

* Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

¢ Da se pri obavljanu poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada,

¢ Dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

¢ Dacuvasredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

* Da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca,

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrifeme od 30 dana,

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime peslodavea potpife ovlaiéeno lice | lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opéte nadlefnosti u Bijelom
Polju.

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.

y gy ;
Zaposleni ' Poslodavac, .
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JU 03,, Milovan Rakofevit
Broj: 490/2021 L)
Lepenac: 29.10.2021.

Ma osnovu flana 37 tacka 1i 8 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore”.br.074/19 ), élana 101b
Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju ,, SL.list RCG 64/02, 31/05, 49/07 1 ,,SL.list CG " br 45/10 ,
45/11, 36/13 ,39/13147/17 , i &lana 23, Statuta JU OF . Milovan Rakogevic ' Lepenac koju 2astupa vd
direktora Skole Srdan Stani¢( u daljem tekstu poslodavac ) | i lvan Stani¢ , profesor fizitkog vaspitanje iz

Mojkovca, IMBG_INEGEGEG——— )00 ’

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom u sklaadu sa Zakonom kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea |
regulisu se medusobna prava , obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea .

Clan 2.

L}

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijme, sa nepunim fondom &asova sedmiéno(15
¢asova) a najdufe do 30 dana .

Raspored radnog vremena vriice Ensfadauac uz poftovanje prava radnika utvrdenih zakonom ,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea .

Zaposlena je duina da stupi na rad 01.11.2021.godine

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava,ovog clana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos .

Clan 3,

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesto profesora fizitkog vaspitanja za koje je opitim
aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7 stepen struéne spreme
2animanje profesor fizitkog vaspitanja.
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Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom | a zaposleni prihvata , obavljanje poslova | zadataka
iz €lana 3 ovog ugovora , a koji suu opétem aktu o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

poslodavea .

Clan 5.

Kad to zahtijeva proces i organizacija rada , zaposleni moie hiti rasporeden na drugo radno mjesto kod
posiodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme , znanju i sposobnostima .

U sluéajevima utvrdenim zakonom za posleni moke , bez njegowe saglasnosti , biti priviemena
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niii stepen struéne sprerme .

Zaposleni uz njegovu saglasnost , u skladu sa 2akonom , mode biti raspareden na rad kod drugog
poslodavea .

Clan 6,

Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficijentom u
odnosu na stepen struéne spreme ( 6.39 ) koje ¢e poslodavac obratunavati i isplacivati u skladu sa

zakonom , kolektivnim ugoverom i svojim opftim aktima , najkasnije do petog u mjesecu za prethodni
mjesec .

_ Clan 7.
Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zadtite na

radu , odredeno radno vrijeme |, , koridéenje dnevnog, sedmifnog | godisnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnesa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom |

Clan 8.
Zaposleni-a prihvata sljiedeée obavere -
Da povjerene pusluuré radnog mjesta obavlja savjesno , kvalitetne i u roku

Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa rada .

Da se pridriava radnog vremena i radne discipline.

Da €uva sredstva rada i prdriava se mjera i propisa zaitite na radu i




Da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea .

Clan 9.
Svaka od ugovorenih strana mole da otkade ugovor , pod uslovima i sluéajevima utvrdenimzakonom i
kolektivnim ugovorom . ¥
Clan.10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovary odgovoran je poslodavac .
! Zaktitu prava zaposleni pred nadleinim organima poslodavea , i;"usp-eh-:i'i_lum i nadlednim sudom .
i Clan 11.

L
[

: Ovaj ugovor zakljuéen je na odredene vrijeme ,do povratka zaposlenog sa funkcije , a najduie do 30
] dana . '

Owvaj ugover se smatra zakljuéenim kad ga u ime poslodavea potpife oviadteno lice i lice koje zasniva
radni odnos .

L3

LT LT

Clan.12.
U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleian je sud u Bijelom Palju.

4

Owvaj ugovor je safinjen u tri istuvjet;:a primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavca,

ZAPOSLENI POSLODANC




Crona Gora
Opstina Mojkovac

JU 0§  Milovan Rakodevie®
Broj: 488/2021

Lepenac: 29. 10. 2021, godine

Na osnovu ¢lana 37 tacka | "8 Zakona o radu { «Sluzbeni list CG» br.074/19 od
30.12.2019) i ¢lana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ,,SLlist RCG, br.
64/02; 31/05(,,SL.list CG*, Broj 49/07; 45/010: 40/11: 39/13 i 47/17) JU 08 « Milovan
RakoCevicy u Lepencu, (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni radnik, Zujovié Petar,
profesor informatike sa tehnikom, iz Bijelog Polja IMBG I daljem
tekstu: zaposleni), dana 29. 10. 2021. godine, '
zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1 :

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ops$tim aktima
poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog |
poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme sa radnim vremenom

od 4 Casa informatike nedjeljno.

Raspored radnog vremena vréice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.11, 2021, godine,

Danom stupanja na rad, zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog Elana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor informatike, za koje je
opdtim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen
struéne spreme, zanimanje profesor informatike.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o
unutradnjoj erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea u &anu 19,



Clan 5
Kada 10 zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na
drugo radno. mjesto kod poslodaves koje odgovara slepenu i wvrsti njegove struéne
Spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 6

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti. biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nj; stepen struéne spreme.
L]

Poslodavae je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaltite na rady, odredeno radno vrijeme, za obavljeni rad da isplati zaradu u
skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom, da zaposlenog prijavi na obhavezno socijalno
osiguranje i druga prava iz radnog odnosa u sklady sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

* Dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | 4 roku,

* Da se pri obavljanu poslova radnog mijesta u svemy pridriava utvrdene
organizacije | normativa rada.

* Dase pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline,

* DaCuva sredstva rada | pridrzava se mjera i propisa zadtite na rady |

* Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opdtim aktima poslodavea,

Svaka od ugovorenih strana Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je
poslodavac, Zastity prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavcea,
inspekeijom i nadleznim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme od 30 dana.
Ovaj ugovor se smatr zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpige ovladéeno lice
 lice koje zasniva radni odnos,

Clan 11
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéte nadleznosti u
Bijelom Polju.
Ovaj ugovor je sainjen u tri istovietna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za
poslodavea,
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I O8 “Milovan RakoZevié”
Broj: 485/2021

Lepenac, 29. 10. 2021.

"i

MNa osnovu élana 202, Zakona o radu (. Sluzbeni list CGY, br, 74/19, 8/2021)
JU 08 |, Milovan Rakogevié Lepenac koju zastupa Vd diorektora Srdan Stanié ( u daljem

tekstu poslodavac ) i Boris 1li¢ JIMBG | NN <2 22 r3cnim osnovnim akademskim
studijama i stekao zvanje profesor muzitke kulture dana (u daljem tekstu zaposleni) zakljucuju

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, posledavac prima na dopunski rad Borisa lida, profesora muzitke kulture, na
radno mjesto nastavnika muziéke kulture.,

Clan 2

Dopunski rad se zasniva uz saglasnost JU 0% ,, Radomir Rakodevic”, Proitenje, kod kojeg je
zaposleni u radnom odnesu sa punim radnim vremenam .

Clan 3
faposleni je duZan da stupi na rad 01.11.2021.godine.
Clan 4

Radno vrijeme iznosi 4 nastavna fasa nedjeline muzicke kulture |, a rasporeduje se u skladu sa
Nastavnim planom | programom | rasporedom Zasova .

Clan s

Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom | opétim aktima poslodavea
» 23 poslove radnog mjesta koje obavlja .




Clan g

Poslodavac je duan da zaposlenom obezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite

na radu, odredeno radno vrijema | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonam i Kolektivnim
ugovorom .

Elan 7 :

Zaposleni prihvata sledede ohaveze:

-Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno Lu roku,

-Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu prideiava utvrdene organizacije i normativa
rada. ;

E

-Da se pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline.

Clan 8

j Svaka od ugovarenih strana mole da otkaje ugovor,pod uslovoma i sludajevima utvrdenim
i Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazani rok od 15 dana

Clan 9

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredena vrijeme od 01,11.2021.

x .

Ugovor se smatra zakljufenim kada ga uime poslodavea potpife oviadteno lice i lice koje je
primljenc na rad.

Clan 10

Uvaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavea

Poslodavac
- __:-- it L‘:"-‘?::.




JU 08 ,Milovan Rakotevit”
Broj:491/21

Lepenac, 29. 10. 2021.

Na osnovu €lana 202 Zakona o radu ( ,, Sluibeni list CG" br. 74119, 8/2021), JU OS5 ,Milovan
Rakolevic”- Lepenac, koju zastupa vd direktora Srdan Strani€ [ u nastavku teksta
poslodavac) i Jelena Juskovi¢ IMBG [N ;- :-vricnim oinovnim studijama V|
(BA) stepen i stekla zvanje dizajner vizuelnih komunikacija { u daljem tekstu zaposleni)
2akljuduju

UGOVOR O DOPUNSKEOM RADU
Clan 1.

Qvim ugovorom poslodavac prima na depunski rad Jeleni Juskovi€, dizajnera vizuelnih
komunikacija, na radno mjesto nastavnika likovne kulture.

Clan 2.

Dopunski rad se zasniva uz saglasnost NVO Akicija za socijalnu pravdu, kod kojeg je zaposleni u
radnom odnosu sa punim radnim vremenom,

€lan 3.
£aposleni je duina da stupi.na rad 01. 11, 2021, godine,

Clan 4,

Radno vrijeme iznosi 4 fasa nedjeljno likovne kulture, a rasporeduje se u skladu sa Nastavnim
planom i programom | rasporedom €asova.

Clan 5.

Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom » Kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavea, za poslove radnog mjesta koje abavija.

Clan 6.

Poslodavac je duian da zaposlenom obezbijedi potrebne uslova za rad. Odredeno radno vrijermne i
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom | Kolektivnim Ugovoram.

Clan 7.

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

-Da povjerene poslove obavlja savjesna, kvalitetno i u roku,




- Da se pri obavljanju poslova u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa rada,
- Da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline .

Clan 8.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim
Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom,

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.
Clan 9,
Ovaj ugovor zakljucen ja na odredeno vrijeme do 01.12.2021.

Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpide oviaééeno lice i lice koje je
primljeno na rad.

Clan 10.

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni JU 05 “Milovan Rakoéevié”
Jelena Juikovié Poslodavac
Tl Jusrsud” .
| I VD direktora
Srdan Stanic
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Crna Gora
Opitina Mojkovac

JU 08 ,Milovan Rakogevié*
Broj: 493/2021

Lepenac: 29, 10. 2021. godine

MNa osnovu Elana 37 tatka | P8 Zakona o rady { «SluZbeni Hsi!: CGy br.074/19 od
30.12.2019) 1 élana 101k Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ,,S1list RCG, br.
64/02; 31/05(,,SLlist CG*, Broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13 i 47/17) JU 08 « Milovan
Rakodevién u Lepencu, (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni radnik, Manojlovié
Zorica, profesor ruskog jézika, iz Mojkovea IMBG I 0 caljcm cekstu
zaposleni), dana 29. 10. 2021. godine,
zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavea, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme sa radnim vremenom

od 4 asa informatike nedjeljno.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 03.11. 2021, godine,

Danom stupanja na rad, zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik ruskeg jezika, za koje je
opdtim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden,
zanimanje nastavnik ruskog jezika.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz élana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem akiu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea u Elanu 19,




Clan 3
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i wvrsti njegove struéne
spreme, znanju i sposobnostima,

Clan 6

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva ni%i stepen struéne spreme.

’ Clan 7 L

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaftite na radu, odredeno radno vrijeme, za obavljeni rad da isplati zaradu u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, da zaposlenog prijavi na obavezno socijalno
osiguranje i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledede obaveze: ;

* Dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,

* Da se pri obavijanu poslova radnog mjesta u svemu pridr#ava utvrdene
organizacije i normativa rada,
Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu |

* Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opdtim aktima poslodavea,

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je
poslodavac. Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,
inspekcijom i nadleznim sudom.

- Clan 10 -
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme od 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlagéeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlean je sud opdte nadlefnosti u
Bijelom Polju,
Ovaj ugovor je saginjen u tri istovietna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca,

Zaposleni )
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