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From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Osnovna skola "Milovan Rakocevic” Mejkovac <skola@os-mrakocevic.edu.mes
Tuesday, November 30, 2021 10:15 AM
Finansiranje
Odluka o izboru kandidata sa pratecom dokumentacijom
1.pdf; E-1 obrazac.pdf, konkurs iz novina pdf; Odluka.pdf; pravilnik.pdf; Saglasnost.pdf:
ugovor.pdf
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JU 08 , Milovan Rakogevié* — Lepenac

Agencija za spre¢avanje korupcije | .
k= ,:iil,
Tencran, A0 [ el 1

. Podtovani,

Dostavljamo Vam potrebnu dokumentaciju, kao 1 ugovor o radu zakljucen na
odredeno vrijeme, do povratka radnika sa funkcije.

- U prilogu dostavijamo:

- Potvrdu Ministasrstva prosvijete da su obezbijedena sredstva za
raspisivanje konnkursa za popunu radnog mjesta,

- Obrazac E-1

- Javno objavljen konkurs

- lzvod iz Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnik mjesta

- Odluku o izboru kandidata po konkursu

- Ugovor o radu.

S postovanjem,
© Vd direktora

Srdan Stani¢
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Na osnovu Clana 101.0piteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju{ sl.list
RCG"br.64/02,31/05,49/07 1 sl list CG "Bf.45f1ﬂ,35f13,35f13 | 47/17, 059/21 od 04. 06. 2021 i &lana
1.tacka 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta JU 08" Milovan Rakofevic”-Lepenac | &lana 23,
Statuta 3kole, predloga komisije o izboru kandidata po konkursu br 499 .0d 03. 11, 2021 godine vd
direktor JU O5"Milovan Rakofevi¢” cfumqje '

ODLUKU
0 izboru kandidata
za profesoraficu fizitkog vaspitanja

1. Zaprofesora fizitkog vaspitanja-1.izvriilac, do provratka radnika sa funkcije za 13 Casova
nedeljno L

lvan Stanié, profesor fizitkog vaspita nja

Obraziokenje

Na raspisani konkurs od 05, 11, 2021 godine u na mjesto profesora fizikog vaspitanja na
odredeno vrijeme do povratka radnika sz funkcije za 13 ¢asova nedeljno, koji je izagao u novinama
" Pobjeda” prijavili su se sliededi kandidati :

1. lvan Stanié, specijalista fizicke kultire | va spitanja | predao sljedeéa dokumen ta:

-~ Ovjerena kopija diplome,

- Ovjerena licenca,

- Uvjerenje o zdravstvenom stanju,

- Uvjerenje o polofenom struénom ispitu,

- Kopija liéne karte

1. Bojan Milagi¢, specijalista fizitke kulture, prosvietni-pedagodki | predao sliedeca dokumenta:
= Ovjerena kopija diplome,

- Ovjerena licenca,

- Uvjerenje o zdravstvenom stanju,




- Ovjerena kopija litne karte

Nakon prijedioga komisije | izvrienog pregleds dokumentacije kandidata, konstatovano je da Bojan
Milagic nije predao potpunu dokumentaciju {fall potvrda o obavljenom pripravnitkom). Pa je odluéeno
je da se primi kandidat lvan Stanié.

Na osnovu izlo¥enog odlutena je kao u dispozitivu. -

DOSTAVUEND : - Vd Direktor '
- imenovanim -' Srd-'ti-i?_iiﬁ_aﬁiéf i
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Na osnovu ¢lana 78 stav 2 talka 30piteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,, SluZbeni list
RCG™ br. 64/02, 31/05 1 49/07 1, SluZbeni list CG* br. 45/10, 45/11, 39/13 1 47/17 1 59/21),

Skolski odbor JUOS  Milvan Rakotevi¢*, Lepenac je na sjednici, odrzanoj 08,10.2021 .godine
donio

Pravilnik o izmjenama i dupynama‘l’mviiuikﬂ o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta

Clan 1

U Pravilniku o organizaciji i aistematizaciji radnih mjesta JUOS , Milovan Rakodevié“- Lepenac,
broj 363 od 07.09.2017.godine CLAN 9 STAV | TACKA 3 mijenja se i glasi

.» sedam godina radnog iskustva u nastavi®
Clan 2

T

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JUOS , Milovan Rakoevié®-
Lepenac, broj 363 od 07.09.2017.godine CLAN 20 tatka 3 mijenja se i glasi

Clan 3

Owa) pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnosti nadleZnog Ministarstva za poslove prosvjete,

« 3. Nastavnici/ce

| Redni Nastavni predmet ! Norma casova | Ukupan .| Brojizvriilaca ' Napomena |
broj nedeljni fond | dopuna u
; casova o | drugoj tkoli)
1. Crnogorski- 18 16 0,89 E
srpski, hosanski i i
hrvatski jezik i E
knjizevnast : o !
2. Engleski jezik- prdi | 18 19 | 1.05 ]
strani jezik ‘ |
3. Matematika 18 16 0,88
a, Ruski jezik- drugi 18 8 0,44
- strani jezik
5 Fizika 18 5 0,27 o
6. Informatika sa 18 4 0,22
B tehnikom . | _
7. Fizicko vaspitanje 18 12 o66 |




.8, Muzitka kultura 18 4 1022
E Istorija 18 5 033
10. Geografija 18 5 0,27 B
| 11. Hemija - 13 4 0,22
12. Biclogija |18 ] 0.33
13. Likovna kultura 18 4 (022
14, Izborni predmet-Sport | 18 1 | 0,05
za sportiste ' '
15. Gradansko vaspitanje 18 11 0,05
16. Jezicka radionica 138 1 0,05
17. Razredna nastava— | 18 | 18 1
dvorazredna | i1ll |
razred . -
18. Razredna nastava Ili | 18 18 ' 1 r
V razred )
19. Razredna nastava— 1l | 18 18 1
g razred ) . | o
'l.nl |I_:|:;u -\.1'1‘-
_:~' wh By O
Broj: Predsjednica ikmlﬁéclﬁ'ﬁdhgt .

U Lepencu, 08.10.2021.godine
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Ha ocHosy 4nava 101a crae 1 Tauka 3 OniuTer 3aK0Ha -0 ofpasoBarsy ¥ BACNUTAKY
(,CrynBenn nuct PLM™, 6p. 64/02, 31/05 n 48/07 v "CrymGenn nuct UM, Bp. 4510, 45/11,

2613, 39013 47/17 w 53/21). MuHucTapcTeo NROCEjeTE, HAYKe, KyNType u cnopTa wapaje
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JY oWl ,Mwnoean Pawkouesuh® nenenau; Mojkoeau, aa cy ofeabuwjefena
dhHaHcKicka CpeacTEa, Y CHNagy ca unaHoM 101a OnwrTer 3akoHa o obpazoBaky “
BACNUTaMLY, 38 PACNUCHBAlLE KOHKYPCa 38 nonyHy creenehux pagHux mjecta:

- npodiecop/Mua UIMMKOT BACNWTAKE, TPMHAECT HacTABHWX 4acoea, jenax

WaBpLIMNaL, Ha oapefjeHo BpujeMe, 00 NOBpaTKa'3aN0CNEHON Ca dhyHKUmMje, a Hajaysxe 0o 30.
jyna 2022, roguHe,

r'.-:f #-HJ’&% = h
£ [ipotp: Ap Becna BPATUH

A

=3 ATt [ F
_ “f s ity
g \H{r AL -.f:.'f?""--*.fgff'-'-“*ﬂfr" £
¥ g, -

e
T




Crna Gora
Opitina Mojkovae

JU O8 ,Milovan Rakogeviés
Broj: 520/2021

Lepenac: 29, 11. 2021. godine

Na osnovu &lang 37 tacka 1 i 8 Zakona o radu ("' Sluzbeni list Crne Gore'* br 74/ 19
), lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ,, SLlist RCG 64/02, 31105,
49/07 1 ,,SL1ist CG ** br 45/10 4311, 36/13 ,39/13 4771, 059/2021 od 04. 06, 2021,
Godine i €lana 23, Statuta JU 0% »» Milovan Rakodevic ** Lepenac koju zastupa vd
direktora Zkole Srdan Stanié( u daljem teksty poslodavac ) )i Ivan Stanié , profesor
fizi¢kog vaspitanje iz Maojkovea, IMBG S zakljuduju

UGOVOR O RADU

L Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovarnosti zaposlenog |
poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme sa radnim vremenom

od 13 ¢asova nedjeljno.

Raspored radnog vremena vréice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom | opitim aktima poslodavea,

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.12, 2021, godine,

Danom stupanja na rad, zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne sa_radom na dan iz prethodnog
stava ovog Clana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 Ovog ugovora, a koji su utvedeni y opstem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih myjesta poslodavea u Elanu 19,




Clan 3
Kada to zahtijeva proces | orgamizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodaves koje odgovara stepenu i wrsti njegove strudne
spreme, znanju i sposobnostima,

Clan 6

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ije obavljanje zahtijeva ni#i stepen struéne spreme.

%

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, za obavljeni rad da isplati zaradu u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, da zaposlenog prijavi na obavezno socijalno
osiguranje i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

i

Clan 8
Zaposleni prihvata sledede obaveze:
* Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
* Da se pri obavljanu poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene
organizacije i normativa rada,
* Da se pridrizava propisanog radnog vremena i radne discipline,
* Dacuva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu i

¢ Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i optim aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je
poslodavac. Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,
inspekeijom i nadleZnim sudom.

’ Clan 10 .
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, od (1. 12. 2021, godine do zakljuéno do
povratka radnika sa funkcije.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladéeno lice
I lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleznosti u
Bijelom Polju.
Ovaj ugovor je saGinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca.
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