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JU 08 , Milovan Rakofevls”
Broji &l - (#9/24 - /4
Lepenacs 04, 05, 2022, gadine

Na osnovu &lana 37 tedka 11 8 Zekona o radn ( «Shuzbeni list CG» br.074/1%9 od
30.12.2019) i &lana 101b Opéteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju »8Llist RCG, br.
64/02; 31/05(,SLlist CG¥, Broj 45/07; 45/010; 40/11, 39/13 i 47/17) JU O3 « Milovan
Reko¥evié» u Lepency, (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni radnik, Manojlovié
Zorica, prafesorica ruskog jezika, iz Majkovea JMBG " ( udaljem tekstu:
zapasleni), dana 04. 05. 2022,

Zakljufili su
UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, 1 skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima

peslodavea, reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i

poslodavea.

. Clan 2 . . .
Zaposleni zasniva radni odnes na odredene radno vrijeme s2 radnim yremenom
od 2 ¥asa ruskog jezika nedjeljno. |
Raspored radnog yremena vr¥iée poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugoverom i opstim aktima poslodavea.
Zaposleni je duan da stupi na rad dana 04, 05, 2022, godine.
Danom stupanja na rad, zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog
stava oveg Slana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos, - '

_ : Clan 3 :
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora ruskog fezika, za koje jo
opétim aktom o unutradnjoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen
strune spreme, zanimanje profesor ruskog jezika.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz tlana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o
unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea u &lanua 19, -



Cian §
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo¥e biti rasporeden na
drugo radoo mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti mjegove strufne
spreme, znanju i sposobnostima,

Clan 6

U slukajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, bit
privremeno rasporeden na rad 3ije obavljanje zahtijeva niXi stepen strutne spreme.

Clan 7

Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radne vrijeme, 23 obavljeni rad da isplati zaradu v
skladu s2 zakonom i kolektivaim ugovorom, da zaposlenog prijavi na obavezno sacijalno
osiguraje i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom 1 kolektivnim ugoverom.

Clan 8
Zaposleni pribvata sledede obaveze:
» Da povjerehe poslove rednog mjesta obavlja savjesna, kvalitemo i u roku,
e« Da sc pr obavljanu poslova radnog mijesta u svemm pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada,
Da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,
e Da tuva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zaStite na radu i
« Da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonmom, kolcktivmim
ugovorom i op¥tim aktima poslodavea, - .

' Clan 9 ,-
Svaka od ugoevorenih strana Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je
poslodavas, Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim prganima poslodaves,
inspekeijom i nadleZnim sudom, ]

Clan 10 .
v} ugovor je zakljulen na odredeno vrijeme polev od 04, §5. 2022, godine a najdufe”
do O7. 04. 2022, podine, . -
Ovaj ugovor so smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpile ovlaiéeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11 - ’
U sluZaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u
Bijelom Polju.
Owvaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenos, dva Za
poslodavea, . ‘;-"1"3"*-‘.; .

Zaposleni

At




JU 0% “Mllavan RakoZev!t
Eml:ﬁ}*fdﬂﬂ’%f 4 5 -:.F'Z/

Lepenac, 04, 05, 2022, godine

Na osnovu #lana 202, Zakona o radu (,,8luZbend list CG*, br, 74/19, 8/2021)
JU 0¥ ,, Miloven RakoZevit ** Lepenac koju zastupa Vd direktora Srdan Stani€ (u daljem
tekstu poslodavas ) 1 Boris [lié¢ TMBG sa zavrienim osnovoim akademskim
studijama i stekao zvanje profasor muzitke kulture dana (u dafjem teksiu zaposleni) zakljuduju

USOVOR O DOPUNSKOM RADL
Clan 1

Gvim ugoverom, posladavae prima na depunsii rad Borisa llita, profesara muzitks kulture, na
radna mjesta nastavnika muzicke kulture..

-Clan 2

Depunskl rad se zasniva uz saglasnost JU O3, Radomlr RakoZevic”, Prajcenje, kod kojeg Je
zaposlenl u radnom odnosy sa punim radnim vremenom .

Clan3
Zaposleni Je dufan da stupl na rad 04. 05,2022, godine.
{lan 4

Radno vrijeme I2nos! 4 nastavna &asa nedfel]ne muzifks kulture , a raspgreduje se u skladu sa
Nastavnim planom f programam | rasporedom Zasova . )

{lans

Zarads Tapostenog utvrdule se u skladu sa 2akenom , Kelektivnlm ugovoram | opitim aktima poslodavea
» 22 poslove radneg mesta keje obavl)a .



&lan &

Poslodavac je dulan da zaposlenom obezbiledl potrebne uslove rada | propfsanz sredstva zaitite
na radu, odredeny radno vrilemai druga prava iz radnog cdnesa t skladu sa Zakonam | Kolektivhim
UROVOrOm . )

Clan ?
Zaposlenl prihvata sledede cbavere:

-Da povjerens poslove radnog mlesta obavija sav]esno,kvalitetno | u roku,

-Da se prl obavljanju posleva radnog mjesta u svemu pridriava uterdene organizacije | normativa
rada. ; ; .o

-Da 5 pridr¥ava proplsanog radnog vremena | radne discipline.

Clan &

Svaka od ugovorenih stranz mofe da otkaje vgovor,pod usiovema | slutalevima utvrdenim
Zakonom i Kolektlvnlm ugovorom,

- 4

Poslodavasi zapesienl ugovaraju otkazanl rok od 15 dana -

{lang

" Oval ugover zakljufen Je na odredeans vrijeme od 04. 05, 2022, a najduic do 30 dana.,

Ugovor se smatra zakdjufenim kada ga u ime poslodavca pntpi!é oviatteno lice i lice I-:q]e je

*

primljena narad. . .

- Elan 10

-

Ovaj ugovor Je satinjen v tri Istov)etna primjerka : Jedan z4 2aposlenog | dva za posledavea -

r

Paslodavac

Zaposleni
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