Samra Spahic

From: Osnovna skola "Milovan Rakocevic" Mojkovac <skola@os-mrakocevic.edu.me>
Sent: Friday, December 3, 2021 10:46 AM
To: Finansiranje
Subject: Ugovori na odredeno
Attachments: Jjelena.pdf; boris.pdf;, dragan.pdf; petar.pdf; saglasnost budimirka.pdf; budimirka.pdf
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JU OS ,,Milovan Rako&evic”
T ———

Broj:516/21

Lepenac, 26. 11. 2021.

Na osnovu ¢&lana 202 Zakona o radu (., Sluzbeni list CG*“ br. 74/19, 8/2021), JU OS »Milovan
RakocCevic”- Lepenac, koju zastupa vd direktora Srdan Stanié ( U nastavku teksta poslodavac)

| Jelena Juskovi¢ JMBG I Sa zavrsenim osnovnim studijama VI (BA) stepen i
stekla zvanje dizajner vizuelnih komunikacija ( u daljem tekstu zaposleni) zakljucuju

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU"

Clan 1.

e

Ovim ugovorom poslodavac prima na dopunski rad Jelenu Juskovié, dizajnera vizuelnih

komunikacija, na radno mjesto nastavnika likovne kulture.

Clan 2.

Clan 3.

Zaposleni je duZna da stupi na rad 01. 12_ 2021. godine.

Clan 4.

Radno vrijeme iznosi 4 ¢asa nedjeljno likovne kulture, a rasporeduje se u skladu sa Nastavnim

planom i programom i rasporedom ¢asova.

Clan 5.

Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom , Kolektivnhim ugovorom i opstim aktima

poslodavca, za poslove radnog mjesta koje obavlja.

Clan 6.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslova za rad. Odredeno radno vrijeme i

druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugoveorom.

Clan 7.

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

-Da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- Da se pri obavljanju poslova u svemu pridrZzava utvrdene organizacije i normativa rada,



Svaka od ugovorenih strana moze da otka’je ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
Zakonom, odnosno Kolektivnim UBOVOorom.

Poslodavac i zaposleni ugowvaraju otkazni rok od 15 dana.

Clan 9. b

Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovilaiéeno lice i lice koje je
primljeno na rad. ,

Clan 10. ‘

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna ﬁ‘f‘imjerk-a, jedan za Zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposleni JU OS “Millovan Rako&evié&”

Jelena Jusgkovié
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JU OS “Milovan Rakod&evic”
Broj: 517/2021

Lepenac, 26. 11. 2021.

Na osnovu ¢&lana 202. Zakd?a O radu (,,Sluzbeni list CG*, br. 74/19, 8/2021 )
JU OS ,, Milovan Rakod&evié *’ Lepenac koju zastupa Vd diorektora Srdan Stanié ( u daljem

tekstu poslodavac ) i Boris 1li¢ IMBG sa zavrsenim osnovnim akademskim
studijama i stekao zvanje profesor muzic¢ke kulture dana (u daljem tekstu zaposleni) zaklju&uju

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, poslodavac prima na dopunski rad Borisa lli¢a, profesora muzi¢ke kulture, na
radno mjesto nastavnika muzidke kulture..

Clan 2

Dopunski rad se zasniva uz saglasnost JU OS ,, Radomir Rakocevic”, Proséenie, kod kojeg je
zaposleni u radnom odnosu sa punim radnim vremenom .

Clan 3
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.12.2021.godine.

Clan 4

Radno vrijeme iznosi 4 nastavna &asa nedjeljino muzi¢ke kulture , a

rasporeduje se u skladu sa
Nastavnim planom | programom | rasporedom ¢asova .

Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom , Kolektivhim ugovorom | opsStim aktima poslodavca
» Za poslove radnog mjesta koje Oobavlja .
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Clan 6

iavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite

- O vrijema i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
............... L
. .. : = U{}{ Clan 7
f Zaposleni prihvata sledece obaveze:

-Da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno,kvalitetno i u roku.

e

2

~-Da se pri obavljanju posiova radnog

mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa
rada.

-Da se pridrZava pPropisanog radnog vremena i radne discipline.

Sl

Clan 8 _

Svaka od ugovorenih strana moje d

a otkaZe ugovor,pod uslovoma i slu€ajevima utvrdenim
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. |

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazani rok od 15 dana

Clan 9

Ovaj ugovor zakljuéen je na ﬂFrEﬂEﬂﬂ vrijeme od 01. 12. 2021.

Ugovor se smatra zakljudenim kada ga uime

poslodavca potpise oviaiéeno lice i lice koje je
primljeno na rad.

Clan 10

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka :Jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

Zaposleni | Poslodavac
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Crna % GCora
OpsStina Mojkovac

JU OS ,Milovan Rakoc&evié”
Broj: 522/2021

Lepenac: 29. 11. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 37 tacka 11 8 Zak%na o radu ( «Sluzbeni list CG» br.074/19 od 30.12.2019)
1 Clana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ,Sl.list RCQGQG, br. 64/02; 31/05(,.Sllist CG".
Broj49/07;45/010;40/11; 39/13i47/17) JU OS « Milovan Rakoé&evié¢» u Lepencu, (u daljem
tekstu: poslodavac) i zaposleniradnik, Damjanovié Dragan, profesor hemije, iz Mojkovca [MBG

I (1 daljem tekstu: zaposleni), dana 29. 11 . 2021. godine,

zakljucg¢ili su 2
UGOVOR O RADU

ot

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme sa radnim vremenom od 4 &asa
hemije nedjeljno.

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz posdtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzZan da stupi na rad dana 01.11. 2021. godine.
Danom stupanja na rad, zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatracde se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor hemije, za koje je opsStim aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strucne spreme,
zanimanje profesor hemije.

Clan 4

Posledavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutras$njoj organizaciiji
isistematizaciji radnih mjesta poslodavca u &anu 19.

Clan 5



Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno

mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju i
sposobnostima.

Clan 6

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni mozZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad cije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.

Clan 7

Poslodavac je duzZzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zasStite na radu, odredeno radno vrijeme, za obavljeni rad da isplati zaradu u skladu sa zakonom

I kolektivnim ugovorom, da zapeslenog prijavi na obavezno socijalno osiguranje i druga prava iz

PRt

radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

“ Clan 8

Zaposleni prihvata sleded¢e obaveze:

e« Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- Da se pri obavljanu poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

] Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- Da Cuva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu i

= Da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

ZasStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom. i

&

Clan 10
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme od 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpife ovia%éeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U sluc€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op%te nadleZnosti u Bijelom
Polju.

Ovaj ugovor je sacdinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.
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C rn a ® G o r a
OpStina Mojkovac

JU OS ,,Milovan Rako&evi&s
Broj: 521/2021

Lepenac: 29 . 11. 2021. godine

Na osnovu ¢&lana 37 tagdka 1 i & Zakona o radu ( «SluZbeni list CG» br.074/19 od
30.12.2019) i ¢&lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ,,Sl.list RCG. br.
64/02; 31/05(,,Sl.list CG*. Broj 49/07; 45/010; 40/11: 39/13 i 47/17) JU OS « Milovan

Rako€evié» u Lepencu, (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni radnik. Zujovié Petar,
profesor informatike sa tehnikom,

'z Bijelog Polja JMBG I (: daljem
tekstu: zaposleni), dana 29. 11. 2021. godine,
zakljue&ili su "

e

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom., u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
poslodavca, regulisu se medusobna prava,
poslodavca.

opStim aktima
obaveze i odgovornosti zaposlenog i

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme sa radnim vremenom

od 4 ¢asa informatike nedjeljno.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.12. 2021. godine.
Danom stupanja na rad. zaposleni ostvaruje prava i obaveze i
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poc¢ne
stava ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnov

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor informatike, za koje je

opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen
stru€ne spreme, zanimanje profesor informatike.

Clan 4
Poslodavac ovim uUgovorom povjerava zaposlenom, a =z

poslova i zadataka iz &lana 3 Ovog ugovora, a koji
unutrasSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poOs

aposleni prihvata, obavljanje
su utvrdeni u opstem aktu o
lodavca u ¢lanu 19,



S

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo%e biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne
Spreme, znanju i sposobnostima.
Clan 6

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad Cije {J%bavljanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme.
L1

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana

sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme,
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, da zaposlenog prijavi na obavezno socijalno

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
* Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

® Da se pri obavljanu poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije i normativa rada.,
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Svaka od ugovorenih strana Za Ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je
poslodavac. Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,

inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 11
U slu€aju spora povodom odredaba OVOg ugovora nadleZzan je sud opste nadleZnosti u

Bijelom Polju.
Ovaj ugovor je sainjen u tri Istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za

poslodaveca.

Zaposleni
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JU OS ,,Radomir
Broj: 4“3& /21

Proséenje: 30. 11. 2021. godine

Rakocdevjgss

Na osnovwvy Cclana 2072
zahtjeva Budimirke Radev

VI stepenom nastavnik

Zak®ena o

. ni CG» br.074/19
1¢. zaposlene u JuU oS .- Radomi

od 30. 12.2019) j

mir Rakodevig« Proscéenje, sa zavrSenim
ruskog Jezika, vD direktora JUJ OS »» Radomir Rakocevyig« Pr0§éenjﬁ
daje:

Budimirki Radevic¢, nastavnicawruskﬂg Jezika, “aposlena u JU OS$ .- Radomir Rakoc¢evige
Proscéenje na ncodredeno vrijeme sa punim radnim vrem “-tom, rasporeden ]
ruskog jezika, daje se saglasnost dg zakljucgi

vremena, sa JU OS »s M1

- 4 najduZe 30 dana
Obavljanje deUIISkDg rada suprotno OVOj saglasnosti, kao i Suprotno ¢lana 202 Zakona o
radu( ., Sl.list CG* br.74/19) razlog je »g njeno ukidanje.
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JU OS “Milovan Rakodevié”

Broj: 514/2021

......

..................

Lepenac, 22. 11. 2021.

Na osnovu €lana 202. Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG*, br. 74/19, 8/2021)
JU OS ,, Milovan Rakog&evié *? L.epenac koju zastupa Vd direktora Srdan Stanidé ( u daljem

tekstu poslodavac ) i Budimirka Radevié IMBG I ;- -2 :icnim osnovnim

akademskim studijama i stekla zvanje nastavnik ruskog jezika (u daljem tekstu zaposleni)
zakljucuju -

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, poslodavac prima na dopunski rad Budimirke Radevié, nastavnika ruskog
jezika, na radno mjesto nastavnika ruskog jezika.

Clan 2

Dopunski rad se zasniva uz saglasnostJU O3S ,, Radomir Rakocevic”, Prodéenje, kod kojeg je
zaposleni u radnom odnosu sa punim radnim vremenom .

Clan 3
Zaposleni je duZan da stupi na rad 22. 11. 2021. godine.

Clan 4

Radno vrijeme iznosi 2 nastavna &asa nedjeljno ruskog jezika , 3 rasporeduje se u skladu sa Nastavnim
planom | programom | rasporedom &asova .

Clan 5

Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom » Kolektivnim ugovorom | opétim aktima poslodavca
» Za poslove radnog mjesta koje obavlja .

.......................



Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite

na radu, odredeno radno vrijema i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom .

Clan 7

Zaposlieni prihvata sledece obaveze:

(=

-Da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku.

s

-Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacije i normativa
rada.

F=

-Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline.

:fih:g':.“.

Clan 8

-

Svaka od ugovorenih strana moie da otkaZe ugovor,pod uslovoma i slucajevima utvrdenim
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazani rok od 15 dana

Clan 9

Ovaj ugovor zakljucen je na ﬂgredann vrijeme od 22. 11. 2021. do povratka radnice sa bolovanja

Ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise oviladéeno lice i lice kaoje je
primljeno na rad.

Clan 10

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavca
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