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Dijana Djukanovic \ e
From: Osnovna skola [Mitovan Jelic” Bijela Polie {5knla@05-r?jélicedu.me> ; :} 5
Sent: Friday, Ur:tn_:rherl 7, 2022 8058 PM e "-j’-}&%
To: Finansiranje | . CRNAGORA o ‘uﬁi":‘*};‘.
. y FCAY AN W KIRLC L 5 FPNE e
Subject: ugovor ' | _AGENCLA 24 SEH e é .'::f: %;H
Attachments: uggvor marlija 5|_merged.pd1 e || W4 F T .-..-.1.1353
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lJ skladu sa Zakonom o finansiraniu polititkih sublekata i izhonih kampanija galjemo Vam ugovor o radu sa

sistematizacijom. | .

Srdacan pozdrav
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JU G5 "MILOVAN JELIC" ;
Pavino Polje 13, 84000 Bilelo Polje .

Tel: +382 68 885 420 :
E-mail: skola@os-mjelic.edu.me ;
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CRNA GORA
JU Q8 . Milovan Ielie®

o
Vi

Broj: 02-100/22-286/1
Pavino Polje, 06.10.2022.

[ £}

Adresa: Pavino Polje 13
24000 Bijels Poljc, Cma Gom
tel: +382683835420 i

e-mail: skglgri:,ns-mjcli-:.cdu,mg'

Na osnovu tlana 29, 37, § 41 Zakena o radu { , Sluzben: list Crag Gore™.br. 74119, 08721, 5921, 68/21 i 145721), JU
OS5  Milovan Jeli¢" sa sicdidicm u Pavinom Polju, koju zaghupa dit
posladavac ) i zaposlena Marija Séekif, Vil-1| nive kvalifikacija, iz B

u daljem ickstn: zzposleni), dana 06.10.2022. podine zakdjut

pa direktorica Marijana Balovié,

li su

{ v daljem 12kslu

' UGOVOR O RADU ;

Clan 1,

Qvim ugovorom u skladu sa zakenom, kolektiviim ugovoroh i opitim aktima postodavea, regulidu sc medusobna

prava, obaveze i odgovornosti zaposlenop i poslodavea.

Clan 2,

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunom nermoem od

sedmifne na odvedeno vrijeme od 06.10.2022,
08, Milovan Jel & u Pavinpm Polju
Rasporcd radnop wremepa vi¥ice postodavac
ugovorom i opitin aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dara D6.10.2021 god.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofnc sa radom

nij¢ zasnovan radni odnos.
Clan 3,
S Zapesleni se rasporaduje na postove radnpg miesta, prof

orgenizaciji i sistematizaciji radnih micsta broj

dva (240 odnosno 200 kredeta CSPE-2)

324/09 od
nastavnika odgovarajuée oblasti {profila), VIZ nivp nacionalnog

Clan 4.
Poslodavac ovim upovorom povjerava zapnsltm:ip'l, a zaposiend
~organizovanje i izvodenje cbrazovno-vaspitnag eada i radin

radoib sati, odnosno 6 (Sest) pastavnih fasova

do povratka radnika sa bolovanja a ne duZe od 3 dana © JU

uwz podtovanje prava tadnika utvrdenih zakonom, kolektiviim

n2 dan iz prethodnog siava ovog Elana, smatrade s¢ da

T

r Frithop vaspitanja, za keoje je Pravilnikom o
092017, godine, predviden falmlict za obrazovanje
okvira kvalifikaciia podnivo jedan odnosne pudnivq

!

pritivaty, obavljanje sledeéih poslova i zadataka:
njegovom unapredivanju;

-pripremanfe za nastavy, keja obuhvata istoviemenu sadrfinsku i metodigku pripremu i pripremu didaktigkih

pomagals,

-planiranje i programiranjc rads;
-rad u struknim organima Skole;
-rad u komisijama struémih organa i organa upravl;

anja Skole;

-ochavljanje poslova odjelicnskog siarjefine;

-priprema dxvisBtaje o svom radh: i odjeljenju u kome je ﬂdj::ijengki slatjcsina;

-primjenjivanjc savremenih meteda & oblika rada, opreme ina ih sredstava;

-saradnja sa rodilcljima u¥fenika kao nastavnik ili odjcljenski stageSing, ¢

—organizovano stredng chrazovanje 1 usaviiavanic; .

-mentorsivo pripraviicima i sodentima; .
-uredivanje kabineta, zbirki, fkolskih rdionica, vjerbaonica i 513 [

~organizovanje kulturmil, sportskih i humanitarnib akeija o kajima ugestvuju ufenici;

-pripremmic § vodenje ckskurdja, i-leta i takmicen]

-vodenic pedagotke dokumentacije;
~deaurstvo v Skoli;
<Lasovi dopunske, odnosno dodatne mstave;
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«rad po programu u produZenom boravk, _
~Zasovi i drugi oblici individualne 1 grupne pomeéi ufenicinga;:

~Lasovi dodaine strudne pomeds za ufienike sa posebaim ob im potrebama;
-razvijanje intercsovanja wdenika za dalie obrazovanje;

-priprema, pregled i ogjenjivanjc zadataka 1 viedbi;

-priprema tema, 1eza i literanure za domade md]alk:: i njihova kontrola ;

-odrZavanje popravnih i rasredmih ispata;

—cbavlja i druge poslove odredene Statuom i g:l:ndiﬂljim plandm rada Skole.

Clan
Kada to zahtijeva proces i oiginizacija rada, zaposleni moze bit
sludzjevima utvrdenim zakonom,

Clan

rasporeder 1 druge mjgsto rada. na nadin i

Zaposleni ima prave na zarade, naknade i druoga primanga %& ée poslodavac obradunavati i ispladivati u skladu sa
zakonom, Granskim kolektivanint upovarom za oblast prostjete i svojim opétim aktina

Zarada zaposlenog sastoji sc od: startne zamde, zarade za obavljent rad i vrijeme provedeno na radu u propisanim
rafinim uslovima (e daljem tckstu: osnovna zarada), mrufaujﬁ zarade, zarade po osnovu ostvarenih rezuliata rada i
naknade zarade. Startna zarada u bruto iznosu j& dio zarade kaju zaposleni ostvargje po osnova naknade za ishranu u
tokn rada i 1/12 represa za kodaéenje godiSnjep pdmora, i €t sastawng dio minimalne zarade,

Osnev 23 obraCun uvedanja zarade dobija sc mnnimjcln obratenske vojednosti kochicijenla § koeficijenta

slozenosti {7.67).
Clan 7,
Postodavac je ditdan da zaposicnom ohezbijedi potcebne sl

radno vrijetne, koriZéenic podifnjeg odmon i druga prava i
LECVOTOI.

_ Clan &
Zaposleni pribvata sledee obavezs:
da povierene poslove radnog nijesta obavija saviesno,

da fuva sredstva rada i pridrZava se mjerd i propisa
da se pridrfava drugih obaveza koje hu utvrdene
poslodaveca,

{lan 9,
Svaka od ugoveraih sirana mo#c da otkaZe ugover, pod usl
kolcktivain ugovorgm,

Poslodavac i zaposleni upovarajy otkami rok od 30 dana.

Clan 14,

£a osivarivanje prava po ovom ugovore odgovoran je poslodavac,
po'.'tpiﬁe oviatéeno lice 1 hice kaje zasruva radni odnos.

Owaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime postodavea

. Clan 11,
Zaposlend ima prave da osporanva odredbe avog ugovera ked
sporeva, Cenbr za #ltemativoo rjekavanje sporova %li kod nadle?
Owvaj ugovor je sadinjen u i istovjeina primjerka: jedan za zaposl

ekl

Zaposleni

T

rada i propisina sredstva zatite na radu. odredeno
radnog odnesa u sklade sz zakonom i kolektivium

-
2
5

o

alitetno i u Tola:,

da s= pri gbavljanm posleva radnog mjcsita u svemn pdrkya ubrdene ongarizaci)e 1 acrmativa sada.
da s¢ pridriava propisanog radnog vremena i radne disgipline,

te na radn,

rakonom, kolektiviim ugoverom 3 op8lim aktima

svom i sluajevima utvedenim zakonom, odnosno

spekeije rada, Agendije za mimo gedname riduh
og suda u rokn od 15 dana od zakljufivanja istog.
enog i tva za poslodavea,
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|
2 Matematika 12 16 {+ 58
3 Engleski jezik 18 28 1,55
i Ruski jezik 1P 8 044 Rashoik JU 05 VGK
: * Knradde-tigdo
. En iR
5. | Likovna kulura 18 4 0,22 Radaik JU (5
i wlavke e
. | Wekgmajie .
6. Muzitka kulwera 18 4 (3,22 Rodnik JU Skeba |
ThT R F1E T I
> | {ﬂh'a:ﬂl:nn?hﬂ.'l'dir
7. Istorija 18 G (.33 Pipuna u JU U5
: ! Pk Az
H Gm ﬁ' -I: B: R:E:-E-T':i'-'ﬁi .
} rafiia - TN TETSh
graty 3 0,27 ,‘u'1:1di:s:::w .
: _ Ribmikar*. Bl
Q. Biologija 18 6 0,33 Hapuna Ltk
> s AFatidon § Ehodi
14}, HEII].IIH. 14 4 ﬂ,zz 1piuna biblicka
u AEamaeieap kel
1. Fizika 18 3 0,27 v “‘“““““:“'k
matimanibs
12. Informatika sa 18 5 0,27
tehnikom d
13. Firitko 18 24 1,33
vaspitanje
14. | Sport za sporiiste 18 3 0,16
15, | Razredna nastava 19-23; 1331161 7
b) Razredna nastava
L Matitna fhola
E.be. Mijesto Razred Bir. ufenika Br. izveiilaca | Napomena
1. Pavino Polje i, II 10 1 dvorazredno
2 avino Polie I, IV i 1 dvorazredno
-3, Pavino Polje V 10 [ jednorazredno
Podruedne nstanove ,
R.br. Miesto REazred Br. ucenika Br. vedilacs | Napomena
1. Mahala LILIV. Y 4] ] fetvororazredna
2, Grab IIL 1V G | trotazrcdinc
3. Kaovren I, III 5 1 dvorazredno
4, Bliskovo i, I8 00 1V ) 1 cetvororaztedne
Clan 4

Skole, a nzkon saplasnost Ministarstva,

Broj: 1208-11
U Pavinom Polju, 04.11.2021. god

Ovg pravilnik stupa na snagu osmog dana

od dana objavlivanja na oglasnoj tabli
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