Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Milosav Koljensic" Danilovgrad <skola@os-mkoljensic.edu.me>

Sent: Monday, October 3, 2022 1:53 PM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Subject: izvjestaj JU OS "Milosav Koljensic" Slap na Zeti za period od 26. 09. do 02. 10. 2022.
godine

Attachments: 510000000020332210 27092022.pdf; 510000000020332210_28092022.pdf;

510000000020332210_29092022.pdf; 510000000020332210_30092022 pdf;
Dragnic¢1.jpg; Dragnic2.jpg; Savicevi¢1,jpg; Savicevic2,jpg; Simonovic1.jpg;
Simonovic2.jpg

AGF®

04-10-207

Postovani,

i

U prilogu Vam Saljemo potrebnu dokumentaciju.

Srdacno,

Aleksandar Katni¢, direktor
JU 0S  Milosav Koljensic" Slap na Zeti

e-mail: skoli@os-mkoljensic.edu.me

tel: +382
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Wgovarne Jiranc
TU O5-Miloaav Koljendié "-Slap, u svo]stvu Poslodavca, m v daljem ks Poslodavae,
koju zrstupa dircktor Katnid A leksandar 1kna,
Dwapnif Tijanz, student matemotike JAME
u sty Radnika,
u dnljemn tcksty Radnik, lidno,

Dana 01.10.2022. poding zakljulili su:

UVGOYOR O RADU
oa cdredeno vrijeme

Elln 1

ivint wpov oo, U sklady 1a zakonem, kaleklivnim uggsorom §opStim aktima -

peshlavea, repulity se medusobns pravi, obuvere i odgoverosti zapasienog i
poskafavea,

Clan 2
Zapaeleni zasniva radni odnos to odredena viijeme od 01,10, 2023 padine do posratka
Cetkovi Tamare sa porediljskog bobovanja, & najdakie da 3510, 2022 godine, za 16
nestrynity Casova nedjeljne + meredns Stadedinsivo, ukupno nomma E3s50ve U
O3 Milosav Koljen®ic =Slap.
Raspored radnog yremena wiides posladavac uz pollovanic prava mdniks uiyrdenib
zakomom, kolektivrim ugowerom i ofdtim aktima poslodavea
Fapmleni jo dukan da stupi na red Q1100 2022 podine,
Uikoliko Zapasient bez opravdanog rezloga ne pogne sa rdom na dan bz predhadacg
vl owog Elana , smetraée xe da nije zamovee redni odmos.

) Clan 3 -
Zapasteni se rasporeduje na poslova radnog miksta nesteviika matematike , za koje je
opdim ekilma o unwiminjoj erganizoci]i | sisternatizaclji radnih mjesta poalodavca
utvrien VI slepen strufne spreme, zanimanje tiesavhilk malemelike.
]

.- n Cland R
Poskdavac ovitn URovDram pevjerava zaposlenom, & zoposien] prifivata, obavijanic
pastovs | zacdaraka Iz Elzna 3 ovag upovore, a koji su utvndend u opfiem aku o
untratnjo) organlzzcijl 1 sistomatizaciji rudnih miesta poslodavea. ~ ¥

i . b ) . r ! -

. v Clan % T ] L
Kad o zahtijeva proces | organizacija rada raposleni mode biti raspersden kod
peshodavea no druga radne miesto koje odgavaca stepenu | ved| njegove srulne gpreme,
) § apaobncstim. '

-

Clan 6

Fapaskeni ima pravo no rardu, naknade | druga primaonja koje e eslodavas
nbradmavati § ispladivoti u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojir opitim
aktima Podeini koeficijent 2a rawvedato radng mjesto e 6.06%0uvedan xa redni stak.
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Wi . _ . lan 7 N :
Zxradai oslala primanja na koje zaposlcni ima pravno iapladivade 90 do O3, u mjesecu,
t acttersicy oy berder= aredsiave na Yirg radun ~ipdzven nd virans Minig=—7 Srosvicte |
speia.

Clan 3
Posledavas jo dulan da zaposienom obezhijedi potrebne uslove rads i propisana medsva
zaititg nd. radu , odredene radno yrijeme, kerifgenje podiZnjeg odmors i drugs prava iz
radnog odmose w skladu sa zakon o | koleklivrim ugovorom.

; Clan$
E:pnslml. prilivata sledede obovere:
1 da povjerene poslove radnog mjcatn obavla savjeznn, kvalibetna i U roku,
s = da & pti abavljanju poslova radnog mjcde u svemu pridriava utvrdens
1 Orprafizacije | romeLiva reda,
=~ da 2 pridriava propisancg radnog vremene  radne discipline,
i = da¢uva sredstva rada i pridriava se mijcea i propisa zaStie naradu,

= oo = pridriava drugih obaveza koje su utvedene zakonom, koberkfivaim Lgoverom
i i opitim oktima poslpdavea

z lan 10
1 Za ostvarivanje prave pa ovom uptvoru odgovoan je pozledavec.

Zatlitu prova zaposlenl esvatuie peed nadle?nim organima poslodsves, inspekeijom |
nallcinim sudom,

Clzo LI
Oraj ugovor jo zakljwlen na odeedene vrijeme.

Oraaj wpovor se smatra zakljulenim kada g2 u ime poslodavis pol pide oviaddmo tics i
lice kope msniva radni odnos,

PEETTLS Y

Clan 12
L) sluteju spora povodom odredabe ovog ugovora nadlelan e sud opite nadiednosti u
Fr Daniloveradu.

O] ugevor e sallnjen u iri 1siovjetna peimjerka: jedan za zapostenag § dva 2
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nAATAERE siFANC
1. JU 05" Milotav Kod|jeniié "-5lap ra Zeti, v svojshvu Poslodmvea, a w daljem tedsty
Poslodovac, keju 2asupa direktor Alekgandar Ketnié, lidno, §

Savidevié Marko, hoji ima Stepen Specijalizie geofralije sa mresom stanovanja u

Podporici TME (I | tekstu Radnik, lithe

Dano D110 2022, podine zakljudili su:
PGOVOR O RADU

Clan 1
Dvim ugevorom, u skiadu sa zakonom, kelekiivaim ugovoram i op3tim aktima
peslodavea, regulidu az medusobna prava, cbaveze i adgovomosti zapoaienog 4
posiodaven,

€lan 2
Zapusleni zasnive radni odnos ny odredeno veijeme od 01,1020 padine, do 31_10.
2032.pod, za5 nagavnih Sasova nedieling kod JUOS“Mitasay Koljendié™ -Slip na Zeti_
Raspored radnog vremena wite poslodavar ur poltovenje prave eadnika utviden h
zakenrm, kolcktiveim upovorom i npitim skiima poslpdaves
Zapoaleni je duZan da siepl na md 0, 10,2022, podine.
Likolika zapesicni bez opraviionog razloga ne potne sa padom ka dan iz peediiodrivg
stava ovig £lana , smetrate $& da nije zaanoven redni odnos,

Einn 2
Zoposleni ac myporeduie na pasleve radnog mjesta nastavn ks peogralije, za kaje je
epELim aktima o unuirdnjoj organizecii i siskematizaciji mdwih mjesta posladaves
wrden YIE stcpen sirune spreme, mnimanje pastavnik g=oprafije,

1an 4

Poslodavec ovim ugoverom povjerava zoposlenom, m zapesieni prihvata, abavljanje
poslova b zndaiaka iz tlana 3 aveg ugovors, # keji su utvrdent u opfitem aktu o

wnitradnjoj arganizaclji i sisematizacii radnih mjcsta posiodavea. T
- 1Clan y _ ¥

Kad tozahtijeva proces | nganizacija rada znpesien] mode biti msporeden kod

poslodaves ra drugo radno mjesto koje edgovera stepenu Fvst njegeve Fruthe spreme, L

Zan i sposobnosiimn . “hey . LT}
iy L r i-':" on - =

v - - ar w * ¥

P Clan s W * .

Zapeslent ima prave an zarady, naknsds i dniga primanja koje e poslodavac
obratunavel] | isplativati v sklsdu ta zakonom, kokektlvmim ugovarom § svajim opdtim
akctime.Podemn] kocficijenat za navedeno radno mjesto 2,131 uvelan za radni s,
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Zuada b oatale primanis na keje zannsleni ime pravn S<piufjumde wedo 05 4 mjeoecy,
odnoano do uplate sredstava ne Eiro ratun poslodaves g streny Ministzrevs prosyjets |
spora.

flan d
Foriodavac je dulan da zaposlenom cbezhijadi poirebne uslove reds | propisana sredstva
zzflits na rady , edredenso radno veijeme, kotidéanie goditnje odmorm i druga prva iz
radnng odnosa u skledu sa zakonom | koleklivnim vgovorom.

. Clan ¥
Lapaalen] peitivata sladede obave s
= da powjerene poslove eadnog mjesta chmvlja savjesn, kvaliteine i @ raku,
= daze prl obavijanju peslowa radnog mjesta u svemu pridrdave ubvrdens
OFEAn iz ¢ | normaliva rade,
= dase pridriava propisonog radnog viemena § cadne disciphine,
= dafuva sredsiva rade i peidr?ave se mjera i propise zedtite na radu,
= ifa g8 pridriave dnigih obaveza koje 5y utvedone zakomom, kolekfythim ugpovarom
Topium aktima poslodavea

lan LD

"La oslvarivanje prava po Gvon bEevetu sdgovoran je poslodavac.,

Laktitu prava zapoglend parvensje pred nodlednim oryanima pesledivea, inspekoijem i
nadicinim sudom. -

Chen 11
Ovi} upsvor pe zokljufen no odredenp vrijeme,

Qua ugiver s smatra zokljulenim kzda ga u ime poglodavea potpife evlaEdaw lice i
lige koje Zasniva tadmi odmos.

Clan 13

U slutaju spara povodam adredaba avog upovors nsdleZan je sud epits naglefnosif u
Panitovgredu.

Crvaj ugovor jo satinjen u b [stov]eina ptimperks: jedan za zapestenog # dva za
poalodavea, '
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1. 1U 05 Miloxav Kol jendid *-Slap, u svojsivu Poslodavea, 8 u duljem tcksiu Poslodavac,
koju zastmps dirckor Alcksandar Katnit, liéno, i

Cimonavie Maia . profesorica srptkog bezika i jugoslovenske knjidevnosti s adresom
srinovar [R50

u svo)sve Radnila,
1n daljem ety Racnii, litno.

Dana 01302022, podine zakijutill su:
UGOYOR O RADU
Clan 1

Ovim upovorom, u skladu sa zakonom, kelektiviim ugovorem 1 opitim akiima
poslodavea, pegulisy se nedusobra prava, obavezs i od govomosti Zapaslenog i
pos it

: Cham?
Zaposheni zaaniva rednk odnos na edeedeno vrijeme od 01.10:2022. godine & nnjkasnije
o 31100022 podine, 72 (& nastsvnih Zasova ernagorsko-stpskog, bosanathog
Jrveiskog jezika i knjidevnost + rznedno storjedinsiva kod JUOS=Milosay Koljensi" -
Slap.
Resporcd radnag vremena viiide poslodavae ui pottovanje prava radnike wivrdenih
rakonom, kolskiivnim ugowyorom i opitim ekiima poslodavea.
Zaposien je dukan da stupi na rad 01.102022, gedine.
TIkolike mposleni bez opravdanog rezlops ne polne sa radem na don |2 predhodnog
stava ovop tlana , smaimaée 3¢ da nije rasnovae radni adnos.

gl

Zapoleni s¢ rasparcduje na poslove raednog mjea hastavnikh emogorskop-
srpakogbosanskoghirvatakog jozika | knjifsvnosn, 22 kaje je opdiim ekiime o unuirainjo)
atpanimcijl i sistematzaci| radnih mjests poslodaves utveden ¥l slepen SLrue SpECmE,
ranimanjs nastavnik cogorskog-HEskeg, bosankeg,hrvaskeg jezika i knjizevnomi,

. Clan 4 '
Polodavas ovim ugovorem povierava zaposicnsin, & zaposleni prihvata, obavljanje -
pestova | zadsteka iz &lana 3 gveg ugovers, e koji su wiyrdeni u opdtem ghlu &
wutrebnjol erganizaci]i | sistemarizaci i tadnih mjesta paslodaves.-

{lan s
Kad to zahiijeva proces | organizacija rada zepoxlent mods biti raspareden kod
posledeves it druga radne mjesto koje odgovars stepetit i VTSt njegove Brufne spreme,
#nanju { goscbnostima.

e 6 .
Faposlenlima prave na rarady, neknade i druga primania koje de poslodavas

ohratunovali | isplatival’ u skladu sa zakenom, kolektivnim ugavorom i v im opSlim

oy SklimaPotetnl kooficijon za pavedeny radno micsto j¢7,670, uvedn za radni slal,
o —
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Clan 7

'Zarada i ostala primanj na koje zapaskeni ima pravo isplativeée sc do 05, u mjcsacy,

odnosno do uplate sredstava na 2ito relun posioduvea od sirane Ministarstva prozviets |
SpaTHA.

Clan 8
Poslodavae j& duan da zapasienom cbezbijod: potrohne uslove rada i propisana sredstva
gattite na radu , odredena rRdno vrijeme, koriséenje padidn]eg odmara | druga prave iz
radnog ¢dnesa U 3kladu s zakonom | %olektivaim wgovororm.

Clan 9
Zaposheni prihvats sledece obaveze:

- da povisrene paslove radnog mjcsla obavlja saviesmo, kvalitetna i u raku,

- ga s pr obavijanju poslova radnog mjeaa u svemu pridrizva utvidene
grpanizaciic i mortnativa mda,

- da sc pridriava propisanog rednog vremena i radne disedpline,

- da 2uva sredsiva pada i pridi2ava se injera | propiss zadlite na tadu,

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvedene zakonom, kalekdyni i ugavergm
1 opdiim akiima posledavea.

) Clam 10
T3 oslvanvANJe prAVS PO ovom ugovaty odpoveran je posledavac.
7sMilu prava zaposteni ostvaryje pred nedlenim arganima poslodaves, inspekedjom i
padlenim sudont

Clan 11
Ovaj ugnvor i zakljuten na cdredena vTijeme.
i) upover to smatra zakljudeniom kada g6 u ime poslodavoa petpife ovladéeno lice i
lice kaje zasniva mdni odiws.

Clan 12 _
£) Slulaju spora povodam adredoba ovog uE0YHra nadbeZan jt ud ope redicinosti v
Danilovgradu.

Qhvoj ugovor je setinjen u 1o istovjetna primjetka: jedun za aposlenag idvaza
poslodaven

ogit gy R

Simonovié Maja
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