Aleksandra Lekovic

From: Direktor <direktor@os-mmburzan.edu.me>

Sent: 21. oktobar 2022 11:46

To: Finansiranje

Subject: Fwd: Obavjestenje i Ugovor o radu Svetlana Vujovic

Attachments: Obavjestenje 21.10..png; Svetlana V.1 22.10..png; Svetlana V. 2 22.10..png
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PODGORICA

Postovani, -

U prilogu akta prosijedujem Ugovor o radu na odredeno vrijeme, za Svetlanu

Vujovie.
S postavanjem,

Direktorica JU 05 “Milorad Musa.Burzan®
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BLORAD-MUSA BURZAN sa p.o.
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Podgorica, ﬂ’f-afﬁ « __20/% god.

Na csnovu tlana 29, 31 itlana 37 Zakona o radu {,.5]. list CG* br. 74/19, 59721, 68/21 i
145/21) 1 £1.82 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspilanju {,,SLlist RCG* br. 6402, 31403,
49407 i ,Shlist CG* br.45/10, 45/11, 39/13, 4717, 5921 i 146/21), JU Qsnovna $kola
"Milorad-Musa Burzan” iz Podgorice (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlenifa Svetlana
vujovié iz Danilovgrada, JMB || s: zovrienim Pravnim fakultctom u
Podgorici — diplomirani pravaik (u daljem tekstu: zaposleni), dana _22.10.2022. godine,
zakliudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovarom, u skladu sa zakonom, kolekiivnim upovorom i opitim aktima paslodavea,
regulifu se medusobna prava, cbaveze i odgovomasti zaposlencg i poslodavea.

Clan 2.
Zaposlenifa zasniva rad sa pumim mdnim vremenom, na odredeno vrijeme do_povratka
selretarke Milene Sekulié sa bolovanja, 2 najdu?e do 30 dana.
Raspored radnog viemena vriie poslodavae uz podtovanje prava radnika vivrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opilim aktima poslodavea.
Zaposleni/a je du2an da stopi na rad dana 22.10.2022. podinc.
Ukoliko zaposlenifa bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog tlana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.
Zaposlenifa s¢ rasporeduje na poslove radnog tmjesta sekretar za koje je opitim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesia utvrden VIL stepen strudne spreme,
dvije gedine radnog iskustva,

Clan 4.
Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ffana 3. ovog ugovora,

Clan 5.
Kada 1o zahtijeva proces i organizacija rada, zapesleni mo2e biti rasporeden kod poslodavea
na drupo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti micgove struéne spreme, zmanju i
spasobnostima.
U sluajevima alvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosii, bili privremceno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nifi stepen struéne spreme.

K Clﬂl’l ﬁl‘
Zaposlenifa ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koja ée poslodavac obraunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivoim ugovorom i svojim opitim aktima,
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Clan 7.
Zzposlenom se zarada utvrduje na osnovy kojeficijenta radnog miesta od 7,67,
Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu v iznosy od 5 % cifene radnog mjesta po
osnovu ininulop rada,
Zarada se isplaéujc u rokovima a najmanje jedan put mjesedno,
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom urui obradun zarade.,

Clan 8.
Poslodavace je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada j propisana sredstva
zadlite na radu, odredeno radno vrjeme, keriléenje godidnjeg odmora i drupa prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim UZOVOrom.

Clan 9,
Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlestavljanja na radnom mjestu {inobing)
u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 10.
Zzposlcnifa prihvata sljedede obaveze:

-~ dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitctno i u roku,

*  da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene orpanizacije i
nonnativa rada,

- dase pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- dauva sredstva rada | pridrava se mjera i propisa zadlite na radu,

- da sc pridrava drugih obaveza kaje su utvrdene zakonom, Kolektivnim UgOVOrom i
opitim aktima poslodavea,

Cian 11,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim erganima poslodavea, inspekeijom
nadienim sudom,.

Cian 12.
Ovaj ugovar zakfjuten je na odredeno vrijeme, do povratka Milene Sekuli¢ sa bolovania a

pajduze do 30 dana,
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada g4 u ime poslodavea poipile ovladdeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13.
Zapeslenifa ukoliko smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije
pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, du2an je da podnese predlog za mimo rjefavanije
spora pred Agencijom 2a mimo rjelavanie radnih sporova ili pred Centrom za alternativno
rjeSavanje sporova.Postupak pred sudom meZe da se pokrene u roku od 15 dana od dana
dostavljanja odluke kojom je ebustavljen postupak mimoy tjefavanja spora.
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