L'!il'!ana Juskovic

From: Direktor <direktor@os-mmburzan.edu.me>

Sent: Wednesday, September 21, 2022 2:00 PM

To: Finansiranje

Subject: Fwd: Obavjestenje i Ugovor o radu za Jelenu $é¢epanovic

Attachments: Jelena S. 1.png:; Jelena S. 2.png; Obavjestenje 21.9..png
/7 -N9- 2027
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AGENCUA ZA SPRIECAVANJE KORUPCUE

PODGORICA

Poitovani,

U pritogu dostavijam skenirani Ugovor o radu na odredeno vrijeme od 30 dana
za Jelenu Séepanovié,

S poStovanjem,

Direktorica U 05 “Milorad Musa Burzan®

mr Milica Vukovié
Ty
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- Na osnovu lana 29, 31 § elana 37 Zakona o radu {,SL. st CG~ br, 747, 9,59/21, 68121 5

145721) 1 £1L101R Opétep zakona o ebrmzovanjy | vaspitanju {,S1.lisp RO br. 64402, 31708,
4907 | _SL)ist CG* brdsso, 431139413, a7 L5921 j 146/21), Jir anovire fkols
“Miforad-Musa Burzgn® iz Padporice (u datjem Lek sty Poslodavae) | zaposteni Jelena
Stepanovic iz Niksica 15 L - Zavrsenim Filozolskim fakultetom ~ sfepen
specifalisie (Spec, Art.) engleski jezik j knji%evnog — prosvjetna pedapoiki smjer,

(u daljem kst Zaposleni), dana 19092022 "codine, zak il sy

UGovor o RADY

C'II:I'I Ii
Cvim Ugovorem, u sklady sa zakonom, kolektivaimg LEOYorom j opltim aktimg poslodavea,
regulisu s¢ medusobna Prava, obaveze i odpovamast] zaposknog i poslodaveg

Zaposleni zasnjva ad 5@ punim-nepunim ragnim Vremenom od 18 nastavnih dasovg
oedjelinn, na odredens Vrjeme dp poviatha Navade Radetjd 3 bolovania, » majdute dp 30
dana _

Zaposleni se raspareduje na poslove oy mjcsta nastavaik enplosk fezika za koje jo
opitim aktom o UTULRANjOj onganizaci) § sistemutizaciii mdnik mjesla utvrden VI Slepen
SUCnE spreme i paloden struini fspiL

Poslodavae avim USOvOrom povierzva Zopaslenom. a zaposlent pribvata, obavijanje posiovs j
zadataka iz &lana 3. Q¥OZ upovora,

Clan s,
Kada to zahtijeva proces ; Organizaeifa rada, zaposteni moze bisi razporeden kod posiodaven
Ra druge radne mjesto kofe odpovarg SWPCOU | vrsti njcpove strufpe Spreme, znanju
sposobnostima,
U slutgjevima utvrdenim Zakonem zaposleni mode, bez njegove saglasnosti, bili priviemeno
rasporeden n rad &ije sbavljanje zahtijeva nisi Stepen struéng spreme.

Zapazleni ima PRVe N3 zaradu naknads i druya priman)a kaja ¢e poslodavace obrodunavati j
ispladivati p sklady sa zakonom, kelekiivnim Ugoverom i svojim apdtim aktimg,
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Clan 7.
Zapoglenom se zarada utvrduje na Ssn0vU kojeficijenta radnog mjesta od L67.
. Zapostenom pripada pravo na dodatzk na garadu u iznosu od 1 % cijens radnog mjesia po
osnovu minulog mda
Zarada se isplatuje u rokovima a nyjmanje jedan put myjesetng.
Prilikom isplete zarade, postodavac je dutan da Faposlenam urudi obratun zande.

Clan 8. _
Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslave rada i propisana sredsiva
2a3tite na radu, odredeno radno vrijeme, koritéenie godisnjeg odmera 3 druga prava iz radnog
odnosa ¢ skladu sa zakonont i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlenom se obezhjeduje zudtita od svakoy oblika zlostavljania na radngm mjestu (mobing)
u skladu sa pesebnim zukanom.

Clan 10,
Zoposlend prihvata sljedede ohaveze:
~ da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesnn, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju postova radnog mjesta u svemu ptidefava utvrdene organizacije 1
normativa rada,

- dase pridriava propisanoy radnog veemena i radne discipling,

- dafuva sredsiva rada i pridriava se miera i propisa zaflite na radu,

~  da se pridriava drugih obavera keje su ulvrdenc zokonom, kolektivmim vgovorom i

opétim aktima posladavea,

{lan 11.
7 ostvarivanje prava po ovormn ugoveri odgavoran e poslodavac.
Zadlilu prava zaposleni ostvange pred nadleznim orpanima poslodavea, inspekeijom i
nadicZzmm sudom.

Clan 12,
Cwvaj upovor zakljuden je ma odredeno vrijeme, do povratka MNatad adetié =a vanja, o

pajdu¥e do 30 dapa.
Crvit) ugovor $¢ Smim zakljulenim kada pa u ime poslodavea potpide oviaséeno liee i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan L3,
Zaposleni ukoliko smate da mu je puvﬁjcdcnu pravo iz rada i po asnovu rada, prije
pokretanja pastupka prod qadleznim sudom, duFan je da podnese prediog 2a mimo rjedavanie
spora pred Agencijom z3 mimo rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom 22 allemativro
gelavanje sparova.'ostupak pred sudom mode da sc pokrenc u roku od 15 dana od dana
dostavljanja ediuke kojom je abustavljen postupak mimog fesavanja spara.

Zaposlenlfa, Poslodavar,
Jelena Séepanovié dircktorica Kkole

- _T; N mr Milica Mukoyié
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