Diiana D'Iukanovic
CRNA GORA

From: Direktor <direktor@os-mmburzan.edu.me> AGENCIJA 74 SPRIECAVANJE KOR LPCIJE
Sent: Wednesday, July 20, 2022 11:25 AM Wf“”m?"‘

To: Finansiranje ~9 jod 8 iog | Vrjeanani
Subject: Fwd: za slanje Agenciji za sprecavanje korupgije O - _ 3;'2—3&( |
Attachments: rada zejak 1.png; rada zejak 2.png; obavjestenje rada zejak png /424"85] --------



|'Lil.,]E|..l-r'1
JEvNA Lo For ™ >
e .lt:r .;'-i’.i-- LoPt ‘I:u-;iﬁ'?"sﬂﬂunu

- =stee

e [

»wdainos PG 90 eod

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCLE

Postovani, ] -s

Dostavljamo vam skenirani Ugovor o radu za asistentkinju u nastavi

Radu Zejak, angaZovanu na period do 30 dana u JU O8 , Milorad
Musa Burzan®,

Direktorica
Milica Vukovié
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CRNA GORA ’
JU 08 *Milorad-Musa Burzan®

Broj; 1268

Podgorica, 11.07.2022 godine

Na osnovu odredhi &lana 29,30, 31 i &ana 37 Zakonz ¢.rady (“Sllist CG
br.74119, 08/21, 59/21, 68721 | 145721}, &, 16§ 22 Granskog kolektiviog ugovora za
oblast prosvjete ("Sllist CG", br,10/16 | 76/19) JU 0% “Milorad-Musa Burzan® (u daljem
tekstu: peslodavac) i Rada Zejak JMBG Fsa zovrienim Filozofskim
fakultetot -= profesor filozofije (v daliem tekstu: zaposlena), dana 11.07.2022.god.,
Zakljudili su

UGOYOR O RADU NA ODREBENO VYRIJEME

Clan 1.

Ovim ugovorom, v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
paslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog |
poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredena viijeme do 30 dana sa punim

radnim.vremenom pofey od 11.07.2022.godine.

Zaposlena je de#na da stupi na rad dana 11.07.2022.qo4d.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnaog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnas.

Clan 3,

Zaposlena se rasporeduje na poslove i radne zadatke asistenta u nastavi, sa
punim radnim wermenom.

Clan 4,

Kada to zahtjeva proces | organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena
na drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i wrsti njene struéne
spreme, znanju i sposchnostima.

U slutajevima utwrdenim zakonom. Zaposlena moZe, bez njene saglasnosti, biti
priviemeno rasporedena na rad ije cbavijanje zahtijeva nisi stepen struZne spreme,
kao i ked drugog poslodavea uz njegovu saglasnost, :

Clan 5,

Poslodavac je duZan da zaposlenoj abezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva Zzadtite na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovarom,

Zaposlenoj se obezbjeduje zaftita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjestu
{mobing} u skladu sa posebnim zakonom.



Cian 6,

Zaposlena prihvata sljedete obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetne i u roky,

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridrzava utvrdiene
organizacije | normativa rada, "

- Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne dizcinline,

- Da &uva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa zastite na radu |

- Da se pridrfava drugih obaveza utvrdienih Zakonom, Kalektivnim ugcvorom
I op5tim aktima poslodavea. ) e

. Clan7.
- Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor pod uslovima | slutajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivinim Ugovorom,

Clan 8.
Osnov za obraZun akontacije plate bi¢e obradunat u skladu sa Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prnsujet% {koeficlfent slozenosti 5,96)
lan 9.
Qvaj ugovor je zakljuten na odredeng vrijeme, a najduze do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju®enim kada ga u ime poslodavca potpide oviadéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos,
. Clan 10.

Rjefavanje eventualnih Sporova povedom ovog ugovora zaposlena | posledavac
mogu povjeriti Agenciji za mirno rie$avanje radnih sporova.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud op$te nadle3nosti u Podgorici.
Ovaj vgovor je sadinjen u tri istovjetna primjeska, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca.

ZAFOSLENA
- POSLODAVAC
g‘lﬂ_k%ﬂ JU OS “Milorad-Musa Burzan®
Rada Zej Direktorka Skals,
E -Milimﬁukfuié



