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Aleksandra Lekovic

From: Direktor <direktor@os-mmburzan.edu.me>

Sent: 17. oktobar 2022 10:50

To: Finansiranje

Subject: Fwd: Ugovor o radu i Izvod banke

Attachments: Dragana Calov 1. 16.10.png; Dragana Calov 1. 16.10..png; Dragana Calov 2.

16.10..png; Obavjestenje 17.10..png
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CRMNA GORA
JU 05 "Milorad-Musa Burzan” Podgorica

Broj: 4894

Podgerica,14,10.2022. godine

Na osnovu odredbi &lana 29,30, 31 i &ana 37 Zakena o radu ("SLlist CG br.74119,
08721, 59721, 68721 i 145/21), &l 16 i 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosviete {"*Sllist CG* | br.10M6 i 76/19)} JU OS “Milorad-Musa Burzan” (u daljem
tekstu: poslodavac) i Calov Dragana, JME |R. s2 z2vr3enom Gimnaziom
“Svetozar  Markovié™ u Nigv (u daljem tekstu: zaposlena), dana 16.9.2022.godine
zakljufili su

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME

Clan 1.
wvim ugoverom, u sklade sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze | adgovornoesti zaposlenog |
poslodavea.

Clan 2,
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 danma sa punim radnim
viemenom poéev od 16,10.2022.godine.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 16.16.2022.gedine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog flana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove i radne zadatke asistenta u nastavi, sa punim
radnim vremenom,

Clan 4.
Kada {o zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moz2e biti rasporedena na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene strudne spreme,
znanju i sposobnostima.
U slufajevima utvrdenim zakonom, zaposlena moZe, bez njene saglasnosti, biti
priviemeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva ni?i stepen struéne spreme.,
kag i ked drugog posiodavea uz njegovu saglasnost,

Clan 5.
Poslodavac je dufan da zaposleno] obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnesa u
skladu sa zakonom | Kolektivnim ugeovorem.
Zaposlenoj se ocbezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavijanja na radrom mjestu
{macbing) u skladu sa posebnim zzkonem.
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CRNA GORA

JU OS "Milorad-Musa Burzan™ Padgorica
Broj: £59
Podgoerica,14.10.2022.godine

Na cosnovu odredbi Elana 29,30, 31 i &lana 37 Zakena o radu (*Sllist CG bt.74/19,
Q8/21, 59721, 68121 i 145/21), €. 16 i 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosviete (“Sllist CG" , br.10/16 i 76/19) JU OS “Milorad-Musa Burzan” (u daljem
tekstu: poslodavac) i Calov Dragana, JMB 5a zavrsenom Gimaazijom

“Svelozar Markovit® u Nisu {u daljern lekstu: zaposlena), dana 16.9.2022.godine
zakljudili su

UGOVOR O RADU NA ODREDPEND VRLEME

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakcnom, kolektivnim ugoverom i opStim aktima
poslodavea, regulistt se& medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea,

Clan 2.
Zaposlena zasniva radnl cdnes na odredeng vifjieme do 30 dana sa punim radnim
vremenom podev od 16,.10.2022.godine,
Zaposlena je duZna da stupl na rad dana 16.10.2022.godine.
Ukolike zaposlzna bez opravdanog razioga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog £lana, smatrace se da nije zasnovala radnt odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove i radne zadatke asistenta u nastavi, sa punirn
radnim vremenom.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena na drugo
radno mjesto kod peslodavca koje odgovara stepenu | vrsti njene strufne spreme,
Zznanju i sposobnostima.
U slufajevima utvrdenim zakonom, zaposlena moZe, bez niene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad &fje cbavljanje zahtijeva ni#t stepen strune spreme,
kao ¢ kod drugog poslodavca uz njegovu saglasnost,

Clan 5.
Poslodavac je du2an da zaposlenoj cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radne vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kotektivnim ugovorom.
Zaposleno] se obezbjeduje zadtita od svakog cblika zlostavijanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.
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t-’f 1'1,_ Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
& - Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
L e - Da se pri obavljanju posfova radnog mjesta u svemu pridrzava utvidjene
L organizacije i normativa rada,
. - Da se pridrzava propisanog radnag vremena i radne discipling,
& - Da &uva sredstva rada i pridriava se mjera | propisa zastite na radu i
T - Da se pridrfava drugih cbaveza utvrdjenih Zakenom, Kolektivhim ugovorom
| i op$tim aktima peslodavea.
)l Clan7.
N ‘hr Svaka od ugovemih strana mo?e da otkafe ugovor pod uslovima i sluéajevima
uf.‘ i utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
phihe - X Clan 8.
N Osnov za obradun akontacije plate bice obratunat u skladu sa Granskim kolektivnim
'ii*, ugovorom za oblast prosvjete (koeficijent sloZenesti 5,596)
R
g Clan 9.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno viijeme, a najduZe do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavca potpife ovliaiéeno lice |
lice koje zasniva radni cdnos.

Ctan 10,
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena | poslodavac mogu
povjeriti Agenciji 2a mirno rje3avanje radnih sporova.
r Likoliko se spor ne rijedi mimim putem nadie2an je sud opste nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u fri istovietna primjerka, jedan za zaposienog, dva za
4 paslodavca.

Wbis - ZAPOSLENA, POSLODAVAC,
| ¢alov Dragana JU 08 “Milorad-Musa Burzan”
/ Direktorka skale)
D Calere Miliza (Vukovid
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AGENCIIA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIIE
PODGORICA
1 Foitovani,
.+.1 1

et
1 T U prilogu akta prosljedujemo Ugovor o radu na odredeno vrijeme, za Draganu
s, Calov,

Istovremeno u prilogu dostavljamo i lzvode banke br.107 i 108.
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