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Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Milija Nikcevic" Niksic <skola@os-mnikcevic.edu.me>

Sent: Friday, October 21, 2022 10:07 AM
To: Finansiranj
Subject: Fw: Ugovor

Attachments: Mirjana D 001,jpg; Mirjana . 1 001)pg  AGENCI;s zﬂﬁma Gora
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0Od: Jelena Delibasic <pomocnik.direktura@os-mnikcevic.edu.me:a-
Poslato: 21. oktobar 2022. 10:05
Za: Osnovna skola "Milija Nikcevic" Niksic <skola@os-mnikcevic.edu.me>

Tema: Ugovor
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, Na osnovu Elana 29, €1 31 § &L 37 Zekona o rady { 5t list CG* br, 742019, 8121, 394217 68/21)
 zekljuéuje se, u Nik¥iu dana 19.10.2022., godine

4
UGOVOR O RADU

Ciomeda : JU O% * MILIA NIKCEVIC *, Klitevo-Nikad, koju zastupa dircktorica Natafa
KujundZié { u datjemn tekstu postodavac ) i Mirjane Durié {1 daljem tekstu zaposicna) iz || G

Zasnivanje radnog odnosa

3 lan 1.

!
Poslodavac zasniva radni odnos s0 Mirjanom Burid, jml_ u daliem
teksts zaposlena) , po zanimanju Stepen specijalisie (Spec.Art), njemathd jegik i knjiZevnost, na
radnom mjesto nastavnik njcmatkop jezika, na zamjeni Sanje Kolznovi¢ koja je na bolovanju:
i .

Zzaposlena zasniva radni cdnos na odredeno vrijeme na period od 19,10.2022.god. s2 nepunim.
radnim vremenom u trajanju od 3 fasova u nastavi nedjslino kao dopunu norme do povretka
stalno zaposlene Sanje Kolenovié sa bolovanja 2 ngjdude 30 dana,

Potetak i mjesto rada
Clan 2.

" Zaposlena je duina da stupi na rad 19.10.2022. godine i da poslove obavlja u JU 05 * MILLIA
NIKEEVIC ¥, Kligevo-Nikié

' Rasporedivapje zaposlepog

Clan 2.

Zaposiena prihvata da o toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto, odnosne u drugo
lmjesm rada , u skizdu sa zakonom i kelektivnim ugovorom.

Zarada zaposienog
Cland,
Zerada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada koja s» utvrduje mnoZenjem najnife cijene
rads koeficijentom 7,67 , i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakenom i
 kolektivnim vgavorom.
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Clan 5,
Zaposlena ima prvo na dodatke, nnknzsdu zarade i druga primanja u skladu sa zakanom i
kolektivnim ugovarom
Za%tita na radu
Clan 6.
Poslodavac 52 obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaltitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i nommativima zadtite na radu , aktom poslodavea , odnosne kelektivnim
ngovoram, ) _
Zeposiena je du2ana da se pridrfava propisenih mjera zastite na radu.
Qtkaz roovora
Ctan?.

Svaka od wgovomib strana mole da oikale ugovoer, pod uslovima i slofajevima utvrdenim
zzakonon, odnosno kolektivaim vgnvorom,

Zaposleni ima prave i dulnost d2 ostane na radu u trajanju od 5 dana od dana dostavljanja otkaza
ppovora o radu.

Primjerci ugovora
L ﬁ'-ll'.l B.

Ovej upovor je sadinjen v Eetini primjerka istovjetnog teksta.

ZAPOSLENI :
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