Diiana Diukannvic

From: Qsnavna skala "Milija lecewc" N|k5|c <skola@os-mnikcevic. edu.me>

Sent: FI’Id-EI],", March 31, 2023 10:59 At
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Subject: Fwe. Ugowvor ’
Attachments; Ugcwur Milena Kosovié 2 strana jpeg, Ugovor Milena Kosovic 1 strana jpeg; Ugaover

Jovana Bogdancvic 2 stranajpeg; Ugovor Jovana Engdannwr& { stranaj ipeg
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a osnovu Zlana 2%, €l 31 1 &l 37 stav | Zakona o radu{“SlLlist CG* br. 74719, 821, 59/21,
68/21 1 145/21) zakljuduje se, u Nik3iéu dana 31.03.2623, godine

UGOVOR O RADU

izmedu @ JU OS “MILIJA NIKCEVIC* , Klitevo-Nik#ié, kaju zastupa dirsktorica Natada
KujundZié ( u daljem teksto poslodavac ) i Milenc Kosovié jmhﬁiz Nik3ica.

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Milenom Kosovié, keja ima poloZeno ispita u nivon 180
ECTS kredita na studijskom programu matematika UDG univerzitetz, sa prebivalistem u

NikSidu, na radnom mijestu mastavnik matematike, na zamjeni Ljiliane Vudic koja je -na
boiovanju.

Zaposieni zasniva radn: odnos na odredeno vrijeme, na period do povratka zaposlene sa
bolovanja, a najduze do 30 dana, sa punim radnim vremenom (16 Easova matematike i 2 &asa
programiranja u nastavi nedjetjno).
Pagetak i mjesto rada
Clan 2,
Zaposieni je duZan da stupi na rad 31.03.2023, godine i da poslove obavlja u Nik&iéu.

Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3,

Zaposient prihvata da u toku rada bude rasporeden na drugo radne mjesto, odnosno u drugo
myesto rada , v skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposlenog
Clan 4.

Zarads zaposlenog odredije se na osnovu cijens rada koja se utvrduje mno¥enjem najnize
cijene rada koeticijentom {8.03), i drugih elemenats utvrdenih u skladu sa zakanom i
kolektivnim ugovorom
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Clan 5.
‘Zaposteni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom 1
kolektivoim ugovorom . '
Zagtita na radu
Clan 6.
Poslodavac. ¢ obavezujc da obezbijedi i -sprovoedi zaititu na tadu 1 skladu =a zakonom,
propisanim tmjerama i normativima zadtite na radu, sktom poslodavea, odnosto kolektivnim
UZOYOTOm:, '
Zaposleni je duZan da se pridriava propisanih mijera zadtite na radu.
Otkaz ugovora
Clan 7.
Sveka od upovoriih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim wgovorom. '
Zaposleni ima pravo 1 du¥nost da ostane na radu v trajanjt od 5 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora ¢ radu.
Primjerci ugovora
Clan 8.
Ovaj ugovor je sadinfen u Eetiri primjerka istovjetnog teksta,
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Na osnova €lana 29, &L 317 &, 37 stav | Zakona o radu(SLhst CG*™ br. 74419, 8/21, 59721,
68211 145/21) zakljufuje se, u Nikifo dana 31.03.2023. godine

UGOVOR O RADU

izmedu : JU OS “MILIJA NIKCEVIC* , Klidevo-Nik3ié, koju zastupa dircktotica Nataga
Kujund#i¢ { u daljem tekstu poslodavac ) i Jovane Bogdanovié jmb | iz Plozins.

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.
Poslodavac zasniva redm odnos sa Jovanem Bogdanovié, stepen specijaliste fizika (u daljem

tekstu zaposlen), sa prebivalidtem u Nik3iéu, na radnom mjestu nastavnik fizike, na zamjeni
Iyvane Krsmanovié koja je imenovana na mjesto direktora JUQS"Olga Golevié™ Niksié.

Zaposleni zasnive radni odnos na odredeno viijeme, nz2 period najduze do 30 dana, sa nepunim
radnim vremnenom (17 €asova U nastavj pedjeljna}.
Podetak i mjesto rada
Clan 2.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 31.03.2023. godine 1 da poslove obavlja u Nikgiéy,

Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3,

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporeden na druge radno mjesto, ednosno ¢ drugo
mjesto rada . G skladuo sa zakonomn i kolektivnim ugovorom.

Larada zaposlenog

Clan 4.
Zarada zaposlenog odreduje s na osnovn cijene rada koja se utvrduje mnofenjem najnize
cijene rada koeficijentom (9.20), { drugih elemenata utyvrdenih u skladu sa zakonom i
koleknvnim ugovorom
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Clan 5,

Zaposlent ima pravo na dodatke, naknady zarade i druga primanja v skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom .

Zastita na radu
Clan 6.

Poslodavac se n::-bavezu_lﬂ da obezbijedi | sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom,
prepisanim mjerama i normativima zadtite na rady, aktom poslodavea, odnosno ku]ektwmm
ugovorom.
Egpusleni_jﬂ duZan da se pridréava propisanth myjera zadtite na radu..

(Otkaz ugovora

Clan 7.

Svaka od uvgovornih strana moZe da otkaZe ugover, pod uslovima i shifajevima utvrdenim
zakonam, odnosno kolektiviim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu o trajanju od 5 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovera o radu,

I'rimjerci ugovora
Clan 8.

Ovaj ugovor je sadinjen 1 &etiri primjerka istovjelnog teksta.
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