Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Milija Nikcevic" Niksic <skola@os-mnikcevic.edu.me>
Sent: Thursday, October 20, 2022 9:58 AM

To: Finansiranje

Subject: Fw: Ugovori

Attachments: Nina.jpg; Nina 1 001.jpg; Andela 001.)pg; Andela 1 001.jpg
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Od: Jelena Delibasi¢ <pomocnik.direktora@os-mnikcevic.edu.me>
Poslato: 20. oktobar 2022. 9:54
Za: Osnovna skola "Milija Nikcevic" Niksic <skola@os-mnikcevic.edu.me> 71-10- 2022

Tema: Ugovori 501 420 /Z@ Y se
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Na osnovu Elana 29, E1. 31 { &, 37 stav | Zakona o radu( * Silist CG * br. 74719, 8721, 5921 i
68721 } i Sporzzumz o dopuni norme br955/22  zakljuduie se, u NikZitu dana 19.10.2022.

goding
. UGOVOR O RADU

; . F
izmedu : JU 05 “ MILUA NIKCEVIC * , Kligevo-Nikiis, koju zastupa direktorica Natada
Kujundfi¢ { u daljem teksiu posledavag ¥ i Nine Vuksznovid iz Nikida.

E

Zasnjvan je rednog odoosa

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Ninom Vuksanovié iMB specijaliste

rerddiment (o daljem tekstu zaposleni ), sa prebivaliftem u Nik%ido, na radrom mjestu 1CT
koordinators, na zamieni Sonje Mifunovis kaja je na bolovanju.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vifjeme na period do povratka zzposlenc sa
bolovanja, o najdude do 30 dona, oo 16 éasova IC T kao depunu norme.
' FoZetak | mjesto rada
Clan 2.
Zapesleni je du2an da stupi na rad 19,10.2022. godine i da poslove abavlia u Nik&idy,
; Raspore@ivanje zaposlenog

T

Clan 3.

Zaposleni prihvata da o toku rada bude rasporeden na druga radno mjeste, ednosno u drugo
mijesto rada , u skladu sa zakonom i kolektivnim upovorom.

Zarsdu raposlenny
Clan 4.
7 arada zaposlencg adreduje se na osnova cijene sade koja se utvrduje mooZenjem najnia

gijene rada koeficijentom (7.6%) . § drugih elemenata uvrdenih v skladu sa zakonom
ikelekiivisim ugovarom,
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Clan 5.

Zaposleni ima pravo na dedatke, naknadu zarade | druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ogovorom .

Zastita na radu

Clan &.
Posloduvac se obevezuje da obezbijedi i spravodi zadtitu ha radu u skladu sa zakenom,
propisanim mjerama | narmativima zastite na radu , aktom posledavea , odnosno kolektivnim ¥
UgOVOrOR, ity
Zaposieni jo dulan da se pridriava propisanih mjera zastite na radu. i #
h
. Oukusr ugovary 1*
4
Clan 7. 2 :.
f .Et
$vaka od Bgovormih strana mo¥e dn otkake ugovor, nod uslovima i shuajevima utvrdenim _ 'E:J
rikonom. odnosno kolektivoim ugoveion. o
f
Zaposleni ima pravo i dufnost da ostane na radu u trajanju od § denz od dena dostav]janja otkaza
ugoyara o radu. F
Primjevci ugavors ' "
Clan 8. :
B &

Ovaj ugovor je satinjen u dva primjerka istovjetnog teksta
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¥ Na asnove &lana 29, &6, 31 § €L 37 Zakooa o tadu { LSL. list OG* br. TH201%, 821, 5921 1 68/21)
i zakfiutuje se, u Nikiiéu dana 19.10.2022, podine
‘ UGOVOR O RADU
;. \ tmedy & JU 0% * MILUA NIKCEVIC ®, Klitevo-Nikiié, koju zastupa dircktorica MNatasa
. Kujund3ié ( u daljem tekstu poslodavac ) i Andele Nikéevié (u daljem tekstu zaposlena) iz -
' B Niksia. iF
“ e
! i Zasnivanje radoog adnosa LR
¥ ' Clan 1. ;
, L -
f Poslodavee zashiva radni odnes sa Andelom Nikeevi , jb NN ( u daljem :
. [ tekste zaposlena) , po zanimanju Stgpen bachelor (BA), obrazovanie uditelja, na radnom mjestu
'i nastavnik razredne nastve, na zamjeni Milanke Todorovié koje je na bolovanju.

: Zaposlena zasniva radni odnos na ndredeno vajeme na period od 19.10.2022.god. sa punim '- 3 )
E radnim vremenom do povratka stalno zapostene Milanke Todorovié s3 balovanja a najdule 30 nl R
ll _fw dans. | |
| I! Polctak | mjesto rads Mg
3 . :. .': ..-
T Clan 2. ek
' l i - . Ir: ' E.
5 ] Zaposlcna je duZna da stupi na red 19.10.2022. godine i da poslove chavlja u JU 0% « MILUA R | 'L i
i NIKCEYIC ©, Klitevo-Nikiié 4 L L
Rasporedivanje maposlenog . :
Cian 3. 1
‘ Zaposlena prihvota da o toku rada bude rasporedena na drugo radno miesto, cdnosno u drugo . " f
. mjesio eda , u skladu sa zakonom i kolektivhim upovorom. . ik
I . -.‘ ' ! s
i Zarada zaposlenag , é o
‘I' {‘:hﬂ-‘l. o |-i
; by Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene mada koja se utvrduje mnoZsnjem najnite cijene e raa ]
: T rada koeficijantom 7,67 , i drugih elemenata vtvrdenih u skladu sa zakorom i st AR
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kolektivnim ugovorom,

Clan 5.

Zaposlena ima pravo na dedatke, naknadu zarade § druga primenja u skfadu sa zakonam i
kolektivnim ugovorom .

Zattita pa radu
Clan &.

l'oslodavac sc obavezuje da obrzbijedi i sprovedi zadtin ne radu u skladu sa zakenom,
propisanim mjerama i normativima zaStite na radu , aktom poslodavea , odnosno kolektivnim
ugovoron:.

faposicna je du2ana da se pridriava propisanih mjera zastite na radu.

1 Otk upovora
. Clan 7.
|

Svaka od ugovomih strana mede da otkafe ugover, pod uslovima i sludzjevima utvrdenim
Zakonom. odnosno kolektivaim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i dufnost da ostans na radu o trzjanju od 5 dana od dana dostavliania otkaza
ugovora e radu.

Primjcrci ugovora
Clan 8.
Ovaj ugover je safinjen u 2etini primjerka istovjetnog teksta,
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