Di'[ana D'Iukannvic

From: OGsnovna skola "Milija Nikcevic™ Niksic <skola@os-mnikcevicedu mes>

Sent; Tuesday, January 24, 2023 1031 AM

To: Finansiranje |
Subject: Fw: Ugovor Nina

Attachments: sporazum Nina fanuar 23 |peq; Ugovor Nina januar 2 strana jpeg; Ugowvaor Nina 1 strana

januarjpegq; $istemaﬁzaci_ja 2017 1 strana jpey; Sistematizacija 2017 tabelajpeq;
Sistematizacija 2017 zadnja strana.jpeg; Saglasnast na Sistrmatizaciju 2017 jpeg

Postovani, |
L grilozima je Ugevor i prateda dokumentacija za Ninu Vuksanovié,

Liownfopa
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Od: JUOS MILUA NIKCEVIC Niksic <juosmilijanikcevic @gmail.com>
Poslate: 24. januar 2023, 10:20

Za: Osnovna skola "Milija Nikcevic" Niksic <skola@os-mnlkeevic.edu.me>

Tema: Ugovor Nina
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Broj: 610-1477/2017-3
U Podgorici, 14. septembra 2017, godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,MILIJA NIKCEVICH

NIESIC

Na psnovu clana 60, stav 2 Dpateg zalona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG”, br. 64/02, 31/05 149/07.1 SluZbent list CG”, br. 45/10, 45,"11 36713, 39/13 1
47/17) i Pravilnika o notmativima | standardima za sticanje sredstava iz javaih priboda za
ustanove kofe tealizuju j }avnn vafede obrazovne programe ('Sluitbeni lst CG", br. 66/10
41/13), Ministarstvo prosvijete dalaje

SAGLASNOST

Na Pravifnile o unutrasnjof orpanizacifi i sfstematizacii tadnift mjesta JU
Osnovna §kola ,Milifa Nilfevié®, Nils7d, broj 450/17, donesen na sjednici Skolskog
odbora, odr¥ano] 1. septembra 2017, godine.

WVaka Purovifa b.b. 81000 Podporica
TEL: {+332} 20 410 100; FAX: (-+-382} 20 410 101
Web: wrorwmps. pov.me E—malL mps@mps.gov.me
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Na osnovy €lana 76 stav' 1 tatka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Slukbeni

list RCG", br. 64/02 , 31/05 1 49/07 i ,,Shusbeni List CG* | br. 45/10, 45/11,.36/13, 39/13 i

47717} i élana 16 Staturr, Skolski odbor JU- Osnevne $kole ,Milija Nikéevie, u Nik$icu, na
sjediici odr¥ano] dana 01.09.2017. godine, donin je

PRAVILNIK
0 uhutrafnjo] ciganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU G5 Milija Nik&evit™ KliZevo

I OSNOVNE ODREDBE

SadrZina pravilnika

Clan1

Ovim pravilaikom uivrduje te orpanizacija rada, radna mijestz, nivo kevalifikaciia
obrazovanja i oblast{profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustve | drugi
poschni uslowi za rad na odredenom radnom miesta, opis poslova radnog micsta 1 broj izvrdilaca
I;IE L;.t-;rrdemm radnim mjestima u JU Osnovnoj Skeli ,Milija Nikdevié” Klidevofu daljem teksmu:
Skeolah.

Il ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clar 2
Skala je orgenizovana kao jedinstvena ustanova.
ﬂkgh nema podrucnth odjeljenja.
LT Skoli se mofe organizovati vaspitna jedinica 2a ostvarivanje predikolskop vaspitanis i
obmazovan]a, u skladu sa zakonom.

Skola mofe da organizuje obrazovanje odrastih, u skladu sa zakonom.

ProduZeni botaval

) ) Clan 3

Skols moZe, u skladu sa moguénostima, da erganizuje produfeni boravak za udenike 1
skiadu sa zakonom i pravilima Skole.

Skola organizuje juramie favanje, n sklady sa zakonom.

Chrganizacija nastave
o Clan 4
Nastava u Skoli izvedi se u odjeljenjima, u skladu sa zakenom i obrazownim programam,
Izboma nastava v tredemn ciklusu se izvedi po grupama, u skladu sa obrazewnim
programom.
Broj adjeljenja, odnosne prapa u Skoli je promijenjiv i zavisi od broja udenike.

Radng vrijeme
: Clan 5 o
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelii, u skladn =a Skolskim kalendarom.

Sleola radi v dvije smjene.
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Clan 29

DDirektorfica i pnmu&nikfil:a direkiotra
BTy 7 SR .1 irvriilac
" Pomoénik d:rektu:a ... | 1zvriilac

2} Sektrtaeijat Skole:

i Seloretar s A A R
“p -Racunovoda.. - : :

-Radnik/1ea na ud:zava.n]u nb]r:!-:ta i npmme dnmar—luzm: ..... [

Skolski ICT kootdinator/ka...... SR
-Radnik/ica na odrZavanju hjgijr:nf ......................................... - 6"
N MNastavnici/ce,
Redni | Mastavni predmet Norma | Nedi. Br. izvrii | Napomena
broj casova | br. fas. | laca
1. | C-5.B,H jezik i knjifevnost 1§ 50 3.11
2. | Litcrama i novinarska radionica 18 ] (.05 lzbotni pr. u V11l .
3. | Jezi¢ka radionica 18 ] .03 lzbomi pr. u IX .
4, | Engleski jezik 18 82 4.55
5. | Ruski jezik 11 str. jezik 13 4 f,22 Izb. u VII 1.
6. | ltalijanski j. [{ str. jezik I3 26 1.44 Izb. u V1, VI, VIILi [X r.
7. | Njematkij. II str, jez. 13 14 0.77 fzb. o VI, VII VIEi1X r
8. 1 Fizika 13 17 (.94 '
0, Hemija 18 17 0,94
10. | Bielogija 18 21 1.16
11. | Ljckovito bilje 18 i (.05 1zbomi pr. u V111 .
12. | Matematika i8 56 3.1
13, | Matematizka radionica- 1% ] 0,05 lzbomi pr, u VII 1.
kombinatorika i elementama teorija
brojeva
t4, | Matematika radionica-peometrija | 13 1 0,03 Izhomi pr. u Yl r.
15. | Informatika 1% 28 1.55
16. | Programiranje 1% 1 .03 1zb. predmet u [X r.
17. | Geografija 18 16 0,88
18. | Istorija 18 21 1,16
19.. | Fizitke v. 18 44 244
20. | Sport za sportiste 18 4 0,22 [zbomipr. u VIi{XT,
21. | Likovna kultura 18 14 0,77
22. 1 Likovna radionica 18 2 0,11 Tzhomipr.u VILi VI &
23, | Muzitko v, 18 L8 1 '
24, | Odj. starjesinstvo od [V-[X 22 1,22
25. | Predmetna nastava VI-1X T 18 468 26
26. | Razredna nastava [ =V 1. 18 310 17.22 Qd 1— V razreda 13 odjelj.
UKUPNO 13 778 43,22
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I 4]?aspitafﬂifce
v ;
i Eedni AOIMA Sasuva Ukupan nedjelni broj izvriilaca napomens
broj fond &asova
26 52 . il
5 Struéni saradnici: _
~Pedagog/ Skinia. . i momnneneenne 1 29051l
-Bibliotelar fka.......... : e 1
6)ASIStERE VM OASEATL covirimrrsnssese s -5 izvriilaca
vl ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 30

[zmjene i doputie ovog pravilnika vre sa na nadin i po postupku propisanim za njegovo

donaosenje,

Prestanak vainasd
Clan 31

Stupanjem na $nagn ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unuirzinioj organizaciji i
sistermatizaciji radnih mjesta Skole, br.341/13- 1od 30.09.2013 godine; sa izmjenama i dopunama
br. 470/ 16 od 05.09.2016 godine.

Stupanje na snagu
Clan 32

Ovaj p:aviinik stupa N4 SNag0 OSMOp dana od dana chiavljivania na oplasnoj talaly Skole, a
nzkon saglasnostl ministarstva nadleZnog za poslove prasviete.

g 150]1%

Niksié 01.09.2017. godine:

@fc‘l Viinip oBIAVAEN Na

5.9, 2047 coore
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Na osnovu &lana 62 Zakona o radu (*"Shlist CG™ br, 74/19) i Elana 109 stav 1 Qpiteg zakona o
ohrazovanju i vaspitanju ('SLList RCG™"br. 64/02, 31/05 1 49/07 i-°SL1ist CG * br, A5/10, 45/11,36/13,
39/13, 47/17 i 59/21), dama 23 01.2023. godine zakifucnje se: '

SPORAZUM
o Jopuni morme
Zokljuten izmedu :
T OX *Ivan Vu¥ovic” Vidrovan, koju zastupa direktorica mr.sei Miluda Zugié i
117 03, Milija Nikidevic® Kiiteve, Nik$ic, koj zastupa direktorica Natada KujundZié.

Clan 1
Nina Vuksanovic, Do zanimanju stepen specijaliste (Spec.Sci)- MenadZment, zaposlena na
neoadredene yrijeme u JU OS5 »1fvan Vokovie® Vidrovan, na radnom mjestu 1CT koordinator, u kojoj nema
notmu &asova stvrdeny - zakonom, - odnosno izvodi nastavu u trajanju od 10 Zasova mnedelne norme,

dopunjije normu Easeva u JU 0%’ Milija Nikdevig” Klidevo, Nikiic, na poslovima ICT keordinator, do

pune norme, odnosno 10 Lasova nedeljne norme.

Clan 2
Sporazum je zakljuden na odredeno vrijeme do povratka zaposiene, a ne duzs od 30 dana, potev

od 23: januara 2023. godine.

Clan 3
_ U 0§ *Ivan Vusovit® Vidravan, imenovancj e ispladivati zaradu, naknadu zarade i sva druga
litna primanja, a JU 05 Milija Nikdevic" Klitevo, Nildié, se obavezufe da svakog mjeseca
blagovzemeno dostavlja podatke za obratun.
Ostala prava i obaveze iz radnog odnosa nastavauk ostvaruje, srazmjerno veemenu provedencm na

radu.

Clan 4
Direktorica JU OF  Milija Nik&evic™ Klitevo, Nik#é, je duran da zakljuli ugovor o radu sa
Ninom Vuksanovié, u skladu’sa Elanom 1 ovog sporazuma.

Clan 3
Ovaj sporazum je zakijugen u 3 (trl) istovjetna primjerka, od kojih svaka od ugovoreml strana
zadrtava po jedan, a jedan nastavnik. '

Saplasna aposiena
ﬁfﬂﬂﬁ;‘f? it
Ning Vuksanavié
JU 08 Ivan VuSovié" JU OS5, Milija Nitdevic® Kiifevo
Fidroviar ) Nikiié
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Na osnovu &land 29, &. 311 &, 37 stav 1 Zakona o radu{ * SLIist CG “ br. 7419, 8/21, 5921 i
68/21 } i Sporazuma a dopuni norme br.27/23 zakljuuje se, u Niksi¢u dana 23.01.2623. godine

UGOVOR O RADU

izmedn : JU 08 “ MILUA NIKEEVIC « , Klitevo-Mik&ié, koju:zastupa dircktorica Matafa
KujundZié { u daljern tekstu poslodavac ) | Nme Vuksanovig iz Nik¥iéa,

Zasnivanje radeog odnosa
Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Ninom Vuksanovié IMB _stepen specijaliste

menadzment (o dal_]f:m tekstu zaposleni ), sa prebivali¥tem v Nik#ién, na radnom mjestu ICT
koordinatora, na zamjeni Sonje Mifunovié koja je na bolovanju,

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na period do povratka zaposlene sa
bolovanja, a najduZe do 30 dana, na 10 &asova ICT kao dopunu norme.
Potetak i mjesto rada
Clan 2.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 23.01.2023. godine i da poslove obavlja u Nik¥icu.
Rasporcdivanje zaposlenog
Clan 3.

Zaposleni prihvata da v toku rada bude rasporeden na drugo radno mjesto, ednosno u drugo
miesto rada , u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposlenog
Clan 4.

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada kaja se utvrduje mnoZenjem najnize
¢cljene rada koeficijentom (9.20) , i drugih clemenata utvrdenih u skladu sa zakonom

‘jkolektivnim ugovorom.



Clan 5.

Zaposleni ima pravo na dodzatke, naknadu zarade i driga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom .

Za¥fita na radu

Clan 6.

Poslodavac se obavezuje da gbezbijedi i sprovadi zaftitu na radu v skfade sa zakonom,
propisanimn mjerama i normativima zaftite na radu , aktom poslodavea , odnosno koleltivnim
UEOVOrom.
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zadtite na radv.

Otkaz ugevora

Clan 7.

Svaka od ugovornih' strana mo¥e da otkaZe.ugovor, pod uslovima i sluCajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugoverom:

Zaposleni ima pravo { duZnost da ostane na radu u trajanji od 5 dana od dana dostavljanja otkaza
ugovara o radil.

Primjerei ugovora
Clan 8.

Ovaj ugover j¢ sa¥injen u dva primjerka istovietnog teksta.

ZAPOSLENI :
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