Aleksandra Lekovic

From: Osnovna skola "Milija Nikcevic" Niksic <skola@os-mnikcevic.edu.me>
Sent: 21. septembar 2022 12:49
To: Finansiranje
Subject: Fw: Ugovor
Attachments: Ugovor Tanja 2 strana.jpeg; Ugovor Tanja 1 s’gra:}a.jpeg
AGENCLJ

7 1-09- 2022

[l

Od: JUOS MILIJA NIKCEVIC Niksic <juosmilijanikcevic@gmail.com>
Poslato: 21. septembar 2022. 12:27
Za: Osnovna skola "Milija Nikcevic" Niksic <skola@os-mnikcevic.edu.me>

Tema: Ugovor
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wrLitevo I &, ja

Na osnovu &lana 29, 1. 31 1 &1, 37 Zekona o radu{“

Sllist CG “ br. 74/19, 8/21, 59/21 i 68/21 )
‘zakljutuje se, u Nik%iéw, dana 21.09.2022, godine

UGOVOR O RADU

izmedu : JU OS “ MILUA NIKCEVIC Klievo-Niki¢, koju zastupa direktorica Natada

KujundZi¢ (u datjem tekstu poslodavac ) i Tanje NikSevié iz Nik&ica,

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1.

r -1
F!

Poslodavac zasniva radni ednos sa Tanjom Nik&evié jmb
tekstu zaposleni ) profeser srpskog jezika j knjiZevnosti, sa prebivalitem
mjesti bibliotekara na zamjeni Slavice PeroSevié, koja je ng bolovanju,

( udaljemn
u Nik3iéu, na radnom

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeng ¥rijeme na

period do povratka zaposlene sa
bolovanja, a najdu¥e do 30 dana sa punim radnim vremenom

-

Pofetak i mjesto rads

Clan 2.

Rasporedivanje zaposienog

. Clan 3,

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporeden na drugo radno mjesto,

odnosno u druge
mjesto rada, u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom.,

e

wE
*ﬁ. Zarada zaposlenog
L] : -. : Clan 4.

r ,Zarada zaposlenog se odreduje na esnovi cijene reda koja se uivrduje mnozen;

- -rada koeficijentom (7,67) , i drugih elemenata utvrdenih u sktadu sa zakonom i
kolektivaim ugoverom.

em najniZe ¢ijens
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Clan 5.

~ b

:.:..__? r?Zapnsleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom
&~ kolektivnim ugovorom .

Zaitita na radu

Clan 6.

Paslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaltitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima za&tite pa radu , aktom poslodavea , odnosno kolektivnim

UROVOIOM.
- Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zadtite na rado.
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Otkaz ugovora
Clsn 7.

T 'Syaka od ugovomih strane moZe da otkaZe ugovor, pod uslovime i slutajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektiviim vgovorom.

_— Zapasleni ima pravo i dunost da estane na radu v trajanju ad 5 dana od dana dostavljanja otkaza
' ngovora o radu.

Primjerct ugovora
Clan 8.

Ovaj ugovor je safinjen u fetiri primjerka istovjetnog teksta

ZA POSLODAYCA :

ZAPOSLENI :
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