Di'!a na Diukanuvic

From: Osnovna skola "Milija Nikcevic® Niksic <skola@os-mnikcevic eduame >

Sent: Menday, April 3, 2023 11:51 A
Ta: Finansiranje

Subject: Fw: Ugovor Milka

Attachments:

Ugovar Milka april 1 stranajpeg; Ugovor. Milka aprii 2 strana.jpeg

Od: 1U0S MILUA NIKCEVIC Niksic {juuamilijanikcevic@gma'iE.cum:r
Enslatn: A april 2023. 11:44

Za: Osnovna skola "Milija Nikcevie" Niksic <skola@os-mnikcevic.edu.me>
Tema: Ugovor Milka
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Na osnovy ¢lana 29, ¢l 31 1 &l 37 stav I Zakona o radu( * SLlist CG " br, 74/19, 8/21, 59/21 1
6821 1 145721 ) zakljutuie se, u Nik3icu dana 03.04.2023. godine

UGOVOR O RADU

izmedu @ JU O8 “ MILUA NIKCEVIC ¢, Klitevo-Nikyj
KujundZié ( u daljem teksta posiodavae ) { Milke Sukovid iz

zastupa direktorica Natafa

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.

Poslodavac zasniva radni-odnos sa Milkom Sukevié jmhg_ { u daljern tekstu
raposlent ), sa prebivalidtem u radnom mjestu radnik na odrdavanju higijene na
zamjeni Gordane ZeKovié koja je na holovanju.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na period do povratka zaposiene sa

bolovanja, a najduZe do 30 dana, sa punint radnim vremenon.
Pnletak i mjesto rada
Clan 2.
£aposleni je duZan da stupi na rad 03,04.2023 . goding i da poslove obavija u Nikgidu.

Rasporedivanje zaposlenop

Clan 3.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporeden na drugo radno myjesto, odnosno u drage
mjesto rada , u skladu sa zakonotn i keleklivnim ugoverom.

Zarada zaposleaog
Clan 4.
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cljene rada koja se vtvrduje mnoZenjem najniZe

éijene rada koeficijentom {4.50) , i drugih elemenata utvedenih u skladu sa zakonom i
kolektiviiim ugavorom.




Clan 5.

Zaposleni ima prave na dodatke, naknadu zarade i druga primanja v skizadu sa zakenom |
kolektivhim ugovorom .

Za%tita na rado
Clan 6.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi ‘i sprovedi’ zaltitu pa rade u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zadtite na radu , aktom posladavea , odnosno kolektivnim

UZOVOTOLL,
Zaposleni je duZan da se pridriava propisanih mjera zadtite na radu.

Chleez ucovora

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ugover, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom, adnosno kelektivaim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 5 dana od dana dostavljanja otkaza
ugovora ¢ radu.

Primjerci upovorn
Cian 8.

Ovaj ugovor je satinjen u &etiri primjerka istovjetnog teksta.
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