Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Milic Keljanovic" Andrijevica <skola@os-mkeljanovic.edu.me>
Sent: Tuesday, October 4, 2022 5:35 AM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Fwd: Izvjestaj za 26.09 do 03.10.2022..pdf

Attachments: lzvjestaj za 26.09 do 03.10.2022..pdf 04 -10- 2072

Hpey3mute Outlook 3a Android
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From: postmaster@skupstina.local <postmaster@skupstina.local>
Sent: Monday, October 3, 2022 4:36:41 PM

To: pisarnica@skupstina.me <pisarnica@skupstina.me>

Subject: Neisporucivo: lzvjestaj za 26.09 do 03.10.2022..pdf

Delivery has failed to these recipients or groups:

pisarnica@skupstina.me
The recipient's mailbox is full and can't accept messages now. Please try resending your message

later, or contact the recipient directly.

The following organization rejected your message: ex02.skupstina.local.

Diagnostic information for administrators:
Generating server: ex02.skupstina.local

pisarnica@skupstina.me

ex02.skupstina.local

Remote Server returned '554 5.2.2 <ex02.skupstina.local #5.2.2 smtp;554 5.2.2 mailbox full; e
STOREDRY.De!iver.Exception:QuotaExceededException.MapiExceptionShutoffQuotaExceeded; Failed to process message ~1 .
due to a permz nent exception with message Cannot get ID from name. 16.55847:C80C0000, | e
17.43559:000000008C000000000000000000000000000000, 20.52176:010FCB890C00103100000000, . o5
20.50032:010FCB897C17000000000000, 0.35180:010FCB89, 255,23226:46010000, 255.27962:56000000, -
255.17082:89040000, 0.16993:DD040000, 4.21921:B9040000, 255.31418:DD040000, 0.22753:FA000000,
255.21817:B9040000, 0.37224:00000000, 4.40808:DD040000, 0.24529:612D3434, 4.18385:DD040000,
0.36864:63313931, 4.37120:DD040000 [Stage: CreateMessage]>'

A o
BT i ST ot Ay

o .-\,:-\:- - -\.1" > '\.\.1‘_.
ﬁﬁ' -kt '?uf'-ﬁ-n

ke
P

Original messa je headers:

Received: from ex02.skupstina.local (192.168.25.
(192.168.25.112) with Microsoft SMTP Server ¢
cipher=TLS ECDHE RSA WITH AES 128 GCM SHA2EZ




- Cma Gora Adresa; Konjuhe bb . * &
siagae i . 84320 Andrijevica, Cma Gora A R

www.osmillickellanovicwordpress.com

Br; 02-100s22- 3281
Konjuha, 01.10.2022. godine

Na osnovu Eana 82 Opiteg 2akona o vaspltanju | obrazovanju ("SLIist RCG" broj 64/02,31/0549/07
1 *sLlst CG" bro] 4/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13, 4413, 47117, 59/21) direktor JU o "Mitié L i
Keljanovié" Konjuhe- Andrijavice denio je dana 01.10.2022.godine : :

ODLUKU .
o rasnivan]u radnog cdnosa na odredena radno viljeme do 30 dana

Danijela Bojié, dipl.uitelj, na radnom mijestu prof.razredne nastavefia crnogorskim driavljanstvom - feer
angaiuvfe se u radnl odnos na pericd do 30 dana, odnosno od 01.10.2022 godine do 31.10, 2022.- :

godine.
Imenovanifna te pofett sa radom 01.10.2022.godine.

Obrazloienje ,
Imenovani/na je primljen/a na period od 30 dana kako bi nastava u razrednoj nastavi bila
strufng zastupljenal nastavni proces se odvijso nesmetana, odluteno e kako je navedeno u

odlud,
Pravna pouka: Protiv odluke o izboru nezadovijna strana ima pravo dapokrene spor pred nadleinim

sudom u roku ed 15 dana od dana prijema odluke.
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Adresa: ¥onjuhe bb
crma Gora E i B4320 Andrijevica, Oma Gora
W Dﬁ “Mile HEI" ¢ tel: 063755503

waw.osrnllickellanovic wordpress com

Br 02-100/22- 32711
Konjuhs, 01.10.2022. godine

Naosnovu Hana 82 Opiteg zakona o vaspitapju i obrazovan]u {"SLYist RCG" bro] 64/02,31/05,53/07
1 "SLlist CG" broj 4/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13, 44/13, 47/17, 59/21), direktor JU 035 "Milié
Keljanovic" Konjuhe- Andrljevice donie je dana 01.10.2022 godineg

ODLUKU
o rasnlvanju radnog odhosa ha edredeno radno vrijeme do 30 dana

Marijani Sekularac, prof.engleskog jezika, na radnom mjestu prof.engleskog jezika 1 muzitke .
kulture sa crnogorskim dr¥avljanstvem angafuje se u radniodnos na period do 30 dana, ednosno
od 01.10.2022.gadine do 31. 10. 2022 godine.

Imenovani/na ¢e pofetl sa radom 01.10.2022 godine.

Obrarloien)e
imenovani/na je primllenfa na period od 30 dana kaka bl nastava u razrednoj i predmetnoj
nastavl bila zastuplienai nastavni praces se odvijao nesmetans, odiuteno Je kako Je navedeno |

v cdludi.
Pravnapouka: Protlvodluke o izboru nezadovljna strana ima pravo da pokrene spor pred nadleznim

sudom v roku od 15 dana od dana prijema edluke,



Crna Gors Adresa; KonJuhe bb
JU O3 *Mlié Keljanovie” Has Mdﬂlﬂ?ﬂﬁﬁ

www.osmillckel|angvic wordpress.com

Br: 02-100/22- 3261
Konjuhe, 01.10.2022. godine

Naosnovu dana 82 Opttegzakona o vaspitan]u | obrazovanju ("SLlist RCG" brej 64/02,31705,49/07

i "51Jist EGI broj 4;'{:3,2una,45;1u,4uf11,45111,35113, 44/13, 47/17,59/21) Birektor JU O3 "Mili¢
Keljanovit" Kanjuhe- Andrijevice donio je dana 01.10.2022.godine

ODLUKU
¢ rasnivanju radnog odnosa na odredeno radno Vijeme do 30 dana

VYulkid Turkovié, dipling.masinstva, na
drzaviianstvomn angaiuje se W radni odng
do 31.10. 2022.godine,

Imenavanl/na ée poleti sa radam 01.10.2022 godine.

radnom mjesty prof.matematike sz crnogorskim
5 na period do 30 dana, odnosno od 01.10.2022.godine

Obratloien)e
Imencvani/na je primljenfa na period od 30 dana kako bi
zastupljena | nastavnl proces se odvijao nesmetang,
Pravna pouka: Protiv odiuke o izhory nezadoviinastran
sudom u roku od 15 dana od dang prijema odluke,

nastava u predmetnaj nastavi bila
odlréeno je kako je navedeng u odiuei,
atma pravo da pokrene spor pred nadle¥nim
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Adresa: Konjuhe bb -

{rna Gora 44320 Andrijevica, Crna Gora
tot: 068755503

JU 08 "Milié Keljanovié”
www.usmili:kelj.anuvi:.wnrdpmu £0m

gr. D2-100/22- 326/2
Konjuhe, 01,10.2022. godine.
("sllist CG"broj 74719}, Juod , MilE

Na oshovu &lana 29 i 37, Zakona 0 radu

Keljanoyif*Ko njuhefu daljem teksty: posiodavaca)

tnazv | sjediite ustanove) 1 zaposleni Muki€ Turk 1€ v I - zavienim
{Ime, prezime 1 prebla

vii] step viscka , dipl. Ing, madinstva {u daljem tekstu:zaposlen()y

ftr.sprema}
UGOVCOR O RADU ‘

dana 01.20.2022, god., rakljuili su:

Elan 1

Ovim vgovorom,u skladu sa zakonom, kelektivoim ugovorem i op¥tim aktlma puﬂudavca,regu'ri!u

. L e
El g R il

G e~ R B S L A

samedusobna prava,obaveze i odgovo rnosti 2aposlenog i pos!odavca.

tlﬂﬂ 2 . ': i

Zaposleni zasniva radnl odnos na odredeno vrijeme od 16 + 2rs =18 fasova sedmitne. "5
y pastavi od  D1.10.2022, godine do 31.10,2022 godine. FRLS ,_;‘i,.-‘
A
. Trly X
Raspored radnog vremena vriice poslodavac Lz poitovanje prava radnika utvrdenih. /.5y
2akonom, kolektivnim ugovorom | opitim aktima poslodavea. ‘i*"
Z2poslenl je du¥an da stupi na rad dana 01.10.2022. podine. ., f“"‘j
Ukeoliko zaposleni bez opravdanog razicga ne pogne saradom na dan iz predhodnog stava 4 }iﬁ
ovog dana, smatrade se da nije zasnovao radni adnes. 2 i 'ﬁ
iy k4
{an3 h? Li
Zaposleni se rasporeduje na peslove radnog mjesta prof. matematike _ za koje je o L4
opitim aktom o unutradnjo] organizaciji | sistematizacifi radnih mjesta utvrden stepen strutne d‘z’f’:
spreme =V ili VII. L w%
B
Clan 4 ’ h.i
Poslodavac ovim ugovoram povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova | *H%
L0k

radataka iz Elana 3 ovog ugovora,a kojt su utvrdeni u opitim aktima o sistematizaciji radnih mjesta
posfodavca (tHan___ tabela___ rednibro Y

3 .

e A

"_"-I-..-iL

,..
.
b a0
N

€lan5 4

Kada to zahtijeva proces | organlkzacija rada, zaposieni mole biti ras o e

’ poreden na drugo radng {5

mjesto kod puslnda!vta xoje ndg::wara stepenu i vrsti njegove strufne spreme,znanju i spusnhnus%ima. ) H‘
U slutajevima utvrdenim zakanom zaposteni mole, bez njegove saglasnosti,biv privremenas iy,
rasporeden na rad fije obavljanje zahtijova ni¥i stepen strulne spreme. . 3 'jf;
Zapaslenl uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moeie biti rasporeden na rad kod dluﬁng".,!

posiodavea. .- 1
R &

v,



. dase priobavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridréava utvrdene organizacije i normativa

5
A WL
S
Y

LA

€lan s il

__ Z3poslenl Ima pravo na zaradu, naknady | druga primanja koja e poslodavac obrafunavati i, Y
IEPIE'E'““_ u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i granskim kolektivnim ugovorom .Koeficijent = aas
slotenosti poslova za pomenuto radno mjesto je 7,65, (&l 71 22 tab.B {,SLlista CG* br. 10716, 76/19]) 2 BE
Cian 7 o
Poslodavac je duan da zaposlenom obezbljed] potrebne uslove rad i propisana sredstva zadtite g%
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog cdnosa u skladu sa zakonom i kolektivrim
UEOVOTOM. ShEG
lan 8 & aydi
Zaposleni prihvata sljedeée cbaveze: R
- da povjerene poslove radnog mjesta ohavlja savjesno, kvalitetno T u roku, iy :é
g g
3
:
i
s

rada, o At
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne dli-h‘:.lplll‘IE; . K M
- da tuva sredstva rada 1 pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu_i i "t'rr;:ﬂ : -*_Q‘}I_‘ .
- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene 2akonom, kolektivnim UECVOTOM 1 OPSUUM 4en R 15
aktima poslodavca 1
Clan9 ' ord e i
Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkaie ugovor,pod uslovima | slufajevima utvrde ri:"i E‘
dnosno kolektivnim ugovorom. - s il
zakohom o Flan 10 :;1.54;:
; i ladavac. ' A Rray
ostvarivanje prava pa OvOm UgOvoru odgovoran jé pas PNy ¥
gﬂitu pravaizaiusteni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,inspekeijom i “amEim._‘}:u;_ i
N 7
sudom. Eian 11 - ;:;?,.‘ii:
1 ileme. _ 2R
Ova ugovor zaljuZen je na odredeno viileme. o ovlakéeno lice i Hice koj-+i41,
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u Ime poslodavca potpide o ‘ '_i“-

s

i i odnos, R
zasniva radni od Flan 12 o Berana",;;i
U slufaju spora povodom odredaba ovog UBOvOTd nadlefan je Sl:ﬂ ﬂﬁfz::‘:f;‘;:;:ﬂm i | '

. . . ot T 8sIEnoE 1 St 14 [ 2
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka:jedan za zap B |
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Cma Gora Adresa: Konjuhe Bb
, . 84320 Andrijevica, Cma Hora
JU O5 “Milié Keljanovic® vel: 065755503
www.osmllickeljanovic.wordpresscom
Pr. 02-100/22= 3272

Konjuhe, 01.10.2022, podine.

Ma osnovu lana 29 | 37, Zakena o radu {"Sllist CG"broj 758719), Juod , _Millc”
Keljanovi¢"Kon[uhélu daljem tekstupostodavaca) '

(naziv 1slediste ustanowe) 1 22poslenifna Marijana ﬁekularac__ Zavienlm

{lme, prezima i preblvaliite )

VIl stepylsoka , prof.engleskog [ezika {u daljem tekstuzapasieni), dana 01.10,2022, god., zakljufili su:
{straprema) '
UGOVOR O RADU

flanl
Ovim ugoverom,u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom I op¥tim aktima poslodavea regulisu
se medusobna prava,obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

flan 2
7Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 14+8=18 Easova sedmilne U’
nastaviod 01.10.2022. godine do  31.10.2022 godine.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih.
7a%onom, kolektivnlm ugovorom | op3tim aktima poslodavca. :
Zapaslenl je duZan da stupi n2 raddana _01,10.2022.  godine,
Ukoliko zaposieni hez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava
avog £lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

flan 3 _

Zaposleni se rasporedule na poslove radnog mjesta prof. engleskor jezika i muzicka k..

za koje je opétim aktom o unutrasnjo] arganizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen
strufne spreme=Vi ili Vil

Clan 4
Poslodavac ovim Ugovarom povierava zapaslenom, a zaposten| prihvata, ohavljanje poslova 1.
sadataka iz Eana 3 ovog ugovora,a kojl su utvrdeni u opitim aktima o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (Han___tabela__ rednibrof ___)- :

€lan§
Kada to zahtijeva proces i organlzacia rada, zaposlen! mo¥e biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod postodavea koje odgowara stepent | vrsti njegove strufne spreme,znznju f sposobnostima.
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni mofe, bez njegove saglasnostibiti privremeno
rasporeden na rad tije ohavljanje zahtijeva nifi stepen strufne spreme.
Zaposlen? uz njegovu saglasnost, u skladu 5a zakonom, mofe bitl rasporeden na rad kod drugog
poslodavea,




Clan g
Zapesieni ima
ispladivati u $kladu sa pra:m na zaradu._ naknadu | druga primanja koja ée poslodavac obratunavati i
zakonom, kolektivnim ugoverom | granskim kolektivnim ugovorom Xoefleijent

loie .
sloienosti poslova za pomenuto radno mijesta je 7,65, (. 7§22 tab.B {,Sl.lista CG* br. 10/16, 76/15)).

{lan7?
Poslodavac je dulan da zaposlenom chezbijedi potrebne uslove rad i propisana sredstva zaitite

- da se prl obavianju posiova radnog mjesta U svemu prideZava utvrdene Orga nizatlje i normativa -

rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipling,
. da Euva sredstva rada i pridrfava se mjera j propisa zastite na radu |
da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovoram | opitim

aktima posledavea

na radu, odredena radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonam | kolektivnim 3
UEOVOTOM. *
Clan 8 . ,H}'
Zapos'eni prihvata sljedede obaveze: : Fg
- da povjerene postove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno L u roku, }i"- %
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&tan9
svaka od ugovarenih strana mofe da ptkaie ugovor,
rakonom odnosno kolektivnlm UROVOTGM.

pod uslovima 1 slulajevima utvrdenim
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Elan 10

po ovOM LEOVOrU odgovoran je poslodavac.
dlefnim crganima paslodavea,inspekcijom i nadleinim

.-
o

7a ostvarivanje prava
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred na

sudam.
Clan 11

Ova ugavor zaljulen je na odredena vrijeme, i o
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime posfodavca potpile ovla¥eno lice  lice koje .

2asniva radni odnos.
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€lan 12 .
a nadlefan je sud opite nadleinosti u Beranama.

U sfufaju spora povodom odredaba ovog Ugovor
Ovaj ugovor je satinjen u tr istovjetna primjerka:jedan 2a zaposlenog ldvaza poslodavea. =
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Cma Adresa: Konjuhe b

Gora #4220 Andrijevica, Oma Gora

JU 05 *MIlié E‘E‘Tjﬂﬂﬂ"u’i&' tel: DERTSSS0)
warw, osmilickeljanowic wordpress.com

Br.02-100/22- 3281
Kanjuhe, 01,10.2012. godine, :
Na osnowu Clana 20 | 37, Zakona o radu ("SLIst CG"bro) 74/19), Juo$ , M
Keljanoyié Koniuh#{u daljem tekstu:posiadavaca)
(rach | sjedite ustanove) 1 zaposleni Danijela Bojl svpdi « zovienim

[Ime, prazime i pre 4

Vi1 step visoka prof.razredne nastave {u daljem tekstu:zaposlen), dana _01.10.2022. god., zakljudili sut
{rrsprema)
UGOVOR O RADU

L]

Clan 1 _
Ovim ugovarom,u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom § epStim aktima posiodavea, regul3u
se medusobna prava,obaveze i cdpavornost zaposienog i poslodavea.
Clan 2 _
Zaposleni zasniva radnl odnos na odredeno vrijeme od 18 _ fasova sedmifno u
nastaviod _01.10.2022, podine do 31.10.2022 godine.

Raspored radnog vremena wriite posiodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektiviiim ugovarom i opitim aktima poslodavea.

Zaposlen| je du¥fan da stupi na rad dana _01.10.2022. godine.

Ukeliko z2posieni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan i2 predhednog stava
ovog tana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan3
Zaposien] se rasporedufe na poslove radnog mjesta prof. razredne nastave. za koje je
opitim aktom o unutra¥nioj organizaclji i sistematizacijl radnih mjesta utvrden stepen strufne
spreme =¥ ili Vil

Clan 4

Poslodavac ovim ugovarom povjerava zaposlenom, 8 aposlenl prihvata, cbavljanje poslova i
zadataka iz flana 3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni u opitim aktima o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (Elan___tabela__ rednibroj___J,

flans

Kada to zahtljeva proces | organizaclja rada, raposienl mo¥e bitl rasporeden na drugo radno

mjesto kad poslodavca koje odgovara stepenu | vrsti njegove struZne spreme,znanju i sposabnostima,
U slufajevima utvrdenim zakonom taposfeni mole, bez njegove saglasnostibiti privremenn
raspereden na rad Elje obavljanje zahtijeva ni¥l stepen strufne spreme.

Zaposfent uz njegovu saglasnost, u skladu sa rakanam, moke bitl rasporeden na rad kod drugcg
poslodavea.
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Clan6
Zapaslent Tma pravo na zaradu, naknadu i druga primanfa koja €e poslodavac abratun

isplativati u skladu sa zakonom, kalektivnim ugovorom i granskim kolektivnim ugovorom Koeficijent

clofenosti posiova za pomenuto radno mjeste je 7,65, [C1, 7122 tab.B (Sl lista CG” br. 10/15, 76/19)).
Clan 7
Paslodavac je dulan da zaposlenom ohezbijedi potrebne uslove rad i propisana sredstva zaktite
na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovoroni,
{lan 8

Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
- dapovjerene paslove radnog mjesta obavlja savjesno,
- da se prl obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pri
rada,
- da se pridrfava propisanog ragnog vremena i radne discipline,
- da uva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zaitlte na radu ,
da se pridriava drugih obaveza koJe su utvrdene zakenom, kolektivnim ugovorem t opstim

aktima poslodavca

kvalitetno i u roku, _
driava utvrdene arganizacije i normativa

Ctan 9
Svaka od ugevorenih strand mo¥e da otkaie ugavor,pod usl

zakanom odnosno kolektivnim ugovarom.
Elan 10

ru odgovaran je poslcdavac.

7a ostvarivanje grava pa ovom ugovo i
d nadleinim organima poslodavea,inspekeijom 1 na

Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pre

sudom.
&lan 11

Ova ugavor zafjuéen je na odredena vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra 2akljutenim kada ga

zasniya radni odnos.
flan 12

U sfuZaju spora povedom od redaba

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka:jedan za zaposienog i dva za poslodavca.

zjgnfhym fyfﬂ !

avati i

avima i slufajevima utvrdenim

dleXnim

u ime poslodavea potpide oviasteno lice T lice koje

ovog ugovora nadlean je sud opste nadle¥nosti u Beranama. .
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+ BROJ LZVRSILACA 1.
Broj izvriilaca na radoim mjestima .
. . Clan M4 %
1)Direktor/rica i pomaénik/ica direktora L e
D‘El‘ﬂktﬂf:u"-: |||||||||||||||||||||||||||||||||||| l i;?ﬁ'ﬂa-c ""'- i )
Pomodénik direktora. e e rrersnn, 0 izyréilac ﬁ :
2) Selaretatijat Skole; 5
Sekretar/ka 1| Badunovoda ... 1 izvefilac _'?T'r-}T.’ﬂ:
‘ﬁﬂdﬂﬁf ica na odrzavanju objekea  opreme i na poslovima gojanjafloZadfica} .1 izwriiac i Eﬁ, }k
- nﬂ I e AR LR B mdram e e s - [T 1 1 iz?riﬂll: Ay : I:i_'- _n_ll
Skolski ICT keotdinator/ka..... I | L R . i;f
-Radaik/ica na edriavanju highene. e oo weunee] izwTHlac ; i 11.:
+Radnik/ica na odrzavanju higiiene ¥2 radnog vremena u PO Brulici..coe BN £ 15 1 L mi‘ﬁ
. -y
3)Nastavnici/ce . - ji}
S R
Redni | Nastavni predmet Norma Ukupan nedjeljn Broj izvriilaca Wepomena 1. : T
bra) Easnva fond fasova [ddﬂpu?: 1:5 " Fago
ru pua : ." .:':1
1, Frr_r:-gurﬂd posanckd | 18 16 {.8% m:v;ﬁ# AEE
jeziksrpski, bosans N
hrvatski jezik i lnjitevnost . Eﬁ
2. Ruski jezik 18 8 0.44 ¥ {::‘E‘;,.
3. Engleski jezik 13 34 1,59 ) ! g
P 5 u_:s Fi:-i-tui ‘a -"El
+ Fizika 15 informetiky ST
predale jedan e ] E
nastaviik N e
wlogi] § 0,33 Hemiju § bolog. - iy Lk
5. Biologija §: )¢ jedan _ "i"‘:a
nastavnilk L
&
6. Hemija 18 . 0.22 ; af;‘f
7. Maztsmatika 18 16 0.89 Slehodni Easont T %
Rt 2
[nformatika i tehnika 18 5 0,28 oy 5:'
. Dopana i m :1 LY,
- | Geopfi 'S ’ v Py a1 e g
0 | Tstoria 13 6 0,33 Dopunaiz drge i
Bole S
il Muzitke vaspitanje 18 4 0,22 Ay
12. Fizitko vaspitanje 18 13 0,83 _l;_ o
13, | Likovno vaspianje 18 & 0,33 1
Izborni predmeti ;
14, Sport za sportiste 13 1 035
15, | Zdravi stilovi tivota 18 2 0,10
Hastavnic] razredne nastave-utitelji — — .
E#z;;um:tmma E:;:Wﬂ vkupan nedjeljni fond broj izvriilaca NAPOMEns | |
broj £as0va = ‘
1 16-19
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. | S tel: #3802 20 410 100
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MILIG KELJANOVIC™ Konjuhe

JU DSNOVNA SKOLA,
gndrl|avlna

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opiteg zakona O obrazovanju vaspitanju
Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11, b
q.-..'1.’:‘; %,

I

("Sluzbeni list RCG" br, 64/02, 31/05 i AQI07 i, |
5921 i 146/21) | Pravilnika © normativima i standardima Za 21

36/13, 39713, 47717,

sticanja sredstava iz javnin prihcda za ustanove koje realizuju 1avnu‘vaief;e obrazovne A,

programe (“StuZbeni list CG" br. 66110, 41113, 67117 i 54/18), Ministarstvo prosviete, f ?__ ,
i

nauke, kulture i sporta dalo je
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Na Pravilnik o izm anl Frawl’nikanunutraén_;u; urgamzacﬂl i“s:sitema ' Sthe

; y Zkola , Milic Keljanuui:';". Konjuhe, Andrijevica, h‘mj M- 4= Er
noj a4.01.2022. godine. . B

radnih mjesta JU Osnovna

0?0122-24{’1, donesen na sjednici &kolskog odbora, odra
é ,
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Adresa; Vaka Bursvilab.b.

%1000 Podgorlca, Cma Gora
+pl: +382 20 410 100
fax: #3582 20410101

WWWLMPS5.EOV.THE

1

S0 704 Crng Sora

IR s merarctvo prosviete, nauke, kutture i sporta
i

Broj; 18-603/21.9665/2
Podgorica, 20.10. 2021. godine

Tl

Fod o
i

JU OSNOVNA SKOLA MILIC KELJANOWVIC"- Konjuhe
1 Andrijevica

1
i

Ma osnovu &lana 60, stav _ : h
("SluZbeni list RCG", br. 64102, 31/06 i 49/07 | ., Sluzbeni list CG",

ag/13, 3913, 4717 1 59/21) | Pravilnika © notm

a iz javnin prihoda
sprr:?:r;e {"StLiheni list CG”, br. 86/10, 41/13, 6717 i 54/18), /a QI

nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o [zmjenama Pravilnika o unu

] tizacll radnih mjes ISNOVT
inls:l?i?;:ic:a. b{n]. 328/21, donesen na siednic Skolsko

godine.
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‘ o cbrazovanju i vaspitanju
2 Oy TRt br. 45710, 4511,

ativima | standardima Za sticanje

] jzuju | brazovne
ustanove koje realizujul javno valete 0 :
br l Ministarstvo pru-aﬂ‘etf.

tradnjo] organizaciji i

ovna Skola  Milié Keljanovie’, Konjuhe,
1 e siod g cdhota, ogranoj 1.10.2021.
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Podgorica, 27. oktobar 2017. godine

JU 08 ,MILIC KELJANOVIC® i

i vaspitanju
Na osnovu &lana GO stav 2 Opsteg z;kf:n;l u;bzz:a;;vérgi,ibmi I;,Elllﬂ ’
Shuzbeni list RCG®, br. 64/02, 31/05 i 49/07 1 e daedima 22 ~teasie

13147/1 ivaﬂxﬁkaaqﬂnm_ na i e ovne
4?3{111;336);:3"3.3;{11 p::ihﬂda?)za ustanove koje IE?IJZU]LI javno va;;c; uﬂpmsﬁﬂte
; ;mme (,,S]luibmi list CG*, br. 66/10, 41/13 1 67/17), Mims
PIC :

daje

SAGLASNOST

rganizacifi 1 sisternatizaciji radnih mjesta JU 05
evica, broj 94, donesen na sjednici
godine, s tim §to:

Na Pravilnik o unutrasnjoj 0 i
KEL ANUVIC“, Konjuhe, Andn
QoL ! drianoj 6. septembra 2017,
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Sholskog m‘llil:}f;; se na tadnom mijestu poslovi odrZavanja objekta i opreme, f
T ‘]aﬂiaindriavania higijene za PU Buliéi 0,50 mvziﬂataim ; il
g:nbrava se na radnom mjestu bibliotekar/ka 0,5 izvsiilaca kao dopuna | e

- © : AR O
radnos vremena nastavnika, Y O
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