Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Mileva Lajovic Lalatovic"aNiksic ~;skola@o's'“-;rﬁﬂ'alathvic.edu.mE}
Sent: Monday, January 30, 2023 11:33 AM - T OPYIUNJE

To: Finansiranje ! J -01- 2023

Subject: Dostavljanje podataka J-OF ?@/572 i
Attachments: Andela Zvizdi¢ - ugovor februar.pdf: Andela Zvizdic-Ugovor - januar.pdf; Ivana Neric -

ugovor februar.pdf; Kandi¢ Ana - ugovor za februar.pdf; Tadi¢ Rado$ - ugovor
februar.pdf; Tadi¢ Radog - ugovor januar.pdf; Pravilnik o unutrainjoj organizaciji 2017
(1).pdf; Pravilnik o unutra3njoj organizaciji 2022-23.pdf; Saglasnost na Pravilnik
2022-23.jpeg; Saglasnost na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji1 (1).jpeg; Slavko
Radovi¢ - ugovor februar,jpeg; Slobodan Gajic - ugovor za februar.jpeg

Postovani dostavljamo vam ugovore o radu za zaposlene : Neri¢ Ivanu, Kandi¢ Anu, Tadi¢ Rado%a i Zvizdic
Andelu, kao i ugovore o djelu za zaposlene: Gaji¢ Slobodana i Radovi¢ Slavka.

Za zaposlene Tadi¢ Rado$a i Zvizdi¢ Andelu u prilogu su i prethodni ugovori za mjesec januar.

Molimo vas potvrdite prijem mejla.

Irena Vasiljevié, direktor
JU OS "Mileva Lajovi¢ Lalatovi¢" NikSic
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Na osnovu &lan 29, Elana 30 | Elana 31 Zakona o radu {s SheZben| list CG = bro] 74/19, 08721} |
tlana 101k Opdleg zakona o ehrazovanju § vasplianju | . Slufben! list RCrne Gorg brof £4/02,
105, 49707 |, StuZbeni list Crne Gora | 4510, 4511 39M3, 44113 1 4717, 5821 1 3723, dana
30.01.2023. godine u Mikéitu, zakljuen je

UGOVOR © RADY
|zmedu ugovarnih strana:

JU OF *Miteva Lajovié-Latatovie®, ea sjadiStem o NikSicu, ulVuka Karadgica br 104 - Nik&is, koju
zaslupa direklorica, lrena Vaslljevid {u dallem tekstu: P
Andela Zvizdié | ®a prebivalifter [ Jmbg & Zzanimanju Slepen Bachelor

~ malemalika | miurarske nauke, Vi stepen stry jem lekslu Zaposlani).

QSNOVNE ODREDBE

Sl
Zapasleni se rasporeduje na poslove radnog mjesla profescra matematike za koje jo Aklom o
sislematizacijl Paslodavea utvrden VI stepen siruéne sprema- profesar matemalike.

Fraval nhawzg zaposlenog
L2
Zaposleni €2 cbavijatt poslove kojt su utvrderi Aktom a sistemalizacijl Poslodavea,

€1.3
Zaposleni je dufan da saviesno § odgovermno ebavlja poslove na kojima radi, peiluje organizaciju
rada i pravita Poslodavea u vezi ga Ispunfavanjem ugavoranih | drugih obaveza iz radneg odnosa i
da postupa u skladu sa zakonom, kelektivnlm LOVErem | Lgovoram o radu,

C1.4
Zaposleni e obavijali poslove u JU OF Mileva Lajovié-Lalatovit” o NikZiéy, ul Yuka Karad®ica
104,

TrajJanje ugevera j radno vrijeme

Ct.s
Zaposleni zasniva radni odnos na odrodeno viiieme, a najdue u trajanju do 30 dana, s3 punim
radnim vremenom koje iznasi 18 nastsvnih  fasova sedmifne, sa meoguénoicu rada dufeq od
punog radneg yremena {prekoveerneni rad) u skladu sa zakonom | kelektivaim ugovarom,

Fupanje na rad
L6

Zaposlen je duZan shupilf na rad dana 30.01.2023, goding, od kog dana ustvaru)e prava i cbaveze
iZ radnog odnosa.,

Ako Zaposleni ne stupi na rad uivrdenog dzna smatra 2e da nije zasnovas radni odnos.osim ako je
gprijeden da slupi na rad Iz opravdanih razloga.o Eemu j& du2an podnijeli dokaz Paslodayen.
Ugaovor s& smatra zakljuenim kada ga u Ime Poslodavea potpite aviadieno lice | Zapasleni.




/ Frava |l ocbaveze poslodavca
CL7

Poslodavac je dulan da prijavi Zaposlenog na obavezno socifalno oslguranje (2dravsbvend,
penzilsko ¢ invalidekd asiguranja | osiguranje od nezaposlenosti) dangm stupznja na rad.

cre

Potlodavac jo duZan da Zaposlenom obezbijedi obavijanje poslova radnog mjesta uhbvrdjenim
ugavoram o radu § da mu u skfadu 3a zakonom i drugim vaZedim propisima obezbijedt usiove rada
| prganizuje rad radi bezbjedngsti | zaslite 2ivola i zdravija na radu,

W E:]

Poslodavac je duian da Zaposlenom 2za obavljenl rad isplati zaraduu skladu sa
zakanom, kolekiivnim ugoverom | ugavoram o radu,

€r.10

Zaposleni ima prave na cdgovarajufu zaradu keja se utvrduje v skladu sa zakonom,kelkeklwnim
vgovorom | ugovorom o radu i Posfodavac Je dufan isplatili zaradu najmanje jedanput u mjesecu.

G111

Zaposleni ima prave i na druga primanja © vezt sa radom kaja se utwrduju kelektivhim ugoveorom |
zakonom,

&1.12
Keeficiient za utvedivanje cljens rada za poslove na radnam mjestu iz 4.1 ugevora iznosi 8,03,

Cdmer

€113
Zaposleni ima prave na odmor u loku dnevnog rada (pauza), dnewni admornedjelinl edmer {
gadiSnfi odmeor v skladu 8a zakonom i kolektimim ugoverom.

Cdzustva sarada

£1.1a
Zaposleni ima pravo na odsustyo sa rada uz naknadu zarade ( pladeno odsustvo) na osnowu
podnijelog zahtjeva, u sfudajevima predvidenim Zakonom.

Prestanak radnog odnoaa
G115

Radni odnos imedu Poslodavea | 2aposlenog preslaje po sill zakona, sporazumom 1 olkazom
ugavera o radu, pod uslovima i o sludajevima utvr@enim zakonom | koleklivoim ugovorom.

.

iy,



CL16
Foslodavac | Zaposieni mogu da clka2u ugovor,pod uzlovima i u slulajevima utvrdenim zakonom |
kolektivnim vgovorom.

ZAVRENE ODREDEE

Cl17
Ma prava | obaveze kela nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjivade se odredbs zakona |

kolekliviog vgovora.,
£118

Zaposleni koji ematra da mu jB povrijedeno neko prave Iz rada i po asnovu rada, prije pokrelanja
postupka pred nadlegnim sudom, duZan je da padnese predlog za mimo rjesavanje spora pred
Agencijom za mirno rfefavanje radnih sparova it pred Canlrom za altemativno rfefavanje sporova.
U slugaju da se spor ne moZe rjeZili prad organima iz staye 1 nadle®an Je Osnoyni Sud u Niksléu,

&1.19
Ova] ugovor Je sadinjen u tni istovjeina primierka,od kojil po jedan primjerak zadriavaju ugovome
slrane, a jedan primjerak Je namijenjan Poreske] upravl,
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Na psnoyu 2tan 29, &tana 30 [ &ana 31 Zakona o radu £, Stuzbent st GG * broj 7419, 08721) |
Elana 101b Opileg zakona o obrazovanju i vaspitanju { . Sivfhen! ist RCme Gore * broj 64/02,
3905, 43707 | . Suibeni lisl Crma Gore | 4510, 45111 39013, 4413 | 4TH7, 59/21), dana
31.12.2022. godine u Mikitu, zakljulen je

UGOVOR & RADD
Izmedu ugovarnih slrana:

JU Q5 "Mileya Lajovic-Lalatovid”, sa gjedisten v Nik&ldy, ulVuka Karzdéa br.104 - Nik§id, koju
zastupa direklorica, Teena Vasilavié {u dallem tekslu: Poslodavac) i

Zvizdié Andela, ga prehivaliflem by o zan/manfu Stepen Bachelor
— maternalika i ralunarske nauka, stepen strulne spreme { v daljem Tekstu Zaposleni).

OSNOYNE QDRECQBE

E1.1
Zaposleni ge rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika malematike za koje je Aklom o
sislemalizacii Poslodavea ulvrden VI - profesor matemalike .

Prava i abaveze zaposienog

. €12
Zaposlenl ce obavl[ali poslove koji su ufvrdenl Aktom o sistemalizacijl Poslodavea.

G1.3
Zapaslen! e duZan da savjesno 1 odgovomo obavija poslove na kejima rad!, podtuje organizaciju
rada | pravila Posludavca u vezl sa Ispunfavanjem ugovarenin § drugih obaveza [Z radnog odnosa |
da postupa u skladu sa zakenom, Kolektiviim Ugovorom § ugovoram o radu.

L4
ﬁgusleni e obavijali pasiove u JU OS5 _Mileva Lajovié-Lalalovie™ u Nik&icu, ul Vuka Karad3ica

TraJanje ugovaral radno vrijeme

_ ] I
Zaposkeni zasniva radnl odnos na odredeno vijeme, a najdude U rajanju do 30 dana, sa punim
radnim vremenom koje iznosi 18 nastaynih €asova sedmilng, $a moguénodfu rada dufeq od
puncg radneg vremena (prekoviemeani rad) o sklady sa zakonom § kolektivnim ugevarom,

Stupanje na rad
L6

Zaposleni jg dudan stupili na rad dana 01.04,2023. godine, od kog dana oshvanje prava t cbaveze
iz radnog odnoga.

Ako Zaposleni ne stupi na rad utvrdenog dana smatra se da nije zasnovao radnl ednes.osim ake ja
sprijecen da stupi na rad |z opravdanih razloga,o Eemu je du2an podnijeli dokaz Poslodaveu.
Ugevor s& amalra zakljufenim kada ga v ime Poslodavea polpl3s oviad&eno lics | Zaposteni,




Prava i ohaveze poslodavca
ELT

Poslodavac je duZan da prijavi 2aposlencg na obavezne socljalne nsigulranje {2dravstvano,
penzijska i invalidsko osiguranje | esiguranje od nezaposlenost)) danom sfu panjana rad.

£1.8

Foslodavae Je duzan da Zaposlenom obezbijedi cbavljanje poslova radnog mjesta utvrdjenim
LgovGrem o radu | da mu u skladu sa zakonom | drugim va2edim propigima cbezblledi uglove rada
1 organizuja rad radt bezbjednosti § zaftite Jivota | Zdravija na ragy,

€19

Poslodava: je dufan da  Zapeslenom 23 obavijen] rad isplal Zaraduu skladu sa
zaknnom,kolektivnim ugovirem § ugovarem o radu.,

¢L1p

Zaposleni ima pravo na odgovarajudy zarady kja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
uggvorom | tgoverom ¢ radu | Poslodavac je dufan isplatiti zarady najmanje jedanput u mjasecy,

e

Zapasleni fma pravo ¥ na druga primanja u vez sa radom koja s& uhrduju kolektiviim ugoverom §
Zakaonorn,
€Lz

Koeficijent za ulvrdivanie cijene rada za postove na radnom mjesty iz &1 ugavora Znosi 6,98.
Qdmon

CL13
Zaposieni ima prave na odmor u loky dnevnog 7ada (pauza), dnewvn odmaor,nedjelint odmor {
godiSni odmor u skladu sa zakonom i kglektivaim ugovorom,

Ddstratva sa rada

ér14
Zaposleni ima prave na odsustve sa rada uz naknady zarade { plaéeno odsustva) na osnowy
padnijelag zahtjeva, u sludafevima predvidenim 2akonam.

Frestanak radnog odrosa
EL16

Radni odnos imedu Poslodayca | Zaposlenog prestaje po slli zakona, sporazumom | otkazom
Lgvera o radu, pod uslovima | u sluafevima utvrdenim zakeonem i kotektivnim ugovorm,

[
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Cl1s

~osladavac | Zaposien magu da otkaZu ugover,pod uslovima i u sluCzfavima ulvidanim zakonom |
kadektivnim vgovorom.

ZAVRENE QDREDBE

Lty

Na prava | obavere kofa nijgsu utvrdena ovim Ugovarom primjenjivade s odredbe zakona j
kalektivnog ugowera,
R E:

Zapesleni koji seratra da my 12 povrijedend neko pravo iz rada i po esnovi rada, prije pokrelanja
pastupka pred nadiefnim sudom, dufan je da podnese prediog za mima rje$avan;

Agentliom 2z mimo rjefavanje radnih sparova it pred Centrom z3 alternativno e ' .
U sludaju g se spor ne tnoe rifediti pred organima iz stave 1 nadisan je Csnovel Sud u Nikgigy,

¢l

Ovaj ugovar je safinjen u tri istovjelng primjetka,od kojih po jedan primjerak 2zdriavaju ugovome
slrane, a jedan primjarak e namijenjen Poresko] uprav, ; d
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Na osnovu &an 29, Zlana 30 j &ana 31 Zakena o radu {. SluZbeni list CG " broj 7419, (0r21,
1457211 itlana 101b Opé&teq zakona o obrazovanu i vaspitanju { . Sfuzbani list RCrne Gore ® broj
GAMN2, 3105 4377 |, Sludbenl list Crne Gore | 45010, 45(1 39713, 4413 i 4717, 58121, 145/21 i
323}, dana 30.01.2023. godine u MikEléu, zakljuéen je

——

USOVOR O RADU
Tzmedu ugovarnih gtrana:

JU 08 Mileva Lajovit-Lalatewis®, sa sjediftem u NikEidu, ulVuka Karadfiéa br.104 ~ Nikéié, kofu
zastupa direktoriea, Irena Vasillevié {u daljem tekshy: Poslodavac) i
Merié lvane , sa prebivalislemn u

jmbgmupﬂ zanimanfu Stepen Bachelor -
obrazevanje udilelja, VIl stepen struéne spreme ( u dafjem tekslu Zaposieni},

OSNOVNE ODREDBE

CL1
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prolesora razredng nastave za kole je Akiom
o sizlematizacij Poslodavea uberden VIl stepen struéne spreme- profesor razredne nastave.

Praval nba\rezz zaposienog
12
Zaposleni ¢e cbavijati poslove keji gu ulvrden Aktem o sistematizaciji Fostodavea.

¢
Zaposleni je duzan da savjesno | edgovomo obavija poslove na kajima radl, pr:'rituje organizaciu
tada i pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem vgoyvorenih § drugih obaveza iz radnog ednosa |
da postupa u skladu sa zakenom, kolektivaim ugeyorom § ugovarnm o radu.

Crd
Zaposleni ¢z obavijali posiove u JU O35 Mileva Lajovid-Latalovic™ u Nikgitu, ul Vuka Karad2ida
104.

Trajan]e ugovora | radne vrijeme

clLs
Zaposlen| zasniva radnl odnos na odredeno yrijemeda povralka 4 bofovan]a zaposlens Zanubica
Bljane, a najduie u irajanju do 30 dana, sa punim radnim viemenom koje iznosi 18 nastavnih
Lasova sedmitno, sa moguenaséu rada dudeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u
ekladd ga rakonom i KolskLivnim Ugoworom.

Stupanje na rad
G1e

Zaposlenl je du2an stupili na rad dana 30.01.2023, godine, od kog dana ostvarje prava | obaveze
iz.radnog ednosa. .
Akn Zaposieni ne stupi na rad ulvrdenog dana smala se ¢a nije 2zasnovac radni 0dnes.osim ke je
sprijaten da siupi na rad iz opravdanih razioga,o demu je dulan podnijeti dekaz Poslodavge.
Ugovor ag smatta zakljufenim kada ga vime Posledaves potplie oviaiéenn lice § Zaposlenl.
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Prava | ochaveze poslodavea

4 cre

Poslodavac j& dufan da prijavi Zaposlencg pa obaverno secijalno esfguranje (rdravstveno,
penzijsko i invalidsko osiguranja i osiguranje od nezaposlanast) danom slupanja na rad.

&5

Poslodavac je dufan da Zaposienom obezbijedi obavijanfe pozlova radnog mjesta ubmrdjenim
ugeworem o radu i da mu u sklady sa zakonoim i drugim vaZedim propisima chezhijedi uslove rada
| erganizuie rad radi bezbjednostl | zatits Fivota | zdravija na radu,

&1

Poslodavac je duZan da Zaposlenom za cbavijeni rad isplatl zaraduu skladu sa
zakonom kolektivnim ugovarom i ugoverom o radu,

€110

Zaposleni Ima pravo na odgovarajutu zaradyu keja se ubviduje u sklzdu sa zakonom kalsklviim
ugovaram i ugoverem o radu i Poslodavac Je du2an isplatiti zaradu najmanje jedanput u miesecy.

R}

Zaposleni ima prave i na druga primanja u vea sa radom koja se ubsirduju kglekiiviim ugoverom |
Zakonom.

¢l.12
Kereficiient za Livrdivanie cijlene rada za poslove na radnom mjestu iz &1 ugavora fznosi ©.20.

Odmor

&1.12
Zaposleni ima pravo na odmor u toky dnevnog rada {pauza), dnewvnl odmar,nedjeljni odmor i
godidnji admor u skladu 83 zakonom | kaleklivoim ugovarom.

Odsustva sarada

G114
Zaposleni ima pravo na odsuslvo sa rada uz naknadu zarade { pladeno odsustva) na oshovy
podrijeloq zahtjeva, u slufajavima predvideniin Zakonom.

Prestanak radnog odnosa

€115

Radn| odnos imedu Poslodavca | Zaposienog prestaje po sili zakona, sporazumem § otkazom
ugovora o radu,pod uslovima | u sluéajzvima uivrdenim zakanom | koleklivnim ugoverom,

—'y i =
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£n1e6
~osledavac | Zaposleni mogu da olkalu ugovor.ped uslovima i u sluZajevima uhwdenim zakeonom |
kalekirvain ugovarom,

ZAVRENE QDREDBE

iy
Ma prava | obaveze koja nilesu utvrdena ovim ugovorom primjenjivace se odredbe zakona i
koleklivnog ugovora,

€8
Zaposleni kaji smatra da mu ja povijedens neko pravo iz rada i po esnovy rada, prije pokretanja
poslupka pred nadleinim sudom, duZan je da podnese predlog za mimo fedavanje spora pred
Agencifiom za mime rje3avanje radnih sporeva il pred Cenlrom za altemativno fedava nje Sporava.
Ui 2lufaju da se spor ne mode rijefiti pred ergznima i stave 1 nadle?an je Oznovni Sud u NikSidu.

£1.18
Ova) ugover Je satinjea u i istovielna primjerka,od kojih po jedan primjerak Zadr¥avaju ugovorne
slrane, 2 Jedan primjerak je namijenjen Poraska] upravi,
- For i

LA ¥

FOSLODAVAL: EAPESLENI:
N 7 VYT RN ) oo denic/

Dirﬁkt;iricq,- Irena Yasljeylé




11 II:_-.- r - 1

— ’!I I

i - m ._h-.E.l. _._‘..?',‘L_l'ﬂ,ﬂ.

Na osnovu &tan 28, dlana 30 i 3lana 31 Zakona o radu {, Sluiben Tist ©G = broj 74M9. 0821,
146/21) 1 &lana 101k Oplleg zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju { . Sluibeni ist RCrne Gore ® broj
6402, A1/05, 48/07 { , SluZbeni izt Cme Gore | 45010, 45711 38A13, 44112 i 4717, 58/21, 14521 |
A23), dana M0 2023 podine u NikBitu, zakllufen e

UGOVOR O RADU
Tzmedu ugavormih strana;

JU 08 “Mileva Lajovig-Lalatovit®, sa sjediftern u NikZiéyr, ulVuka KaradZida br.104 - MNikgis, koju
zastupa direktorica, lrena Vasiljevis (v daljem takslu: Poslodavac) i

Kandi¢ Are , sa prebivalidtern oty po zanimanju Stepen
specijaliste— srpski jezik | julnosiovenske knjizevnost, VIl etapen strudne spreme ( u daljem
leksiy Zaposieni).

OSNOVNE ODREDRE

Gr1
Zaposleni se rasperedule na posiova radnog mjesta profesora CSBH jezika i knjizevnosti za koja
J= Aklom ¢ sisternatizacili Poslodavea utvrden VI slepen siniéng spreme- profesor OSBH jezika i
knjifevnost],

Prava i obavoze zapesiencq
L2
Zaposleni ée obavijati poslove koji su ulvrden| Aktom ¢ sisternatizaciji Poslodavea.

. 1.3
Zaposleni i.“ dutan da savjesno | odgovorno chavija poskove na kojima radi, podluje onganizaciju
rada | pravila Poslodavea u vezl sa ispunjavan)em vgovarenih | drugih obaveza iz radnog adnosa f
da postupa u skladu sa zakanom, kelekbvrim ugoverom i ugevorom o radu.

G4
f;gnslenl te obavijati posiove v JU OS Mileva Lajovit-Lalatovid” u Nik&idu, ul Vuka Karad3ita

Trajanje ugovora § radne vrijema

CLs
Zaposleni zasniva radni odnos na odredens wijome.do povratka sa holovania zaposlene
Drafkovi¢ Svetlane, 2 nafdude u irajanju do 20 fana, sa punim radnlm wemenorn koje iznost 16
nagtaynib  Lasgva sedmifne, sa moguénodiu rada dufeg od pu neg radngg wemena
(prekovreman| rad} u skfadu sa zakenom | kalektivnim ugovorom.

Stupanja na rad
GLE

Zaposleni je dufan stlupiti na rad dana 30,01.2023. godine. od kog dana ostvaruje prava i obaveze
iz radnog odnosa.

Ako Zaposleni ne slupi na rad wividenog dana smalra se da nije zasnovaa radni adnoes,osim ako je
sprijeten da slupi na rad iz opravdanih razloga,o femu jo dudan podnijetl dokaz Poslodaveu.
Ugovor se smatra zakijuZenim kada ga u ime Paslodavea potpite oviadéeno llce | Zaposteni.

——r—
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Frava i obaveze poslodavea
=

Poslodavac je du2an da prlavl Zaposlenog na cbavezno socijalnng osiguranje (zdravsivene,
penzijska | invalidsko osiguranje § osiguranje o nezapasienosli) danom stupan|a ba rad.

]

Poslodavac je dufan da Zapostsnom cbezbljedi ohavijanje poslova radnog myjesta utvrdienim
ugovorem & radu | da mu u skladu sa zakonom | drugim vaedim propisima cbezbijed| uslove rada
| organizyje rad radi bezbjednosti | zadtite Sivota i zdravija na radu.

&1

Poslodavac je dufan oa Zaposlenom za ocbavijeni rad [spfall zaradu.u skladu sa
zakonom,kolektivnim ugovarem i ugovorom o rady.

¢110

Zaposienl ima pravo ha odgovarajudu zaradu kojs go utvrdufs u skladu sa Zakonom kolektiviim
ugovorem | ugevarem a radu § Poslodavac je duan isplalili zaradu najmanje jedanpul u mjesecu.

141

Zaposlenl ima prave | na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju koleklivnim ugevorom |
Fakonom.

&2
Koeficijent za utvrdivanje cljens ratla za posiove na radnom mjestu iz £.1 ugavora lznosi 9,20,

Cridmori

113
Zaposleni ima prava na odmer u toky dnevnog rada (pauza), dnevni odmear.ngdjslini odmor j
godizn|i cdmor u skladu $a zakanom | kolekivnim Ugovorom.

Odgustva sa rada

G114
Zappsleni ima pravo na odsuslvo sa rada vz naknady zarade [ pladend odsustys) na osnovy
pednljelog zahtjeva, u sludajavima predvidenim Zakonom.

Prestanak radnop odnosa
£l16

Radni vdnos imedu Posledavca | Zaposlenog prestaje po sili zakona, sporazumeom | otkazom
ugovera o radu,pod wskovima i . sluéajevima ubvrdenim zakonom i kakekttvnim vgovarom.

-—r
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l1g
Poslodavac | Zaposkeni mogu da otkafy ugeves.pod uslovima i u slutajevima utvrdenim zakonom |
kolekliviem ugowerorm,

ZAVRSNE QODREDBE

£ra7
Na prava | obaveze koja niesu ulvrdena ovim ugovorom primjenjivade se odredbe zakona |
kelektivnog uguvora,

&r1g
Zaposleni koli smatra da mu je poviijedeno neko prave iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja
postupka pred nadleznim sudom, duan je da podnese predlog za mimo rie3avanje spora pred
Agencijom za mime rjeSavanje radnih sporova il pred Centram za altemativno rjedavanja sponova.
U slu€aju da se spar ne moze rijedili pred organima iz stave 1 nadle2an je Osnovni Sud u Nikditu,

€119
Ovaj ugovor je sadinjen u trl Islovietna primledea,od koflk po jedan primjerak zagriavaju ugovome
strane, a jedan primjerak je namijenjen Poreske| upravi,

ot

POSLODAVAC: ZAPOSLENL
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MNa osnovu glan 29, élana 30 § &lana 31 Zakena o radu {, Sluzbeni list G5 Y bro] 7419, 021) |
Elana 101k Opileg zakena o obrazovanju ¢ vaspitanju { . Sluzbeani llst RCre Gore ™ broj 6402,
A1:05, 4907 1 . Slutbeni lisl Crne Gore , 45110, 45/11 29713, 44113 | 4717, 59721 | ME3), dana
30.01.2023. gadine u Niksicu, zakljucen je

UGOVOR O RADY
lzmedu ugovornih strana:

JU Q5 *Mileva Lajovié-Latatovid”, sa sjedidtern u MNikdidy, ulVuka Karad#ita br 104 - Niksig, koju

Zzastupa direklorica, Irena Vasiljevié {1 daljem fekslu: Fuﬂudaua:l i
Tadié Radoa . sa prebivaliZlem v [ jimba: pr Zanimanju profesor fizigee
kulture, V|l stepen struéne spreme { u daljiem lekstu Zaposlenl).

OSNOVNE ODREDBE
R

Zaposleni se rasporedule na poslove radnog mjesta profesora fizifke kulture za koje je Aklom o
gistematizad)i Poslodawvea ulvrden VIl slepen $truéne sprame- profasor fizicke kullure,

Prava i obaveze zaposlenoyg
. Gi.2
Zaposleni ce obavl|ali poslove kaji g0 utvrdeni Aklamn o sistematizacili Poskdavea.

&1.3
Zaposleni j& dudan da savjEEm:- i odgovorne cbhavlja poslove na kolma radl, pu&tr.ue nrganlza:[]u
rada i pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovarenih ¢ drugih obaveza iz radnog odnosa i
da postupa u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovoram & Lgoworsm o rady,

&1.4
Zaposteni te abavijati poslove u JU 0% Mileva Lajovid-Lalalovié® u Nik§itu, ul Yuka KaradZica
104,

Trajanje ugovera i radno vrijeme

CL5
Eapqsleni Zasniva radni odnes na odredeno viijeme, a najdufe u trajanju do 20 dana, ga nepunim
radnim viemenom koje iznesi 16 nastavnih  £3sova sedmifno, sa moguéneifu rada dueg od
pungg radnog vremena (prekavremnent rad) u skladu sa zakonom i keleklivnlm ugovorom.

Stupanje na rad
CLE

Zapaosleni je duZan stupiti na rad dana 30.01.2023, gadins, od keg dana oslvanuje prava i cbaveze
12 radnog odnosa,

Ako Zapesleni ne siugi na rad vivrTenog dana smalra se da nije zasnovae radni ednos,osim ako je
sprijeden da stupi na rad iz opravdanih raztoga.e Semu je duan podnijeli dokaz Poslodaveu,
Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga vime Posladavea polpife ovladteno lice | Zaposlenl,

- — T ———
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Frava | obavezs poslodavea

CL?

s Poslodavas je dudan da prijav) Zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (xdravsiveno,

panzljske i invalldsko osiguranje i osiguranje od naza poalenosliy danom stupanja na rad.
cra

Peslodavac je dulen da Zaposlenom obezbijed chavijanjs puslova radnog mjesla ubadienim
vgovorem o radu i da mu u skladu g3 zakenom j druglm vaZedim prapisima obezbifedi uslove rada
| organizuje rad radi bezbjednosti | zastite Zivota | Zdravl]a na radu.

¢1.9

Foslodavae je du?an da Zaposlenom z3 chaviienl rad isplali zaraduu skladu sa
Zakonom,kelektivnim ugeverom | ugovarom o radu,

21,10

Zaposleni fma pravo na odgovarajutu zarady koja ga utviduje u skladu sa zakgnom koleklivhim
ugowerom i ugovorem o radu | Peslodavas je dufan lsplaliil zaradu najmanje jedanput U mjesaru,

L

£aposleni ima prave | na druga primanja u vezi sa radem koja se uhTduju kolekdrmim vgovonom |
Zakonorm,

HE}:
Koeficijen! za utvrdivanje cijens rada za poslove na radnom mfesty iz €.1 ugovora iznasl 9,20,

Odmoarj

¢1.12
Zaposleni ima pravo na odmor u ok dnevnog rada {pauza), dnevnf admor.nedjelini odmar |
godiznfl odmor u sklzdu sa zakenem | kolekbvaim ugovErem.

Odsustva ga rada
&r.14
Zaposizni ima prave na odsustvn sa rada uz naknadu zarade [ pladeno odsustyn) na osnovu
podnijelog zahtjeva, u siutajevima predvidenim Zakoham.
Prestanak radnog ednosa

CL15

Radni odnos imedu Poslodayea | Zapuslenog prestaje po sili zakona, sparazumem | olkazom
ugovora o radu,pod uglovima | u slulajavima utvedenim zakonom i kelekirvnim vgovorem.

'\—*_




Cli6
slodavas | Zaposkent mogu da atkaZu ugovor, pod uslovima | u sfulalevima uivrdenim zakonom |

Alektvnim ugovarom.
F

/ ZAYRENE CDREDBE
a7

Ma prava i cbaveze kofa nijesu utvrdspa ovim ugovorom primjenfivace se odredbe zakong i
kolekliving ugovora,

€118
Zaposleni koji smatra da mu Je poviijedeno neko pravo (z rada | po osnovy rada, prije pokrelania
postupka pred radlednim sudom, du2an Je da podnese prediog za mime rjefavanie spora pred
Agencijom za mima fedavan|e radnih sporeva i pred Canlrom 2a gltemativng rjeavanje sporova.
U slufzju da se spor he mode rijeiti pred organima lz stave 1 nadleZan je Osnownt Sud u NikSidu,

cr19
Crvaj ugovor je saginjen u ti istivjetna prfmjerka,od kojih po jedan primjerak zadr?avaju ugovome
sirane, a jedan primjerak ja namijenjen Pores ko] upravi.
"y,
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Na vsnovu Clan 2§, Elana 30 | #lana 31 Zakona o radu {. Sfuzbenl fist CG * broj 7419, 08/21) i
£lzna 101b Opfleg rakena o obrazovanju | vaspitanju { , Sluzbeni llst RCme Gare = bro] 84/02,
31405, 4597 1 . SluZben| izl Crme Gore . 4510, 4541 39013, 44113 1 47117, 58721). dana
F1.12.202¢. godine u NikXitu, zakljutan je

UGOVOR O RADU
lzmedu ugovernih sirana:

JU 085 “Mileva Lajovié-Lalalovit®, sa sjedidtem u Nik&idy, ul.Vuka Karad3ids br10d - Nikgig, koju
raslupa direkiorica, Irena Vasijevié fu daliem teksty- Poslodavac) i

Tadi¢ Rado§ |, sa prebivalidlem o imbg: pPo zanimanju Stepen
specijaliste - fizifka kultura, VI skepen struénz spreme { u dallem taksiu Zapgsleni).

OGNOVNE ODREDBE

_ ¢l.1
Zapusleni se rasporeduie na poslove radnog mjesla profesora fizitkog vaspitanfa za keje j2 Aktorn
¢ sistematizaciji Poslodavea ulvrden Vi slepen strudne spreme- profeser fizidkog vaspilanja.

Frava | ohaveze zaposlenog

Zapesleni ¢e ohavijati poslove koji su ulyrden| Akl;:rm o sistormatizaciji Pesladavea.

€13
Zapesleni je dufan da saviesno i cdgovome obaviia pasiove na kejima radi postuje organizaciju
rada | pravila Poslodavca u vezi sa Ispunjavanjem vgovarenit | drugin obaveza iz radnog odnosy |
da postupa u skladu sa zakonom, kolekiviim ugowvarom | ugoyorom o radu.

&1.4
Zaposleni ¢e obavijali poslove u JU 0% Mileva Lajovit-Lalatovié™ u Nikdicu, ul Vuka Karad3ifa
104,

Trajanje ugoyora j radno vrijeme

_ BLS
£aposleni zasniva radni odngs na odredena vrijeme, a najdude u lrajanju do 20 dana, sa ne punim
radnim vremenom koje iznosi 18 nastavnih  fasova sedmitno, sa mogutnefty rada dufeg od
punog radnog viemena {prekovremani rad} u skladu sa zakanom | kalektivnim bgovorom,

Stupanjo na rad
Cls

Zaposteni je du2an stupili na rad dana 01.01.2021. goding, od kag dana ostvarvje prava | obaveze
iz radneg odngsa,

Ako Zapaosleni ne sivpi na rad ulvrdenog dana smalra $& da nije zasnovao radnl adr, 0%, 08im ako e
sprileden da stupi na rad iz opravdanih razlega,o Semu je dufan podnileti dokaz Pasigdavey.
Ugovor se smatra zakljudenim kada ga uime Poslodavca potpiZe oviaiéena lice i Zapasleni.




r Prava i obaveze poslodavea

&L

Poslodavac je duZan da prijavi Zaposlenog na obavezno socijalino osiguranjs (Zdravsiveno,
penzijsko | invalidsko osiguranje | osiguranje od nezaposlenosli) danom stupanjz na rad.

<18

Poslodavac Je dufan da Zaposlenom obezbijedi- cbavljanje poslova radpog mjesla ubvrdjemm
ugavoram o radu i da mu u sklady sa zakenom i dnugim vaZadim propisima obezbljedi uslove rada
I organizuje rad radi bezbjednost | zadlile 2vola i 2dravja na radu.

&1

Poslodavac & dulan da  FZaposlenom  2a nbavljen'l rad [zplati zaradu,u szkladu ga
Zakonom koleklivhim ugovorom [ ugowvorom & radu.

¢L10

Zaposlenl ima pravo na odgovarajutu zaradu koja se ubwduje L skdadu sa rakonom kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu i Feslodavac je duZan isplatiti zaradu najmanje jedanpul u mjesecd.

111

Ea;pnslerii ima prave i na druga primanja u vazi 5a radom koja se utvrduju kolektlhvnim ugovarom
zakonom.
Gl12

Koelicijent za ulvrdivanje cijene rada za poslove na radnom mjestu iz &1 ugovora iznosl 7. 67,
Odmori

HEE
Zapoglen ima pravo na odmer u loku dnevnog rada {pavzs), dnevnl odmor.nedjeljni odmor i
godifnjl odmor u sktadu sa zakenom | koleklivnim ugovorom.

Qdsustva sarada

€114
Zapoaleni ima prave na odsustvo 33 reda uz naknadu zarade { placens pdsuslvo} na osnovd
podnijeteg zahtjewa, u slutajevima predvidenim Zakonom,

Frestanak radnog odnosa
G115

Radnl odnos Imedu Poslodavea | Zaposlenog preslaje po sili zakona, sporazumom i otkazom
ugovora o radu,ped uslovima i u slufajevima utvrdenim zakonom i kelekbivnim ugdvandm.




€L18
Poslodavae | Zaposlen! mogy da othau ugover.pod vsievima | u slutafevitma ubwdenim zakonom |
kolektiviim ugovoram.

ZAVRENE ODREDEE

CLa7
Ma prava | obavers kefa nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjivace se odredhe zakona i !
kaoleklivnog ugavarg,

€118
Zapasleni kofi smatra da mu je povrijedens nekg prave iz rada i po osnovu rada, prije pakretanja i
postupka pred nadleZnim sudem, dufzn je da podnese prediog za mimo rje§avanja spora pred |
Agencliom za mirne fedavan)e radnih sporova ili pred Centrom 2a atlernativio rieSavan]a £porova,
U stuiaju da se spor ne moZe rijesi pred arganima iz stave 1 nadlkedan e Dsnovnl Sud u Niksldu.

£1.19
Ovaj vgover ja safinjen v Ui istovjetna primjerka, od kojih po jedan primjerak zadrZavaju ugovema
shrang, a jedan primjerak fe namijenjan Poreske] upravi,
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Sadrdina pravilnila

Qunt
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I ORGANTZACIHIA RADA

Orranizacija Skole
Clan 2
ﬁkul:t Fm*p:mmhm:dumvru: ustaroy,
Skl ima podariou fhalu ¢ Rubedama,

U kol we modd organisorad vasins jedinka r fivadvanks predikeldog yoiplani I
ohorovani; o skladu ga mkonom,
$kols mer da anganiznic ohramovanje odmall, o shlady s 2skomom,

Produleni boravak lan
L]
Stola mode, uailadu 1a moguinouina, di organinge frodufenl baamk e piende, u skledo
ux:imlpmﬂmaﬁdc.
£kola organizvie juramji boravyk, v skl s zakonom

Orpanizacija nastave
Clan 4
Nt u Skali lzvadise ndidimr-ﬂﬂ-u ﬂhﬁuun&mfdmrmmwnpm
Irborna pastva u treéomn ildums se Lovol po gmmm:.u skl #d cbrazvnim progéaman.
Broj odjefjonj3, odabsno grupa & Skali je promjesiivi Zavid od beojy ufenika.

Radog yrijrme
) Clan 3
Shols s o perodaevec] ulen) nedicl, wskdo ua Thobkim kalepdarom.
Sols tadt o vt wnjerse.
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Ovif Pravilndk stupa na snagu psmaop dora caf dana objavijianja na oglxoa) tabli Skole, o
rkon dobijanfa saglasneal vd ministarsva nadbcinog za potlove prcsyjete. ]
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Admza; Vaka Buroviéa b.b,
B1000 Podgorica, Cma Gor
1l +362 30 410 100

fax: #3182 20410 101

WawW, gov.memps

Broj. 01-603/22- 122072
Podgorica, 11.10.2022 sodipe

JU OSNOVNA SKOLA ,,MILEVA LAJOVIC LALATOVIC
Mik3]|é

Na osnovu Elana €0, stav 2 Opiteg zakona o cobrazovanju | vaspitanju
(..=luZbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 { ,.Slu¥beni list CG", br. 4510, 45M11,
613, 3913, 47M7, 5921 | 146/21) | Pravilnkka ¢ nommativima | standardima za
slicanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZefs
cbrazovne programe (. SluZbenl list CG*, br. 6610, 41113, 67117 i 54/18),
Ministarstvo prosvijete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravifnik ¢ fzmfenama 1 dopunama Pravilnika o unutrasnjof
organizaciii | sistematizacllf radnih mjesta JU Osnovna Zkela Milsva Lajovis
Lalalovié", Mik&ié, brej 1087/, donijet na slednlcl Skolskog odbara odriang]
2.08.2022, godine, s tim £to se ne odobrava: radno mjesto defektolog 1 izvréilac: 1
izvriilac na radnom mijestu radnik na odrfavanju higijene i 1 izvréilac na radnom
mjesiu saradnik u socifalno] inkluziji.
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I Podgorici, 14. septembra 2017. rodine

Broj: 610-1643/2017-3 ! "
i

i
JU OSNOVNA SKOLA ,MILEVA LAJOVIC LALATOVICs
i

‘ NIKSIC

I

g
i

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opiteg zakena o obtazovanjn i vaspitanju {,,Sluzbeni List
RCG”, br. 64/02, 51/05 1 49/07 i , Slutbeni tist CGH, be. 45/10, 45/11, 365/13, 39/13 §
47/17) i Pravilnika o normativima i standardimz 22 sticanje stedstava iz javnih prihoda za
ustanove koje realizuin javne vaZede obrazovne pmgrimc ("Sluzbeni list CG", br. 66/10 1
41/135}, Ministacsrvo prosviete dalo je ;

)
SAGLASNOST

]

Na Pravilnik o unutradnjof osganizacifi i sistematizacifi radniht mjesta JU
Osnovna $kolz ,Mileva Lajovié Lalatovid® NEikgie, broj 66111, donesen na sjednici
Skolskog odbora, odr3anci 31, avgusta 2017. godine, § dm da se odobrava 1 izvedilac na
radnofn mjestu odréavanje objekea i opreme i poslove grijanja.

VYaka BDlurovide b.b 81000 Podgotica
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MNa osnevu 2lana 659 Zakeona o ebligacionim odnosima (*Slutben] list Croe Gore”,braj L7408,
4711 4 22117 }, 30.01.2023. godine, zakljutuje se

UGOVOR O DJELY
lzmedu ugavornth strana:

1U 0%“Mileva Lajovié-Lalatovic® sa sjedidtem u Nik3idw, ulica Vuka Karad2ica br, 104 - NikEié,

Koju zustupa direetor, Irena Vasiljevié {u daliem tokstu: naruSilac posla) i
Radovi¢ Slavke jz L jmb:* godine, pe zatimanju profesor matematike (

Wil stepen), kao fzvrdioca posla (iz daljem teksmuzizvrsiiagy.
Cl.1

lzvedilae posla se obavezuje da za ralun nanttivez, a u skladu sa njegovim potrebama obavlja
poslove. profesora matematike , za 18  osamnacst ) nastavaiha fasova + 2 #usa honarara
sedmitno pa vazeden rasporedu Sasova za Skelsku 202202023 godinu.

Cl.2
|zvriilac se obavezuje da poslove bz ¢lana | ovog ugovora ohavija u period od 30.01. 2023, do
28.02 2023, pod..

Cia

levrdilac posla je duZan da savjesno i edgovomo abavlja poslove na kojima radi, poltuje :
organizaciju rada i pravila Posledavea u vezi sa ispumjavanjem upaverenih i dougih obaveza iz
ugovera i da postupa u skladu sa zakonom. |

Cl.4
Zaposteni ¢ obavljati poslove u JU OF “Mileva Lajovié-Lalatovie™ u Nikgidu, vl Vuks
Karadziéa 104.

€13,

Narudilac posta se obavezufe da [zvrdiocu za obavljeni posan isplati naknadu o skladu sa
obratunom i koeficijentorn 9.20 za abratun zarada za navedeno radne mjesto.
Narutilae posta se abavezuje da nz voovorenu naknady plati adgovarajuéi porez i prirez..

CLE

Ugovorne strane su saglasne,da se ovaj ugovor raskida po isteku roka na kaoji jo zakljuden.
Narugilae posla ima pravo da raskine ovaj ugovor i prije isteka roka navedenog u Elanu 2 gvog
hgovera u slutaju da izvedilac posla ne obavlja kvalitetno poslove,

Ct.?

Eventualng sporove po ovom Ugoveoru, ugovome strane elavade sporazumne a koje sporove ne
rijese sporazumno, rjefavade ih nadle?ni sud v NikSicy.

Cl.8
Ovaj ugover fe sadinjen u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak zadr2ava
izvrdilac pesla i § {jedan ) primjerak narutitac posta.

s
NARUCILAC POSLA: | IZVRSILAC POSLA:
'L‘“ v /4'1'1 ﬂi“MiIEva Lajovié-Lalatovié"-Miksis Radevid Slavke
i 5 SAtoektor, Trena usf[jqi:ig
s .@g&ﬂ%é&u Dodovicr fLove
LA '
. r

o
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Ma osnovu &lana 669 Zakona o obligacionim adnosima {"5lutbent Iist Crme Gore™ broj 47/03,
4111 22/17 ), 30.01.2023; godine, zakljulujc s¢

UCOVOR O DJELU

kemedy yrovornib strang:

IU Q5 Milcva Lajovié-Lalatovié s sjedistzm u NikEidu, ulica Vuka Karad#iéa br. 104 - Niksic,
koju zastupa dircktarica, Irena Vasiljevié {u daljem tekstu: naruéilae posla} i

Slobodan Gajié iz Miksica, jmbiEE ;odine, po zanimanju profesor istorife §
geografije ( VI stepen ), kao izvr¥ioca posla {u daljem tekstuzizvrdilac).

CLI
lzvriilnc posla se obavezuje da za rafun narudioca, a u skladu sa njegovim potrebama obavlja
poslove profesora istorije 2 natavna &asa sedmidne i profesors geoprafije | nastavni  Eas
sedmifno, po vakeéem rasporedu dasova za kolsku 202272023 podinu.

C1.2

|zvisilac s& obavezuje da poslove 1z €lana | ovog ugovora obavlja u perrod od 30.01, 2023, do
28.02.2023. pod..
CL3

lzvidilae pasla je dufan da saviesno | odpavorno cbavija poslove na kojima radi, peltaje
arpaniza¢ijv rada 1 pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz
upovora i do postupa u skiadu sa zakonom.

Cl4
Zaposten] ¢e cbavljati postove u JU O3 “Mileve Lajovié-Lalatovié* u Mik¥iéu, ul Vuka
karadica 04,

CIIS.

Nanutilac posla ze obavezuje da Tawidioou za obavijeni posan isplati naknadu v skladu ga
obratunaem i kochicijentom 9,20 za obrafun zarada za navedenc radno mjesto.
MNane2ilae posla se obavezuje da na ugzovorenu neknadu plati odgovarajuéi porez i prirez..

Clé
Ugovome strane su saglasne.da se ovaj ugover raskida po isteku roka na koji je zakljuden.
Marudilag posla ima prave da raskine ovaj vgevor § prije istcka roka navedenog u &lanu 2 ovog
ugovora o sbudapu da igvrsilac posla ne obavlpa kvaliletno poslove,

C1.7

Eventualne sporove po evom Ugovor, ngovome strane zjedavade sporazumno a koje sporove e
rijefe sporazumno, tjcavade ih nadleini sud u Nik3igu.

CLB
Owva) ugovor je safinjen u 2 {dva) istavjetna primjerka od kejth 1 (jedan) primjerak zadrzava
izvrdiluc poslai | (ednn ) primjerak narugiloe pasla.

H&RUCILAC POSLA: 1IZVRSILAC POSLA:
JU O85-Mileva Lajovié-Lalatovié"-Niksié Slobodan Gajid
+Djrektor, Irena }-"a.siljﬁyi
17 LGS Gﬂﬁz r“u&r.-.lm..
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