L'!il'!ana Juskovic '

From: Osnovna skola "Mileva Lajovic Lalatovic" Niksic <skola@os-mllalatovic.edu.me>
Sent: Wednesday, October 19, 2022 11:28 AM

To: Finansiranje

Subject: Dostavljanje podataka

Attachments: Zana Nikoli¢.pdf: Verica Visnjic.pdf; Milica Blagojevic.pdf;-AnaKandi¢.pdf; Pravilnik -

tabela (1).pdf; Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 2017 (1).pdf: Saglasnost Ral/E
Pravilnik - tabela (1).jpeg; Saglasnost na Pravilnik o unutrasnjoj or anizacijiT (T)ljpeg
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Postovani,
Dostavljamo vam ugovore o radu za zaposlene Kandi¢ Anu, Vericu Visnjic, i produzetke ugovora za

zaposlene Blagojevi¢ Milicu i Nikoli¢ Zanu.Ugovori su zaklju¢eni na odredeno vrijeme, do 30 dana, odnosno
do povratka zaposlenih sa bolovanja.

Irena Vasiljevic, direktor
JU OS "Mileva Lajovi¢ Lalatovi¢" Nik&ié
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a osnovu Clan 29 Clana 30 + dlana 31 Zakona o radu (. Sluzbeni list CG ° broj 74/19 0821 ¢
clana 101b OpSteg zakona © obrazovanu « vaspitanju { . Sluzbeni list RCme Sore broy 64/02
3105, 4507 | . Sluzbeni iist Crme Gore . 4510 45/11 39713 44/13 | 47117 5421} dana
18 .10 2022 godine ¢ NikSicu zakluden je

UGOVOR O RADU
iZzmedu ugovornih strana

JU OS "Mileva Lajovic-Lalatovic’ sa sjedistern u Niksicu ul Vuka KaradZica br 104 - Nikéic. koju
Zasiupa direktorica irena Vasiliewic (u daljem tekstu Poslodavaci i

Nikolit Zana  sa prebivalidtern u Niksicu imbg po zanmmanju Stepen Bachelor
cbrazovanie uCitelja Vil stepen strutne spreme | 4 daijem tekstu Zaposien)

OSNOVNE ODREDBE
¢t

Zaposien se rasporedue na poslove radnog miesta profesora razredne nastave za ko e Aklom
0 sistematizacy Poslodavea utvrden VIl profesor razredne nastave

Prava i obaveze zaposienog
Cl.2
Zaposien: ¢e obavijat posiove KOji su utvrden: Aktom 0 sistematizaci Poslodavea

€13
Zaposien: e duzan da saviesno | adgoverno chavia poslove na kopma radi. postuje organizaciu
rada | pravila Posiodavea u vezi sa ispunjavaniem Jgovaorenih 1+ arugh cbaveza iz radnog odrosa |
da postupa u sk'adu sa zakonom kolektvrim ugovorom | ugovorom o radu

Cl4
Zaposleni ce obavijati posiove u JU OS Mieva Lajovic-Lalatovie” u Nikéicu ul Vuka Karadsca

104
Trajanje ugovora i radno vnjeme
CiL5

Zaposieni zasmiva radni odnos na odredeno vipere  do poviatks sa bolovania zaposlene
Strikovic Miljane.  a najduZe u frajanju do 30 dana sa purnim ragmim vremenom koje iznos 18
nastavnih  Casova sedmifno. sa mogucnoscu rada guzeg od punog radnog vremena
prekovrement r1ad) u skiadu sa zakonom | kolektivrim UGgovorom

Stupanje na rad
Ci8g

Zaposlen e duzan stupit: na rad dana 19.10.2022. godine od kog dana ostvaruje prava | obaveze
iZ raanog odnosa

AkD Zaposleni ne stup na rad utvrdenog dana smatra se da e zasnovao radni odnos 0sim ako e
sprijecen da stup: na rad 1z opravdanih razioga c cemu je du2an podnijet dokaz Poslodaveu
Ugovor se smalra zakhutenim kada ga u me Poslodavea potpide oviascena lice | Zaposlen



Prava i obaveze poslodavca
CL7

Poslodavac & duzan da prjavi Zaposienog na obavezno sociyaing osiguranie (zdravstveno
penzysko | invaidsko osiguranie 1 0Siguranie od nezaposkenost danom stupanja na rad

Ci.8

Foslodavac & dulan da Zaposlenom obezbyedi obavijame posiova radnog mjesta utvrdenm
UgOVDIOM O radu | da mu J sklagu sa zakonom i drugim vazecim propisima obezbijedi uslove rada
L organizue 1ad rad: bezbjednost: | zastite 2 vota : zdravha na radu

Cl9

Hosiodavac & dulan da JZaposlenom za obavien: rad isplat  zaraduu sklady sa
Zaronom kolektivem ugovorom | ugovorom o radu

CL10

Zaposien ima prave na odgovarajucu zaradu koja se utvrdue u skiadu sa zakonom kolektivnim
ugovorom 1 ugoverom o 1adu | Poslodavac je duzan splatitl zaradu najmane jedanput u mesecu

Ci11

Zaposieni ma pravo | na druga primania u vez: sa radom koja se utvrduju kolektvrum ugovorom |

Zaxonom
C1.12

Koeficyent za utwdivane ciene rada za poslove na radnom miestu iz & 1 ugavora iznest 7 67
Odmori

Cl.13
Zaposlen: ima pravo ra odmor u toku dnevnog rada (pauza) dnevn odmor nedielini odmor |
gocisng odmaor u skladu $a zakonom 1 kolektivnam ugovorom

Odsustva sa rada

Cl14
Zaposien ima prave na odsustvo sa rada uz naknadu zarade | plateno odsustyol na osnovu
podnijetog zanheva u sluCaevima predvidenim Zakonom

Prestanak radnog odnosa

Cl 15

Radn odnos imedu Fosiodavea | Zaposlenog prestae po sili zakona, sporazumom | otkazom
UQovora © radu pod usiovima | u slucajevima utvrdenim zakonom | kolektiveum ugovorom



C1.16
ssiodavac | Zaposien mogu da otkazu ugevor pod uslovima | u sluCajevima utvrdemim Zakenom |
extiviim ugovoerom

ZAVRSNE ODREDBE

C117
Na prava | obaveze koia niesu utvrdena owim ugovorom prmienjivace se odrecbe zakona |
kolektivnog ugovora

Ci.18
Zaposien: ko smalra da mu je@ povnjedens neko pravo 12 rada | po 0snovu rada. prije pokretanja
postupka pred nagleznm sudom. duzan e da podnese predicg za mimo resavanje spora pred
Agencijom za mirno nesavanie radnih sporova ih pred Centrom za alternativro riesavane sporova
J slutaju da se spor ne moze nesit pred orgarmima 2 stave 1 nadiezan je Osnovm Sud u Nik§icu

C119
Ovaj ugovor & sadmen u tnistovietna prmjerka od kojih po jedan phmjerak zadrzavaju ugovorme
strane. a jedan prm@rak @ namijenjen Poresko) upravi.
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Direktorica irena Vasljevic
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Na osnowu &tan 29 &tana 30 i &lana 31 Zakona p radu [, Sludbem Is1 €6 " broy 7418, 08721) o
tlana 101b Opsieg zakona o obrazovamu  vaspilaryu { . Siuzbem Lat RCme Gore ¥ broy 6402,
3105 4507 1 . Slufbery st Crro Gore | 4510, 45111 3913, 44113 § 4717, 5921), dana
T8 10 2022. god:ne u Nikvdigu zakljufen 4

UGOYOR O RAQU
Laraedu Ugovanh slrana

JU DS ‘Mieva Lajowié-Lalatovic™ sa sjed Stem o Nadidu . of Vuka Karadhia br 104 - N&$it, hoju
zaslupa drektonca, Irena Vaslewd (u daiem tekslu. Poslodavac) i

Venca Vidnjd, sa prebivakitom u NSk, jmbgF pa zammanju diplomirani
ulilely, VIl stepen strufne spreme [ u dallem tokstu Zaposlen).
OSNOVYNE CDREDBE

£1.1
Zaposlens 5o raspareduje na poslove tadang mesta profesora razredne nastave za koge j@ Ahlem

o sistemalizacy Posladavta ubvrden Vil professr razredng nasiave

Prava | obaveze raposiencg
€l.2
Zapoveni ¢o obaviab postove ke su uterde ra Aktom o sislematzacii Poslodavea .

&1.3
Zaposteni fo dulsn da saviesnd | adgowama obavla posiove na kojima radi podtupe organgacyy
rada | pravila Posladovca u ye sa Bpuravangm ugavoremb i drug b cbaveza iz radnog odnosa i
da posiupa u sklady 4 Zakonom, kolekinenmm ujovrom i ugaworom o radu

Cld
Zaposieni e abaviah postove u JU 05 Wieva Logwd-Latatownd’ u Nikdu, ul Vika Karadbda
104

Trajan)e ugovora | radno vrijeme

CLs
Zaposken zasnva radnl odnos na odredenn wrpma |, do powvtalka sa boovana zaposiene
Koprvica Rajke. 3 napdule u biajamu do M0 dana, $a punm radnm viemencm ko iznosd 168
pastayvh  Lasova secdmalng. A moguinrobdu rada duleg od punog fadnDg  vrémeEna
iprekovrement rac w shiagdu sa Zakonom 1 koloktrnum ugavarcm

Stupanjo na rad
CLE

Zaposien pe du2an stupt na rad dana 18.10.2022, goding. od kog dana oshvanse prava | gbaveze
iz radnog odnosa

Avp Zaposien ne Stum na £ad ulvidenog dana $Malka 50 0a e rasnovao radn ofngs OSum ko e
sprjeten da stupi na rad &z opravdanih razloga.o Eomu e dulan podgel dokaz Poslodavcuy
Ligovor se amatra 2akljutenim kada ga ume Posiedavea potpiSe oviasceno hoe | Zaposieni




Prava i obaveze poslodavca
CLy

Poslodavac 1 duzar da oAV Zapniienﬁg "a obavezns socyaino osiguranie (zdravstveno
PENZYSKO | mvahdsks usiguranie esgurare od nezaposienost danom siupana na rad

Ci8

Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbyed: cbavianie poslova radnog mjesta ulvrgienmim
“govoram o radu | da mu u skladu sa zakonom | drugim vaZzecim propisima obezbyed: usiove rada
L organizuge rad radi bezbiednosti | zastite 2vola | Zdravija na radu

CL9

roslodavac ¢ duzan da Zaposienom za obavijeni rad splatt zaraduu  skladu  sa
zakonom kolektivnirm ugovorom i ugovorom o rady

C1.10

Zaposieni ima pravo na odgovarajucu zaradu koa se utvrduge u skiadu sa zakonom kolektiyrim
UgovaIom | ugovorom O radu | Posiodavac je dulan Splati zaradu namane jedanput u mjesecu

Ci11

Zaposleni ima pravo i na druga prmanja u vez sa radom koja se atvrduju kolektiviirm ugovorom |
Zasonom

Ci12
Koeficyent za utvrdivanie ciene rada za poslove na radnom miestu iz &1 1 ugovora nosi 7 67
Odmori

Ci.13
Zaposieni ima pravo na odmor u toku drevrog rada ipauzai dnevni odmor nedielini odmaor
godisnjl odmor u skiadu sa zakonom | kolektivaim Ugovorom

Odsustva sa rada

Cl14
Zaposieni ima pravo na odsusivo §3 rada uz naxnadu zarade ( placeno odsustvo) na osnovy
podnielog zantieva u slucajevima predvidenim Zakonom

Prestanak radnog odnosa
€115

Radn odnos imedu Posiodavca | Japoslenog prestaje po sil zakona sporazumom 1 otkazom
ugovera o radu pod uslovima | u siuéajevima utvrdenim zakonom | kolektivnim Ugovorom



CL16
Poslodavac | Zaposien mogu da otkazu ugovor pod uslovima i u siucajevima utvrdemm zakonom |
xolaktiviim ugovorom

ZAVRSNE ODREDBE

CiL17
Na prava | obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjeniivace se odredbe zakona |
«clektivnog ugovora

C118
Zaposlen koj smatra da mu je povrjedeno neko pravo 17 rada | po osnovu fada prije pokretana
postupka pred nadie2rim sudom duzan je da podnese prediog za mirno resavane spora pred
Agencyom za mirno riesavanie radnib sporova i pred Centrorn: 2a altermativno fjesavanie sporova
U slucaju da se spor ne moZe rjesiti pred organima iz stave 1 nadiezan je Osnovri Sud u Nikéicu

CL19
Ovaj ugovor je sadinen u tn istovietna pnmjerka od Kopn po jedan premjerak zadrzavaju ugovorne
strane. a jedan primyerak je namijemen Poresko, uprav:

POSLODAVAC: 'ZAPOSLENI:

Direktorica. Irena Vasljevic



Na osnovu Clan 29 clana 30 1 ¢lana 31 Zaxona o radu | Siuzbeni list G * broy 74/19 0821
clana 101t OpsSteg zakona o obrazovanu | vaspitanju { . Siuzbeni list RCrme Gore bro; 64/02.
3105 49407 | . Sluzbeni st Crne Gore . 4510, 45/11 39/13 44/13 i 47/17. 59/21) dana
184 10 2022 godine u Nik§icu. zakljuten je

UGOVOR O RADU
‘Zzmedu ugovorreh strana

JU O8 "Mileva Laiovic-Lalatovic’ sa sieaistern u Nik&icu. ul Vuka Karadzica br 104 - Niksic. koju
Zastupa direktonica irena Vasiljewic (u dalem tekstu Poslodavac) |

Milica Blagojevic sa prebivalistem u Niksicu, imbg _ po zammanu profesor
engleskog jezika | knpzevnosti VIl stepen struéne spreme ( u daijem tekstu Zaposlenii

OSNOVNE ODREDBE
¢i1

Zaposien se rasporedue na poslove radnog mjesta profesora engleskog jezika | kniizevnost za
koje je Aktom o sistematizacyl Poslodavca utvrden Vil profesor engleskog jezika | knizevnost

Prava i nbavu:z zaposlenog
1.2

Zaposien: ce abaviatl poslove Kop su utvrden Aklom ¢ sistermatizacy Poslodavea

CL3
Zaposlen: @ dulan da saviesno | edgovorno obavia posiove na kojima radi. postuje orgamzaciu
‘aga i pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanem ugovorenih | drugih cbaveza 12 radnog odnosa |
da postupa v s« adu sa Zakonom kolektivim ugQovorom 1 ugovorom o radu

Cl4
Zaposler: ¢e sbavial poslove u JU O8% Mieva Lajovic-La'atowic™ y NikSicu ul Yuka Karad?ica
104
Trajanje ugovora i radno vrijeme
CLs

Zaposlen zasniva radni ognos na odredeno vryeme  do povratka sa bolovanja zaposiene Mikovicé
vesne a naiduze u Yajanju do 30 dara. sa cumim radnim vremenom koje 1znost 18 nastavnih
Lasova sedmiCro, sa moegucnoscu rada duzeqg od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u
skiadu sa zakonom | kolektiviim ugovorom

Stupanje na rad
Cie

Zaposleni je duZan stupit na rad dana 19.10.2022. godine od kog dana ostvaruje prava i obaveze
Z radnog oonosa

Ako Zaposlery ne stupi na rad utvrdenog dana smatra se da nije Zasnovao radni odnos osim ako e
spryecen da stup na rag 1z opravdanih razioga o cemu e duzan podniet dokaz Posiodaveu
Ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime Posiodavca potpise oviascenns lice | Zaposien:



Prava | obaveze poalodavea
1.7

Fosizdavae m dutan da prijgw Zaposiendg na chavezns socyalng 0Sigurangy (2dravsivens.
panzyzkd |inva'itsho os:guranie | osigurane od nezaposkenost) dznom shipan;a na rad

&g

Poslodavas e dufan da Zapesiancm obeztiedi cbavhanie posiova ragdnog miesta wivdienim
WEavOram O radu 1 da mu v sklady k3 zakonom | drugim yatedim prepsima abertijed: vslove rada
| organzue rad rad: bezbednosh § zagite Avota » 2dravla na rardy

219

Pesledavac = duZan da Zaposlenom 23 ooaviem rad ispled zaraduy skladu  sa
Zakonom halektrm ugovorom | ugovorom o rady

R

Zaposieni ima pravo na pdgovarauiu Zarado koja se ubvidupe u skiagy sa Zakanpm kelekbvnim
UGOvarom | ugavorom o radu | Poslodavac i dudan splatt zarady naman e jedanput U Aesecw

EL11
Zaposlen ima pravo i na druga prmanga u ven 53 fadam haja se ulyrduju kolehlivnim ugovorom |
Iahonom

Cri1z
Koeficient za ulvidvane cyene rada 73 poslove na fadnom mjesty iz £ 1 ugovora izncs) 767

Odmon

€113
Zaposieni ima prave na odmor u loky dnevnog rada (paura), dnavr edmor,redielj odmor
godidnji odmar u skiadu sa zakenem | kolektenm U gOveram

Odsustva sa rada
£114
Zaposkeri wna praso na odsustye 5a radz uz naknadu Zarade { plateno odsustvo) na osnovy
podnijelog zahleva, u sluda svima predwdernim Zakonom
Pristanak radnog odnosa
£ RE

Razni odnes medu Poslodavea Zaposlenog prestae po sih zahona, sporazumom i otkazom
UJIWOoR O radu pod Uslovima | u Slulajoy ma whrdenm zakonom | kG lekirvrim ugevoram




CL16
Poslodavac 1 Zaposien MOGU da otkaZu ugovor pod usiovima i u slucajevima utvrdenim zakonom
kolektiviim ugovorom

ZAVRSNE ODREDBE

CL17
Na prava | obaveze koja nijesu utvrdena owm ugovorom primjenivace se odredbe zakona |
kolekivnog ugovora

Ci18
Zaposien koi smatra da mu e poviyedeno neko pravo iz rada | PO Osnovu rada. prije pokretanja
POsStupka pred nadieZnim sudom dudan j€ da podnese prediog za mimno riesavanie spora pred
ﬁg&ncﬁﬁm 48 MUMo nesavan e radnin Sporova ik pred Cerdrom 73 alternativno ffesavane sporova
U siuCaju da se spor ne mose fnjesih pred organima iz stave 1 nadleran je Osnovm Sud u Nksicy

Ci19
Ovaj ugovor e sadimien u tri slovietna primjerka od kojih po jecan primjerak zadr2avaju ugovorme
strane. a jedan pnmierak je namienen Poresko| upravi

POSLODAVAC: ZAPOSLENI:
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Na osnovu Clan 29 Clana 30 i ¢lana 31 Zakora o radu {. Siuzbeni list CG broj 74/19 08/21) |
Clana 1070 Opsteg zakona o obrazovanu | vasptanu ( , Sluzben: iist RCrne Gore ° bros 64/02
JUO5, 4907 | | Sluzbeni st Crne Gore 4510 4511 39/13 44/13 1+ 47117 5921 dana
18.10.2022 godire u NkSicu. zakljuten je

UGOVOR O RADU
zmedu ugovornih strana

JU O8S "Mileva Lajovic-Lalatowit sa siedistern u Nik&icu, ul Vuka Karad?ica br 104 - Nik&ic KO
Zastupa dektonica Irena Vasiljovic (u daljemn tekstu Poslodavac) i

Ana Kandic. sa prebivaliStem u Niksicu. ‘mbg _ pe zanimanu Stepen specialiste
- STDSKI jezik | julnosiovenske knjlevnost Vil stepen slrucne spreme ( u daliem tekstu

Zaposieni
OSNOVNE ODREDBE

CL1

Zaposlen: se rasporeduje na poslove fadnog mjesta profesora CSBH jezika | knjizevnosti za koje je
Aktom o sistermatizacyi Poslodavca utvrder Vil profesor CSBH jezika 1 knjzevnost

Prava | obavuzg zaposlenog
1.2

Zaposieni ce obavijat posiove KOl su utvrden: Aktom o sistematizachi Poslodavea

CL3
Zaposlen je duzan da saviesno | odgovorno obavija posiove na kopma radi. postuje organizaciu
‘ada | pravila Poslodavea u vezi sa Spuijavamem ugovorenih i drugih cbaveza iz radnog odnosa |
da postupa u skiadu sa zakonom kolekbyrim LQOVOrom | ugovorom o radu

ClL4
Zaposien: ce obavijati posiove u JU O8 Mileva ~gjovic Lalatovic” v NikSicu, ul Vuka Karadzica
104
Trajanje ugovora i radno vrijeme
Ci5

Zaposien zasniva radni odnos na odredeno vieme . do povratka sa bolovanja zaposiene
Uraskovic Svellane  a najduze u “ajanp do 30 dana. sa purmim radnim vremenom koje iznosi 18
Naslavnih  casova sedmitno, sa mogucnoscu rada duzeg od punog radnog wvremena
(prexoyvremen: rad) u skladu sa zakonom | kolektiveim ugovorom

Stupanje na rad
Cl6

Zaposieni je duZan stupih na rad dana 18.10.2022 godine 0d kog dana ostvaruje prava | chaveze
iZ radnog odnosa

Ako Zaposien ne stupi na rad utvrdenog ganra smatra se da nije zasnovao radni 6dnos osim ako e
sprieen da stup! na rad iz opravdanih razioga o cemy & duzan podniyet dokaz Poslodavecu
Jgovor se smalra zakluéenim kada ga u ime Posiodavea potpide oviaséena lice | Zaposien:



Prava i obaveze poslodavca
CL7

Posiodavac je dulan da prijawi Zaposienog na obavezno socyaine osiguranje (zdravstvenc
penzisko | invalidsxo osiguranje | osiguranie od nezaposienosti danom stupana na rad

Ci8

Hoslodavac je duZan da Zaposlenom obezbyedi obaviane posiova radnog mjesta utvrdhenim
UQOVOTom O radu | da mu u skiadu sa zakonom | drugim vazeéim propisima obezbied: uslove rada
torganizuje rac rao: bezbjednost | zastite Fivota | zdraviia na radu

cig

Poslodavac je duzan da Zaposienom za obavilenr rad splat zaraduu  skladu  sa
Zakonom Kolekhivrim ugovorom i ugoverom ¢ radu

C1.10

Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu koa se utvrduie u skladu sa zakonom kolektivrim
ugavorom | ugoverom o radu | Posiodavac je duzan isplatiti zarady ramanje jedanput u mjesecu

i 11

Zaposien: ima pravo | na druga primania u vez sa radom koja se utvrduju kolektiviim ugovorom
Zakonom
CL12

Koehicijient za utvrdivanje cijene rada za posiove na radnom mjestu 1z €1 1 ugovora znosi 7 67
Odmori

ClL13
Zaposiem ima prave na odmor u toku dnevnog rada {pauzal dnevn odmor nedielini odmor |
godisni odmor u skiadu sa zakonom | koleklivaim ugovorom

Odsustva sa rada

Cl14
Zaposien: ima prave na odsustve sa rada uz nakrady zarade | placent odsustvo! na osnovu
pognietog zahtieva u slufaevima predwidenim Zakonom

Prestanak radnog odnosa
Ci1s

Radm odnos imedu Poslodavea Zaposlencg prestaje po sili zakona Sporazumom 1« otkazom
uUgovora O radu pod uslovyima 1 U s uCajevima ulviderim zakonom | kolektivrem UQOVOTom



ClL186

‘osiodavac 1+ Zaposien: mogu da otkalu ugovor pod uslowima | u slucajevima utvrdenim zakonom |
Kolektvrim ugovorom

ZAVRSNE ODREDBE

Ci17

Na prava | obaveze KOl ngesu utvrdena ovim GQOVOroOm pramjenpvace se odredbe zakona
xolektivnog ugovora

Cl.18
Zaposleni koji smatra da mu & povnjedenc neko pravo 2 rada | po osnovu rada prije pokretanja
postupka pred nadleznim sudom dufan /& Ca podnese prediog za mirmo resavane spora pred
AQENCHOmM Za mimng resavanje radnih sporova i pred Centrom za alternativno nesavanje sporova
U slucaju da se spor ne moze rijesit pred orgarima iz stave 1 nadiezan je Osnovni Sud u Nikicu

Ci19

Uva| ugovor (e sadinen u istovietna primjerka od kojth po jedan primierak Zadrzavaju ugovome
strane 3 jedan primerak @ namijenen Poresko: upravi
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FRAVILNIK
o unuirahnr organizacip i sicematizaciii radnih mjesra
JU Dsrwve ikole Mileva Lajonid-Lalawnyi¢®, u Nikfifa
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Sadriina peayvitnika
Clun |
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Crna Gora Adresa: Vaka Duroviéa b.b.

tia . lture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
Ministarstvo prosvjete, nauke, kultu po o +H43 S0 a10 480
fax: +382 20 410 101

WWW.mps.gov.me

Broj: 05-603/21-6246/3
Podgorica, 16.11. 2021. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,MILEVA LAJOVIC LALATOVIC*
Niksié

Na osnovu &lana 60, stav 2 Ops$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SluZbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZeCe obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj uryuni;&qﬁi
i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Mileva Lajovi¢ Lalatovic’, Niksic,
broj 1169/2, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 12.10.2021. godine, s tim
da se ne odobrava: defektolog 1 izvrilac i 0,85 izvr§ioca na radnom mjestu vaspitaC
(0,70 u mati¢noj koli i 0,15 u PO Rubeza).

MINISTARKA
P ol .-'«-._._-_ﬁ 3 an s £

Prof. dr Vesna BRATIC
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Broj: 610-1643,2017-3
U Pedgoaric, 34, aspembra 2017. godine

JU OSNOVINA SEOLA ,MILEVA LAJOVT(: LALATOVIC
NIKSIC

N osngvy Elana 60, smr 2 Opiixcg rukora o obranovanjui vaspieanju {,Slufbeng s
RCG™, be. 64/02, 51705 § 49,07 § ,3luzbens st €.G" be, A3510, 437 11, 36713, 39413 1
A7/17) i Pravilnika 3 normadvima i sendardima za stcznje sredaeiva iz jasnih prihods ra
wxranove ko realiroju jivoo vadede ohmzoms programe (“Slutbeni ket OO, be, 68,10
$1/13), Minisrarsto prasvicte dzbo ic

SAGLASNOST

Na Frvifaik o vnorraingof OIPURizacti [ sistermnaeiracdyi radnik myfesen JU
Osacvns Seols Afilars Lajends Lafarovid®, Nikdid broj 66171, donessn na sjedaich
$kolskog odbars, edriane 31, avgusts N7 godine, 3 tim da se odobrava 1 invrdilae ng
radnom mjestu odriavanie ohicke } oprene i poglove gtijanja
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Vaka Eragovica bby, 33060 Pedgorcy
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