Diiana Djukanovic

Osnovna skola "Mileva Lajovic Lalatovic” Niksic «<skola@os-mllalatovic.edu.me>

From:

Sent: Friday, July 29, 2022 10:38 AM

To: Finansiranje

Subject: ugovor o radu

Attachments: Ugovor o radu - Delija Seljami za avgust.jpeg; Ugovor o radu - Delija Seljami za

avgust jpeg2 jpeg; Ugovor o radu - Delija Seljami za avgust jpeg3jpeg jpeg
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U skladu sa naéim obavezama, dostavljamo vam Ugovor o radu sa Deli
angaZovan kao saradnik u socijainoj inkluziji. Ugovor o radu je poslat kao Pdf dokument.
Srdacan pozdrav.,

Irena Vasiljevic, direktor

JU D5 "Mileva Lajovic Lalatovic" Niksic
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Marosion n clinna 290 3001 31 dakona o radu (LSluzbeni List Crene Gore, brop 74199, lana 101¢ 1 ¢hna
82 Upsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju { “Sluzbent hist RCG™ brog 640251 034907 4
“Sluzbent hist Crne Gore™ brop 408, 45/100 45711 26713, 39703, 4413, 47 170 & dana 29072022,

pudine v Niksicu, sakljuden je

UGOVOR O RADU
3, :
24 Y0/9

lemedy ugovornih strana: i B S

08 Mileva Lajovié-Lalatoviésa sjedistem u Niksicu, ulica Vuka Kuaradzicu bro 04 -
NikSic, koju sastupa direkiorica Irena Vasiljevic (u daljem ekstu: Poslodavac) i

Delija Siligmi = sa prebivalidiem u [ R Jf"-'TH(]'._ s sanimaient hrovar,

U1 stepen strucne spreme. (u daljem ks Zaposlent ),

el
Laposleni se rasporeduje na poslove  radnog mjesta siradnik w socijalinog inklugiin. 2o koje e
Aklom o sistematizaciii Poslodavea utveden:
naymange LI nmvo nacionainog okvira kvalilikoctja:
- ravrienu obuku za saradnika‘cu u osocijalnoj inkluziji Roma  Romkinja | lgipéana
F-eipianki v oblasti obrazovanja:
vl jesthom koji Je u sluzbenoj upotrebi i jesikom sajedniee sa kojom radi.”

1.2
Japuslent do obavljati poslove kKo su utvrdeni Aktom o sistematizacipn Posloday ca:
- Planira, priprema 1 oorganizuje aktivaost e djelokruga svoe rada v skladu sa svopm
nudlenostima
= Pruza neposrednu podriku korispicima Rorisnicani o ostvarivanju praes o o vhriasoyvanje

= Nodi envidencip enciialmh) korsoiha korisnica usluca obrazovinoe sistema. prema vec
Vodi evilenciju tpotencialnihy kortsnika korisn P ol AR ;

iy rdenog formi

Podstice potencijalne korisnike/korisnice nu ukhjucivanje u sistem obrazovana

Podstice redovnost Korisnika’korisnica v pohadanju nastave 1 vannastaynih aktivnost kako
w-lormalnom tako i u nelormalnom obrazos anju

Urganezuje doluzak Korsnika/korisnica do obrason ne ustanove

Posreduje  pnlihom  savladavanja  jesicke banjere . vemedu  obrasovne  instiueije 1

horisnika korisnica
naca) cpelodivotnog uéenja u okviru romske i egipéanske sajednice
~ Priprema ey edtag o svom radu

koo osa horismicima‘korisnicioma, struemm saradmcnma saradmicama
pretpostan lenmmiau skladu sa pravilima poslovoe komunikaeije 7 kulture ophodenja

= Govor jezikom koji je u sluzbenoj upotrebi 1jezkom sajednice sa hojom radi:

< Postupa u skladu sa osnovmim principima ctike 1 postovanga ludskih prava
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- Primienjuje mijere lidne #adtite 1 zastte radne 1 2ivotne sredime v shladu sa proprsima
booristh iilormacione i komunikacione tehnologije u skbadu sa potrehama svog posha

(1.3
Zaposlent jo duzan da saviesna 1 odgovorne obavlja poslove na kojma radi postuje
oreantzuciju rada i pravila Poslodavea u verd saispunjavanjem ugovorenih 1 drugth ebavesa 1s
radnop odnosa 1 da postupa u skladu sa zakonom. kelektiviim ugoyoram 1 dgavorom o radu,

€.

Aupusient de obas Hat poslove w JU O8N leva Lagovie-Lalatovid 7 u NikSicu.

ClLa
Zaposteni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme, u traganjo od 0708 2022 do 360082022,
vodine.  sitpunim radnim vremenom Koje tenost 40 iCetrdesen) Sasovi uoradnog nedjelji s
mogucnoscu rada duzee od punog radnog sremenic i prehos rement by oosklado saczakonoma
holehtovnim tgosy oram.,

ST e T rad

ClLb
Zaposlent je duzan stupiti na rad dana 01.08.2022 codine. od Kog dana ostvaruie prava
obiveze 12 rudnog odnosa,
Ako Zapuoslent ne stupd ng rad utvedenog dana smatra se din nbe zasnosao riadng odios, osin
aha je spripecen da stupt na rad iz opravdanih raddogas o cemu e duzam podipett dokay
Foslodaycu
rovor se simatra sakbjucenim kada ga v ime Postodavea potpise ovlasceno liee 1 Zaposlent,

L7
Posloday ace je duzan da prijavi Zaposlenog na obavesmn socijalne osiguranje (adravsiveno,
pensjsko timvalidsko osiguranje 1 osiguranje od nesaposlenostiy danom stupangas na rad.

CTA
Pasloduayae o dusan da Zaposlenom oberbijedi obay ange postova radnog mjesta uivedjemm
paevoron o fidu 1 da mu o skladu sa sakonom | drugim vasecim progisima obesbijedi uslng
a1 organtzuje tad radi berbjednosti 1ustite sivota 1 adras Ha oaradu.

19

Postoduvae je duzan da Zaposienom za obus hieni vad isphatd zaradu skladu sa zakonom,
kolekivamm tgoyvorom 1 ugovorom o radu,

Cl1a
Poslodayac o duzan da pestuje licnost. Suti privatnost Zaposlenog 1 obesbjeduic zadtity
njegovih liénih podataka.

Cl1l
Aaposlent ima prave na odeovarajuco sarado koja se utvrduje v skladu sa 2akonom,
Riodeh LTI ttovorom 1 sgosorom o radi b Postodinae o daran splant cvadu papman e
pehiEpul umeseo .

¢l
Aapuslent ima pravo 1ona druga primama uovesd saoradom kot se unvrduju Rolektismm

ugen vront beahonon,
ClL13
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socticient sz ubsvedivanic cijene radi a0 posiove i radnom mnjestu bz L ugov o iznosi
4417
tdmor

CL14
Zaposlent ima prave na odmor u toku dnevnog rada (pawsal. dncvni odmor. nedielint odmor
godisngi odmor. !

ClL15
Aapostent ima privo na odsustvo sa rada ue naknadu zarde (placene oadsustvo) ng osnovu
poddnijetog pahtjevie uosludaju sklapanja braku. porodaja supruge. wie bolesu Clana wie
porodice, polavania strucénog ispita 1 u drogim slucajey i utyrdenmim sakonom 1 kolekuvnim
LiLE OO,

Cll6
Zaposlent ima pravo da odsustvaje sa rada #a vrijeme drzavaih i viershih praenika v skladu sa
#akonom.

CLIT
Aapoalens s prinve daodsustvage sa rada u sludageyima privecimene sprijecetosty 2 niddoszbog
Liest poveede o radu 1o drogime sludajevima o shladu sa propisimin o sdrvstvenom
vistguranu o Eomu je duzan da obavijesti Poslodaven. najhasnije u roku od tn duna.

Prestamak radnog odnosa
CLI8
Radm odnos imedu Poslodavea 1 Zaposlenog prestaje po sili zakopa: sporasumom 1 otkazom
ugovors o rdus pod uslovima i u sluéajevima utvedenim zakonom 1 kolekuvnnm ugovoram,
ClL1Y
Postodivae 1 Zaposleni moga da othadu ugovor, pod uslovima 1o shucajesima wvedenin
sakonom - kelekuvnim ugovorom.
Lavrsne odredbe
ClL2o

N pravee T ebaverse Roja nijesa utvrdena ovim geovorom primjeninvice seoodredbe sakoni
RalehUv i dgon o,

L2
Zapostent kope smiadra Jaomu e posrijedeno neko pravo by rada 1 poovsnosa i prije
pokretanja postupka pred nadleznim sudom. dwean je da podnese prediog 7o mirno resavange
spord pred Agencijom za mirno rjesavanje radnih sporova il pred Centrom za alternativie
resavanje sporovi.
L slucaju da se spor ne moZe njeditn pred organima 12 stave | nadlezan o Osnovm Sud o
NiRSicu,

Ll s
Eha) tgover joosacimjen uotri istovietna primjerkas od kojih pojedan prioyerah zadrzayagu
ugovorne strance. a judan primjerak je namijenjen Poresko) upravi.

POSLODAVAC: AAPOSLENI
JULOSMileva Lajovié-Lalatovie™-Niksic Stjami Pelija
DPuckiorica. Trena Vasiljevie
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