Jovana Peiovic

From: Osnovna skola "Mileva Lajovic Lalatovic" Niksic*<skola@os-milalatovic.edu.me> |
Sent: Thursday, April 28, 2022 11:56 AM i n

To: Finansiranje 2§ b ZBZZ | Viiednost
Subject: Dostavljanje podataka V3014 9o / ;}}( |
Attachments: Andjela Zvizdic.pdf; Biljana Mrkaic.pdf; Tijana Vujicic.pdf; Sladjana Jv r’?ovic Ugovor o

dopunskom radu.jpg; Slavko Radovic Ugovor o djelu.jpg; Natasa Sarovic ugovor o
dopunskom radu.jpg; Milena Matunovic Ugovor o djelujpg; Pravilnik - tabela.pdf;
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 2017.pdf; Saglasnost na Pravilnik - tabela jpeg;

Saglasnost na Pravilnik o unutrasnjoj organizacijil,jpeg

Postovani,

Dostavljamo Vam podatke o produzetku Ugovora o radu za zaposlene Biljanu Mrkaic, Tijanu VujiCi¢ i Andelu
Zvizdi¢, kao i Ugovore o dopunskom radu za Sladanu Jovanovic i Natasu Sarovi¢ i Ugovor o djelu za Slavka
Radovica i Milenu Matunovic.

Lijep pozdrav,

Irena Vasiljevic, direktor

JU 08 "Mileva Lajovi¢ Lalatovi¢"
Niksic

068/ 862-007
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N2 cxaovu &lan 29, Hana 20 i Clzna 31 Zakana o radu (. Shaiben] st CG " broj 74718, 0B/21) |
tlana 82 , 101 b Opdleq Zakona o obrazovaniu § vaspilanju (. Sludband sl RO Gore * BioJ
G402, 3105, 42407 § . Slutben! kst Crra Gore | 45010, 45/11 3912, 4413 |1 47117, 53/21), dana
£1.04_2022. godine u Nik8itu; 2akljuden jo "

_ URCYOR O RADU
lzmedu ugovornik strana:

JU OF "Milgva LajoviE- alatovié®, sa sjediftem o NikSitd, ul Vuka Karad2ita br,104 - Nikiie, koju
2astupa direktorica, rena Vasilfevié (u dafjern tekstu: Poslodanac [ - o
Zv(zdit Andele 9a prebivallitom u NikEitu, Jmbg N - pe zanimanju Stepen Bachelor
{ BA) matematika j ralunarske nauke , ¥l stepen strufna spreme { u daljern lekstu 2epostent.

OSNOVNE cﬂhREDEE
1.1
Zapesleni s0 rasporeduie na poskove radnog mjesta profescra malematike -, 2a hole jo Aklom o
slslematizacli Poslotiavea wviden VI stepan siroéne sprema, profesor matematikg.
Praval nhavezg zaposionog
.2
Zaposlend Le obavlati poslovo kof su utvrdeni Aktom ¢ sislematizaciji Poslodaved,

éLa3
Zaposiend Jo dufan da savjesno | odgovemne obavlja poslove na kojina radi, potule organizaciju
rada i pravifa Posloduvia u vezi 52 ispunfavanjem ugoverenih i drugih obaveza iz radneg sdnosa i
d3 postupa u ekladu ga zakanem, kolekthmim ugevarom | uggvorom o redy,

. Ci.4 ,
:I"!ﬂmppmni ¢e obavijali poslove u JUF O5 Mileva Lajovid-Lofalovid® u Nik$léu, ul Vuka Karad2iéa

Trajanje ugovera | radne vrijema

GL5
Eapqﬂ&nl zasniva radni odnos na odredeno vrijeme | a najduie u trajanju do 30 dana, 83 punim
radnim vremenom kojs iznosi 18 { csamnaest } ¢asava u ragdnaof nedjel)i .52 mogquénoddu rada
duZag od punog radndy viemena (prekovremant rad} u skiadu 83 rakonom | koleklivnim ugovorom,

Stupan[o na rad
&ts

Zapoutan] je du2an stupitl na rad dona 01.04,2022. godine, od kof dana ostvarule prava | ghavers
iz fadnfy vdnosa.

Ako Zaposlent na stupd na rad vividenog dana smatra se da nije zasnovac radni cdnes,oslm aka ja
sprijeden da stupi ra rad (2 opravdanih razioga o temu je dutan podnifeli dokar Poslodavey.,
Ugovar s2 smatra zakljutenlm kada ga u ne Poslodavca potplde evlaitans lica | Zaposioni.

Prava | ebavozo poslodavea



&1.7

Fosipdavac fe dufan da prijavi Zaposienog na obaverno socijalng osigurane {zdravsivena,
penzijsho i fmvaldsko ozlguranja | osiguranje od nezapaslennst) danom shuganja na rad.

CLa

'Posiodavad jé 'duzan a2 Zaposlenom obezbiwdi' obavijanje postove radnog miesta. utvrdianim

ugovorom o radu | da mur u skdady sa zakonom | drygim vatodim propislma obezbijedi uslave rada

‘T organizuje rad radi bezbjednosti | zaslile vota i zdravlja fa radu.

&ro

Foslodavac Je dufan da Zaposlenom za cbavlent rad isploli zaracu - sklady 22
Zakonom,kakekliviim ugovarom | ugovorom g radu,

£L10

Zaposlenl Ima prave na edgovarajuéu 2aradu koja e tlvidujo u sklady sa zakonom,kolektivnim
ugvonam Fugoverem o radu | Poslodavac je dulan isplatiti Zaradu najmanjo jedanput u miesecuy,

=Y
Zeposten) Ima pravo | na druga primanja v vez 83 fadom koja se utvdufu kelekiivaim vgoverom i
Zakenom. S - )

HR}
Koeficient za utvrdivanje cijens rada za posiove na radnom mjeste iz 8.1 ugovora Enosi 6,69,

Odmori
_ &1.13
Zaposien] Ima pravo na odmot u toku dnevnog rada (pauza), dnevni sdmor, nedeljnl odmor |
godisn]| edmar u wkladi sa zakonom § kolekivnim ugovonom,
Odsustva 53 rada
. &g
Zaposten! Ima prave na-odstsivo sa rada Lz naknady zarade { pladen odsusivo) na osnovu
podnljetog zahijeva, o glutajevima predvidenim Zakonom.
Prestanak radnep odnosa
€118

Radnl odnos imefu Posledavea |- Zaposlenog prestaje po 8l rakona.sporazumem | ofkazom
ugovora o radu pad usiavima | u sfudajevima ubwdanim zakenom | keleklivaim ugovorom.

£1.16:
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+oslodavae [ Zoposleni mogu da otkalu ugovor,pad usidvima | u slutajevima ulvrdentm zakonom i
kolekthmnim ugavoram. S ' )

ZAYRSNE CDREDEBE

_ Cra7
Na prava  gbaveze koja sijesy utvidena ovim ugovorom primjanfivates se odradbo rakona |
kolektiviog ugovora.
o _ CLig
Zaperleni kojfl ematvra da mu ja povrliedens neko prave Iz rada | PO osnovu rada, prie pokrelanja
postupka prad nadiedaim sudom, duan Jo da podnese prediog za mime reiavanje spora prad
Agencijom za mirna fedavanjn radnib sporeya ili prad Centrom za Altemativig rfelavano sporgva,
U slufalu da ee $por ne mo2e tjediti pred arganima iz stave 1 nadledan jo Osnovn! Sud u Nikdide,

=R T
COva) Lgover fe sadinjen e b fstovietna primlerka,od kojih po jedan primisrak zadravai ugey
strane, a fedan primjerak J2 namljenjen Poreskof uprav, jedan prim fu ugavorne

ZAPDSLEN!:

fhdds A
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‘Na osnovy Elan 29 Eana 33 | &ana 3 Zakona o radu {, Shutbeni fsl CG * broj 74419, DE21)
€lana B2, 101 ® Opileg zakaona 0 obvazovanu | vagpilanie { , Slutbani list RCine Gore * I:m;
G402, EIJ'GE 4907 | . SluZbend llst Cme Gore , 45710, 45511 3813, 447131 47117, 5%21), dana
EE.N.EHEE, podme o Nikdidu, 2akljuéen je

. UGQVOR O RADUY
lgrmedu ugsvomih strana- B

JU 05 “Mileva Lajovit-Latalowic®, sa sjiedidlem v Nikilgu, olVuka Karadbida br,104 - Nikdi¢, koju
#astupa direitarica, Trena Vasitlevit {u daljem lekstis Posfodavacy )

2vizdlé Andele, sa prebivaliifom U Nikéidy, jmbg: . po Siepon bachetar —
maiemahla Fratunarske nauka, VI stepen Krudng spreme |4 daljem lokstu Zaposteni),

ESHG‘HNEEDHE DBE
11
Zaposleni ee rasparedufe na potlove radnog mijesta profesora malematiks. za koje je Aklom o
sislemalizacijf Posiodavea utvrden VI, V1 stepen slrufne sprema profesor malemalike.
Praval nha\ru;é zaposlomog
1.2

Zaposleni éa cbavijali posigve koff su chwrdeni Aklom ¢ sigtematizacil Poslodawvea.

CL3
Zaposlenl je dulan da savjesno | pdgovorno obavlja poslove na kolma radi, poluje organizaciju
rada | pravila Poslodavea v vezi 3 ispunjavan)em ugovereni i drugih obaveaza iz radnog odnosa i
da posiupa v sklagdy sa zakonom, kelekbivaim ugovarom | ugovoraom o radu.

&1.4 .
z;pnmani éo obavijatl postowa U JU OF Miava Lajovid-Lalatovit® u NikEléu, o] Vuka Karadlida
104,

Tralanje ugevera b radne vrljema

ol

Zaposlent zatniva radni odnes na odredeno vrljeme , & najdule u trajanji do 30 dana, 53 punim
ragnim vremanom kofe lznosi 40 ( detrdesel ) Casova uw radmj nediel sa moguénodtu rada
dudeg od puncg cad nog vremena (prekoyremeni rad) u skladu ea zakonom § keleklivrim ugovorom,

Stupanje na rad
€16

Zaposienl je dulan aepitl na rad dana 26.04,2022 godine, od kog dana cstvanje prava | chaveze
iz radnog cdnosa.

Ako Zapastan! he stupi na red uvdenog dana smatra sa da nlje zasnovao radnd odnos,ozlm 2k fa
sprlieden da shupt na rad {2 opravdanit razloga,o 2amu fa dulan podnifet] dekaz Poslodaved,
Ugover e smatra zakljudenim kada ga w Ime Posledavca potpife oviabtano tice i Zapealenl,

+

Prava | obaveze pnnlud'mn



&Ly

Foslodavaes e dufan da prijavl Zaposiendg na cbavezno sccifalne osiguren)e (zdravstveno,
.panzijska invalidsko osiguranje | osiguranje od nezoposlonost} dancm stupan)a na rad,

Gig

Poslodavag j» dulan da Zaposlenom pbezhijedt obaviianje posiova radnog mjesta ubvrdjenim,
ugovorom ¢ fade | da mu u ekladyu sa zakonom i drugim vatedim proplsima abezbfjedi usiove rada
-1 arganfzufe rad radi bezbjednost L zaskie Fvola | zdravlja na radu,

]

Posledavae je dulan da iapnslennm 2a cbavienl rad isplai raradey sklade sa
zakanom,koleklivnim ugtvorom | ugevorom o radu,. '

&110

‘Zapgslen] ima pravo na odgovarajute zamdy koja £a utwduje u shla_:iu £a zakonom katekdiviim
ugovarom | ugoverom o tadw i Poslvdavac je du2an igptalitl zaradu najmanje Jedanpyt v mjesee,

&1.11

Zaposleni ma prayo | na drugs primanja u vezl a3 radom kofa se ulvrdujy kolcktivnim ugoverom |
rakanam

€112 )
Koaficifent 2a ulvrdivanje cijone rada za poslove na radnom miesty iz &.1 ugovora izngal 6,69,

Cdmarl

&113 _
Zaposien] ima prave na odmor v teku dnewnog rada (pauza) . drevn| cdmor.nedjalini sdmor |
goddnji sdmor u skiadu $a Zakenom | kolekthmin ugovorom,

Odsustva sa rada
_ L4
Z2apozioni Ima prave na ousushva na rada uz haknadu rarade { plaiena odsushvd) na osnovu
podnijetag zahljeva, y slutajavima predvidenim Zakonom,
Prestanak radnog odrosa
G115

Radni odnes Imedy Poelsdavea | Zaposlenog prestaje po sili zakonasporazumom [ okazom
ugovera o mdu.pod usiovima i v studajevima utvrdenim zakonom | kolaklvnim irgovorom.,

G168



e
+8lodavac i Zaposteni mogu da otkadu ugovorpod uskwima | u sleéajevima utvrdentm zakenom |

volekinmim ugovarom. '
I / ZAVRSNE ODREDRE

Crar
Na prava i obaveze koja nijcsu uivrdena ovim ugovoram primjan)lvate e odradbe zakona |
kolaklivnog ugovara. '

¢lL18
‘Zaposlam koji smatra da mu je povrijedieno Aeko pravo 2 rada i po 0snovu rada, prije pokratan]a
pastupka pred nadieinim sudom, duZan ja da padinese predlog za mirng fedavanje spora pred
Agenciftm 2a mimo rizdavanjs radnih sporova if pred Cenlrom £a alternativno fjedavanio 6porova.
LY efufajir da se spar ne moe tiediti pred organima Iz stave 1 padlefan je Osnovnl Sud v Nik&itu,

. Cl.13
Dva) vgovor je safinjen v trd Islovielna primjerka,od kojih po Jadan primjerak zadrdavaju ugovome
girane. a jedan primperak ja namijenjen Poraskaj upravi,, '

ZAPOSLENY;
Ty b e’

i




v attor’ I
Ma csnovyu dlan 22 flana 30 | £tana 31 Zakona o radu {, Sludban Nst ca- pro] T4119, 0a21) |
élana 82,107 b Op3leg zakono o cbrazovan|u | vaspitanju { , Slubbend izt RCme Gore * broj
64102, JHDE A5/07 |, Studben list Crma Gore , 45710, 45711 39”3 44713 i 4TN7, 5221), dana
o1. o4, 2022, nnd‘m& ¥ Mﬂnﬁu.':u zakiaten j=

) UGTOVOR 2 RACU
lzmedu ugovernib sirana:

JU O35 “Mileva Lajovib-Lafalovic’, 83 sjadiStem v Nikdleu, uf Voka Karad2iéa b, 104 - NikSig, koju
zastupa dreklorica, Irena Vasiljovid (u daljem teksiur Poslodavac)i

Mrkai¢ Bijana, sa prebivalldfem u Nik3iu, mbg: pPo . Zanimanju Stepen
Specijalivia { spec.art) psinelogila, VIl stepen strufne spreme [ u aanem lekste Zapaslenl),

CSNOVNE EDHE DBE
1.1
Zaposlen) sa rasporeduje na poslove radnog miesta psihcloga , za koje Je Aklom o sistematizacil
Poslodavea ulvrden VIl slepen sirutne sprema. diplomiranl pmhnlﬂn
Prava | ubwn:g zaposionog
.2
Zapeslen £a abavljali poslove kojl su ubvifond Aktom ¢ sislematizacii Poslodavea,

¢la

Zaposken! je duan da saviesna | cdgovarng obavlja posiove na kojima rad), podlule organizaciu
rada [ pravila Poslodavea v vezi 3a ispunjavanjem ugovoranih | drugih obaveza 1z radnog odnosa i
da postupa u sklade sa zahanom, kaleklivaim ugovorom | ugoveram o racy,

SLd
Zaposleni to ebavliali poslove u JU Q5 Mileva Lajovic-Latatovie* u Mik8idu, ul Vuka Karad3ita
104.

Vrajan]e ugovora | radno vrlijoma

CL5
Zaposloni zasniva radni odnos ra odredeno wrijeme , o n2jduie v trajanju do 30 dana. sa punim
radnim vremenom kole iznosi 40 ( Ceirfeset ) fasova u'radnoj nedjelji 33 moguénodtu rada
du}eq ad punog radnog vremena {prekavremeni ) U eklady sa za konom | lr.urehuvnlm LI OGN,

Stupanje na rad

&8

Zaposien jr duan slupill na rad dana 01.04.2022. goding, od kog dana ostvaruje prava | obaveze
Iz dnog odnosa.

Ako Zapasien! ne siupl na rad utwdencg dana smatra se da nija zasnovao radal odnos,oim ako Jo
sprijeden da stupl na rad iz opravdanih razioga, o femu je duian podrijeli dokaz Peslodaven, .
Ugover $2 emalra zakljutenim kada ga u ima Poskxtavea pelplia ovlatieno ica 1 Zaposienl,

+

Prava | obavere poslodavea



CLY

Poslodavac jo dulan da prijsvl Zeposlenog na:obavezno soc§aing’ osiguranfe (zdrawstveno,
penzijskolinvalkdsko oslguranja | oslguranfa od nezapaslenosl) danom stupanja na rad,

Lra
Posledavat |8 dudan da Zaposlenom chezbljed| obavianje poslova ragang mjesta’ uivedjoning
ugovonom @ radu | da mu u skiady 3a zakonom i dorgim valedim propisima obezbijed! uslove rada
| organtzuje rad radi bexbjednosti | zadlite Fvola 1 adrlia na kadu.

&L

Poslodavae Jo dufan da Zaposfenorn za ebavijeni: rad Isplall zaraduu skizdu sa
zakonom, kolektivnim ugavorom | ugoverdn o radu,

21,10

Zaposien] ima pravo na‘odgovarajudy zarady koja so utvrduje t skladu sa zakenom,koleklivmim
ugovurom f ugovarom o radu | Poslodavag je dudan laplatili zaradu najmanje fedanpul u mjgsecu.

€141

Zaposiend ima prave | na druga primanja u vezi ga radom koja sa utvrduju kolekinmim ugavoerom )
zakonam,
R ¥

Koelickenl za ubvidivanje cijond rada 2a posiove na radnom mjestu iz 2.9 ugovora iznos! 7.67,
Odmor

CL13
Zapusteni ima prave na odmar U loky doeviog rada (pauza), dnevni odmornodloljni odmor |
gociinji cdmaor u skiady sa zakonom i kofektivnim ugovarom,

Cdsustva na rada
_ &1.94 .
Zaposhan| Ima pravo na odeuslvo 3a sadd uz naknadu zarade { platens odsustvo) ma osngvu
podnijetog zahtjeva, u slufajovima predvidenim Zakonom.,
Prostanak radnog odnosa
&L1s

Haﬁnl cdnos' imedy Paslodaves Zaposlenog prestaje:po sfli zakena sporazuman 1 oikazom
vgovona o radu pred wslovima ju srui:a]wlma utvrdenim zakonam | kalekiivnlm ugovorom,

&8



siodavac | Zaposian) mogu da obkadi ugaver,pod uslovima [ u siulajevima ulvrdanim zakonom §
//h:!EI-:livnim WQOVORO,

ZAVRANE ODREDBE

81,17
Na prava | cbaveze kofa nifgsu uividena ovim ugovarem primjgnjvade se odredbe 2akana |

kolekibmop vgiwvara,

| ) | Cr1g 5 ] |
Zeposteni kofl smatra da mu je povriedena neko pravo (2 rada | po osngvu rada, prije pokretanja
postupka pred nadleinim sudom, dukan e da podness prediog za misno rjefavanje spora pred’

Agenciiom za mirno rjedavanie radnih sporowa ili pred Controm za altemativno fesavanje s pargva.
Y sluaju da se zpor ne mole rijeSill pred organima iz stave 1 nadia2an je Osnovni Sud u Nikidu,

. CL19 . .
Ova) ugovor je satinjen u i Istovjetna pimjerka.ed kojih po jedan primjerak zadriavalu wgavema
strane, 3 jedan primjerak |& namijenjen Poreske] upravi,

£§ &ﬁé QOAVAC: - SLEN);
- *';4._:,:,!{:@{‘!_&_&,3&/
Irektorica” Irena Vasljavié




EL Rl

6 /o

MNa canava £lan 29, £lana 30 lﬁan}ij fakma o tacdy [, Slutbenl ligt CG " broj 74113, '35"’31} 1
Blana 82, 101 b Cpileg zakona ¢ cbrazovanju | vaspitanj { . Sluzben list RCme Gore b
G602, 31465, 4207 | . Sludben| fist Crne Gore , 45010, 45/ 39.!13 44413 + 471 T, 52721}, dana
28.04,2022. goding u Nlhﬂtu zakljuéan [o

_ UGOVOR O RADU
lzmedu tgovernih alrana:

JU DS "Wileva Lajovid-Lalatovie®, sa sjedidlem i NikEby, ulVuka Karaddéa br,T04 - Mikilg, koju
zasiupa direkiarica, frena Vasiljevls {u daljemn leksiu: Postodtavach i

Mrkail Bifana, sa _prebivaliftem uoMikdicu, jmbg: | . Ppe animanjuy Slepen
specijaliste] spec art) paihologlia, V- slepan th'uﬁne sprema [ U gatjem tekstu Zaposienl),

O5SHOVNE EDREDEE
L1
Zaposlen] se tasporeduie na poslove radnog mjesta psiheloga, za ko je Aklom o gistematizacijl
Poslodavea vivrden Wl stepen strufne sprema psiholog.
Pravai uhavezg zaposionag
.2
Zaposlgn] £e gbavijall posiove koll su ulvrden] Aklom ¢ slslemalizacif Poslodavea.

1.3
Zaposlen| fe duZan da savjesno i cdgovorng -nba'n.r]ja posiove na kojima radi, poihde organizadiu
ratta | prayila Poslodavea u vazi $a ispunjavanjern ugevorenih | drugib obaveza iz radnog odnosa |
d3 posiupa u skladu ga zakenom, kolektnim ugoveran { ygovarom o radu.

14 .
Zg*!:uslenl ¢e chavijali poskove u JU G5 Miova Lajovid-Latatovic™ u Niksidu, ol Vuka Karad2ida
104.

‘Trajanje ugovora [ radno vrijomo-

CL5
Zaposion zasniva radnl odnes ra adredons wijerna | a najdude u trdjanju do 30 dana, sa punim
fadnim vemenom koje iznost 40 | Setrdesat ) Casova b radnoj nedjeli 53 moguénosdu rada
dudag od punog radnog vernana {prekaviemeni rad) u skladu sa zakonom i ku[eh.lnrn:m LgovOronm,.

Stupznjo na rad
CLe

Zaposlen| je dutan sluplll na rad dana 26.04.2022. godino, od kog dana ostvarufe prava | chaveze
lz radnag pdnosa.,

Aka Zeposlend ne stupl na rad uiyidenog dana emalra 52 da nije msnivad radni 0dnos,osim ako o
sptlfeten da stupl na rad iz opravdanih razloga,o temu je dulan podnijet dokaz Poslodavou,
Ugovor ea smelra zakljuZentm kada ga u ime Poslodavea potpide oviadteno lce | Zaposienl,

Prava i obaveze poslodavea



i
7
: &Ly

Posladavac @ du?an da prijav] Zoposlenog na obavetno scoilalng osiguranje (2dravstvenc,
penzigke | Invalidska osiguranje | vaiguranje nd nezaposigncsl) danom stupanja na rad,

€8

Poslodavac je dulan da Zapeslenom cbexbijed] obavijanje  posiova’ radnog miesta utvrdjenim
ugovorom g radu | da mu U skladu sa zakanom | drugim va¥ecim propisima ohezbijed: utlove rada
| ovganizule rad radi bezbjednosti | zaddite Jivota | zdravia na radu.

£1.9

Poslodavas e oulan da Zaposlanom za okavient rad isplatl  zaraduw  gXladu =@
zakonom koleklivaim vgovorom | ugovarom o rady,

&i1.10

Zaposien| ima pravo aa odgovarajuéy zaradu koja se utvrduje u skiadu s3 zakonom ketektiviim
ugavanemt } ugowvorom o radu | Peslodavac jg duZan isplaliti 2aradu najmanje |adanput » mjesecy,

HR3

Zaposleni Ima pravo [ na drnga primania u vezi sa radem koja se uhiduju kolekthviim vgenorom i
zakonom,

Be12
Koeliclient za unvrdivanje cijena rada 24 poslove na radnom mjsstu 1z £4.1 ugovora iznosi 7.67,

Cdmoyi
L . 113 .
Zaposlenl ima pravo ra odmor u loka dnaviog rada {pauza), dnewnl odmaer,nedielini- odmor |
godifnjl admar u skiady sa Zekonom [ koleklvain ugoverom.
Odsustva sa rada
£1.14
Zaposlenl Ima prave na odsustvo £a rada vz naknadu zarads { pladenc odsushvo} na csnovw
podnhetog zahijeva, u sluézjevima predvidenim Zakonom. '
Prestarak radnog ofnosa

CL1s5

Radnl odnos imedu Poslodaves | Zaposienog prastaje po ol zakonasporazumom |, olkazom
ugovera o radu.pod uslewlma § u studajevirn uivrdanim zakenom | koleklivaim ugavorom.

&8
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;
£
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- . . 1
alodavac | Zaposleni megu da olkaZu ugover.pod uslovima i u sludajevima ulwdanim zakgnom i
Hektvnlm ugovorem.

ZIA"JHEH E CORECEE

ClLir
Ma prava ¢ obaveze koja nhesu Ubvrdona ovim ugoverom - primpenjivace so odredbe zakona |

koleklivnog ugavora,
&l1a

Zaposleni kaji smaira da-mu je povrijedeno neko pravo iz rada i po osnowir rada, prije pokretanja

postupka pred nadiednim sudom, dulan jo da podnesa pradiog Za mimo reSavanje spara prad
Agancijom za mimo feiavanje tadnih sporova 1 prad Cantrom za allemnativoa refavanje sporva.
U sludaju cia 0 spor na mola rjediti pred arganima iz slave 1 nadledan je Osnownl Sud o Nikditu!

&118 )
Ovaj tgovor ja satinjen u i isteijetna pdmjerka.od ko|lh po fedan primjarak zadriavaly ugovome
strans, 3 jedsn primjerak {a namijenjen Poreska) upravl:

r‘“EAPﬂELEH]
Elisana  LF ﬂ*m;[



P/
af ey st
Ma osnovu Elan 29, Elana 20 I tlana 31 Zakora o radu f. Shudben list TG * brg] 7419, IJEEH L
€lana 82 . 101 b Opiteg zakona o cbrazuvany [ vaspitanju { . Sluzbenl st RCrne Coce ® brof
34/02, 311’05 49407 | , Sluibeni sl Cme Gore , 4510, 45/11 39:13 4413 i 43¥17.58/21}, dana
01.04.2022. godina u Huh!-ltu Zakljuen jo

UGOVOR O RADU
Lemedu ugovomih strana:

JU 05 "Milevs Lojovid-Lalalovie®, sa sjedidtem u Nikiidu, ulVuka Karadlida br,104 « Nikdit, koju
zastupa dlrekiarica, Irena Vasiljenat {u daljem teksle Posladavach i

Vujdic Tijane, =a prebivalidtem u NikSidy, jmbg: . po zanlmanju profesor ruzkog
ezka | knjidevnost, VI stepen sthudne aprema | U daljem laksiu Zaposlend).

OSNOVNE EDHEDEE
1.1
Zaposleni se rasporeduls na poslove radnog miesta profesora ruskog jezika 1 knjiZevnost,, za koje
[e Aktom o sistemalizacy] Poslodavea utvrden Vil siepen stnitne sprema, profesor ruskog jezika I
kmjidevnos=tl
Pravai ubawzg raposionog
: N : ;
Zapeslen| £ gbavijali posiove kol o utvidenl Aldom ¢ slstematizaclji Poslodavea.

&3
Zaposleni o duZan da savjesno | edgovomn pbavija posiove na kojima radt, poStele organizacijo
rada | prnila Poslodavea u vazl £a Ispunjavanjemn ugovorenih | drugih obaveza iz radnog odnesa |
da poslupa 4 skladu ga zaxonom, kelckthelm ugowarom 1 ugverom o raduy,

Cle _ . -
Zaposkenl do ghavljatl poslove u JU C8 Mileva Lajovit-Lalatovid® u NikSitu, ul Yueka Karadfiza
104,

Trajanjo ugovora | radno vrjeme-

€15
2aposlen| zasnlva radnl cdnos ra odredono vrijamea , a najdule o trajanju do 30 dara, sa punim
radnim vremeanem keje iznos! 18 | csamnaest ) Easova u radnof pedjalii .53 moguinosdu rada
duteg od puneg radneg vremena {prekovremeni rad} u skladu sa rakonom | kolekbvnim: ugovorom,

Stupanjo na rad

18

Zaposleni j& duZan slupiti na rad dana 01.04, 2042, gadine, od kog dana ustvarula prava | ohaveze
iz radnog odnosa.

Akg Zaposteni ne stupi na rad uivrdenog dana smalra se da nije Zasnovad radnl adnos,osim aka Ja
sprijeden Ja stupi pa rad iz opravdanih razloga.d temu je dufan podnijsli dokaz Poslodavey,.  ~
Ugavor sa smaira zakfjufenim kada ga v ime Puslodavea potpife ovladilenn lice § Zapostent.



/

/ Prava | chavezs postodavea
ry €17

| Poslodavac Je duan da prijev) Zapestency - fa. obaveznic socliaing oslguranje {zdravstveno,
penzijsko | invalldaka osiguran)a I ealguranje of nezapostencshi) danom &lipana na rad,

¢1.8

Peslodavac jo dutan da Zapasienom obazbled) shavifanje posiova radnog miesta vtvedjanim
ugovorom o radu | da mu U skladu ea zakonom i drugim vazedim propisima cbezbjedi uslove rada
i organtzule rad radi bezbjadnosti | zadtita 3lwola | Zzdravija na radu.

Ly

Poslodavac Jo dulan da Zapotlenom za obavieni rad isplali zamduu sklady sa
zakomam, kolekiviim vgovorem | vgoverom o radu,

G110

Laposleni ima prave na odgovarajudy zaradu keja se ubrduje u skladu ma Takongm, kolekiivaim
ugovaram | ugavorom o radu i Poskxiavas Je duan Isplatill zaradu najmanja jedanput U mjesacu.

Gri4

Zapasient Ima pravo | na druga primanja o vezi sa radem kofa se utvrdujy kolektiviem ugsvorom i
‘zakgnam. '
. - CL12 _ o
Koeflicjent za ubvrfivan]s Cijene rada 23 poslowe Na ragnom miestu iz 8.1 ugovora Imosi 7.67..
Ccdmodd

é1.13
Zeposieni ima privd nd odmar u oku dneviog rada {pauzal, drevni odmor.nedjslini odmar |
godidn)l edmor u ekladu 3a zakonom Fkelektvaim ugoveron '

Ddsustva sarada
_ CL14, _
Zaposieni Ima prave na odsustve sa'rada vz naknadu zaredn { platenc odsusive) na osnovi
podnljetog zahtjeva, u sfuttajevima predvidanim Zakonam,
Prestanak radnoy ednosa
CLis

Radnd odnos imedu Posledavea | Zapasientg prestajepo airl_xahbna,;pnm:umm I otkazom
ugavora b radu,pod uslovima | u slubajevima wividenim zakonom i kolektvhim ugeverom.

&1.16
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o pr

20davac § Zaposien mogy de otkatu ugower.pod uslovima [ u sludgjeviing uvidenim zakenom i
HAeklivnlm ugavorom. '

ZAVRSNE ODREDBE

&i47

Na prava-| chavezo keoja nijesy uiwrdena.ovim ugovarsn: prmjenfivate se odredbe zakona |
kateklivnog ugovora. ' i

. €118
Zapostenl kefi smalra da mu je povrijadanc nako pravo |z rada | pe osnovy rada; prje pokretanja
pestupka pred nadleinim sudom, dulan je da podnese predlog za mitng rjedavanie spara pred
Agonciium 2a mime fjedavanje radnih sparova lli pred Cenlrom 2a allernativio rleSavanje sporova.
U slulaju da se spar ne modo rije2itl pred arganima Lz stave 1 nadlean je Qsnovni Sud o Nkléy,

. {119
Ovaf ugovor je sadinjen v Ld istovietna primjerka,od kofih po Jedan primjerak 2adriayaju ugovome
slrane, a jedan primjesak ja namljenjen Poreskoj uprav,

:'f;‘\t}%\
1;15"-;"1'

st POSLODAVAC: ZAPOSLENI;
gi B L an- .'.—-.r.:/ t ,aj-f?a'"nhuifﬂ
'_.ﬁl:lillrghpuﬂ ¢a, Irana wmfm&’ - i
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(rof 11
Ma gsnovis &lan 29, &lana 30 | &ana 31 Zakona o fadu ([, Sludbeni §sl CG * broj 74419, 0821) 1
Zlana B2 , 101 b Oplleg 2akona o obrazovaniu | vaspllanju ( - SluZbeni sl RCme Gore * broj
G402, 34105, 42407 |, Slu2benl st Crne Gore , 45710, 45711 39113, 44113 | 47417, 58027), danra
28.04.2022. peding u Nik3itu, zakluten jo

VGOVOR O RADY
lzmedu ugavernih atrana)

JU OF "Mileva Lajovid-Lalatovit”, aa sjediftem u Nikilidy, ulVuka Karadita br, 104 - Niksig, koju
zasiupa direktorica, Irena Vasiifjavié {u daljem foksty: Poskodavac) |

Wuidlt Tljana, sa prﬁbi‘u‘ﬂll!.lem it N:kiam by ' po zankmanju profesor nyskog
jezika, Vi! stepen atruéng apremes | u daljem teksiu Zaposieni).

OSNOVNE EDHEU BE

19
Zaposieni se rasporeduje na posleva radnog mjesta profesara ruskeg jezika i knjievost, za koje Je
Aklom o sistemalizacifi Postodavea utvrden VII' slepen strulne sprema profesyr nuskog jerka i
knjidevn oati,

Fraval ﬂha\rﬂlg raposlonog

1.2

Zaposieni e obavijali poslove kofl s utvrdenl Aklom o sistematizacil Posipdavea.

&3,
Zaposien] je dulan da saviesne [ cdgovermo nba-.rlja poslove na kojima radi, posluje organizaciju
rada | pravila Poslodavea u vezi $a ispunfavanjem ugavorenin i drugih ebaveza iz radneg odnosa i
da postupa U Bkladu sa zakonom, kolektvmim ugovorom | ugowaiem o fadu.

&1.4
Zaposleni be obavifali poskove u JUJ O5 Mieva Lajovit-Lalatovid™ u Nik&igu, ul Vuka Karad2iga
104

Tre]anje ugovora | radng vrijeme

C15
Zaposleni zasniva radnd odnos na adredeno vilfleme , a najduZs o trajanjy do 20 dana, sa punlm
radnim vremanom koo lznosi 40 ( éelrdaset ) Zasova u radngj nedjelil 32 meguinodéu rada
duZeg od punog radneg vremena [prekuwemeni rad] u skladu Ba zakonom § kolektivaim ugavorom,

Stupan)e na rad
Cig

Zapoaleni je dudan stupitl na rad dana 29.04.2022. godine, od kag ¢ana ostvane prava | sbavezn
Iz radnog odnosa.

Ako Zaposlen] ne slupina rad ulvrdanog dana smatra so da nlje Zasnovas radnl odnos,osim ako Je
sprliegen da etupi na rad |z opravdanih tazioga,o demu je dutan podnijeti dokaz Poslodavey,
Ugovor ea smatra zakljuéenim kada ga u ima Peslodavea potpie oviasteno lice t Zaposlant



Prava | obavoze pottodaves

&Ly

Posiodavag o dulan da prijavi Zepostenog na cbavezno socilaing gsiguranje {zdravetvens,
panzijsko | invalidsko psiguranje | oxiguran)e od nazaposianosty danom stupan|a na rad,

é1.8

Posledavac jo'dulan da Zaposlanom abezbijedi obavijanje posiova jadnog mijesta ubwdienim
ugovaram ¢ radu | da mo v ekladu $a zakanom i drugim vaiedlm propisima ebezbijedi uskove rada
i organizuja rag rack bezbjednosti | zadhte 2vota | zdravlja na radu,

&Le

Poslodavac je dudan da Zaposlenpm ‘za cbavent rad isplali’ zaraduu sklady sa
2akonom, kolekiviim ugovoram | ugovormm ¢ fdu,

&Lt

Zaposlen| ima_pravo na odgovarajudy zaradu koja 52 utwiduje u eXladu 3 zakonom kolekdiviim
ugovare fugevorom & radu  Poslodavat je duZan ksplatili 2a6du najmanje jedanput u mjesacu.

&L

Zapovienl [ma prave | na druga prima nja u vezi 13 adam koja se umduju kplekdivaim ugoyorom |
Fakonom., 2
L12

Koeliclenl za utvrdivan|e cljene rada za posiave na radnom mjestu fz 2,1 ugovora iznosi 7.67.
Odmard

€113 o
Zapostenl im3 prave na cdmar U loku dnewnog rada fpauza), cnevnl odmor,nedjelinl camar |
godiinji odmos v skdady sa zakonom | kelektivnim ugovorom.

Qdsisiva sa rada
R | |
Zaposienl ima pravo na odsushvo sa rada uz naknady rarade { platena odsusivo) na osnovy:
podniielog zahijeva, u slufajevima predvidenim Zakanon..
Prestanak radnog odngss
&i.15

Radnl odnos imedu Poslodavea i Zaposlenog prestaje po siti zakona,sporazumont | abazom
ugovnra o radu,pod uskovima i u slufalevima utvrdenim zakonom:  kelektivaim ugovorom.

&t16



{.a odavac | Zapeslsnt mogu da olkaiu Lgover pod-uslovima i u shetajevima uhedenim zakonom |
/2 oleklivalm ugavarcm, ' '
ZAVRENE ODREDBE
Crar

ha-prava | abavezs koja nlesu. uhidana ovim wvgovarom primjenjivate 69 odredbe zakona |
kolaklivnog ugovora, N '

¢r1g -

Zaposleni kojl amatra da mu e povrijednng heko pravo iz rada | po osnovu rada, prije pokretanja
poslupka pred nadieinim eudem, dulan je da podnesa predlog za mimo gelavante spara pred
Agencijon 2a mime rfefavan)s radnih sporova i pred Cenlbrom za alkemativio rjedavane sporova.
U sluCaju da s spor ne mode rijedili pred arganima {2 slave 1 nadiedan je Osnovnl Sud o Nikgidy,

ELig _
Cva) ugover Je satinjen v t fetovietna primjerkalod kojik po jedan primjerak zadriavaju ugovome
slrane, a Jedan primjarak jo namljanjon Pareska} upravl,

o t OSLEN:




Ma cancwu Elana 200 Zokonn o radu {"Slpthen kg Crne Goee™, B 019, ST, 2akljubuie se damn
2804 7002 podiner
.
Ugavor
o doponskers radue ﬂ#ﬁ
aE Ay Ly

Trmedu:
1.- I O% =Mileva Lajovid Latavonid * Nibdid, koju sastapa dirckiorica Trera Yasilyi (o

dalp:m b poslodavmc) i
1. Jnanonid Sladane, Stepen apecijafinte « imiieniens tmarshoo - Vil nivo srutne spreme,

{dalfe: magaiovs na lce), mavitni brod 5a prehivaliicm dbary nen ) o

HES T

Clan1

Angazon ane fioe je u rednom pdrran kod JU - Ohrazeyni contar Pludine « pa poand g
VTipc e, )

Chan )
Angatarang Fee 26 po ovom wgoveru  ohevil potlave nasannika informatike u JU (33
ileva Laposid Lotoowhf = NikSid £a 4 pastnna dase sedmitps,

Tl 3
Orvaj ugovie s Fabljutupe od 0105 2001 gralne i vaki du 314052027 pachise,

f1m 4
Angadon ang lice 42 savedene poslose obevlj= w apedisiu peslodavea, adiwsno v JU 0% -
Miles o | njowed Labmoon i Bikeit , ulin Wuka Korpdiica 104 Nikst.

Clan §
Angebovana lee imn provo na nobnedu kaju de Poslodio s obeatungi i jspfadisati v skloda to
Zakonom i helskalvhon ygovernm.

Llan &
Ohaj Upovor peeaale da vadi nakon isteks wpovorenog mbk ili wekazsm ugavera pedne od

Ppervoreih ST .

Clon 7 _
Ohmj Ugoser sabmjen j& v i isoovicme primjecko. od Joojih dva primjerka radréava
poslodava, m erfan e uruteje xngades apom licu,

U NikBid, 28,04, 2022, podine

Anpadovans lice . Poshowlavar
U 08 “Mileva Lajovié Dalmovid * Skt
2 Diredogr 1oena Yasidjerid

! - £

etk
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Ma psnove £lana 669 Zakona o chligacionim ednosimad-5Starbeni list Crae Gore™ broj 4104,
11101 2217 J 28042022, podine, zakljntuje 3¢

TGOVOR O DJELU

Izmedu upuvaib srana:

Diirckaor, Irona Wasiljeyie
.
. yj’WE@’W%
1

JU OE=nitleva Lojevic-Lalatevid™ sa spediztem u Mikdi¢n, ufica Yuka Korad2ifa br.ifd - Mk,
kajpu zastupa direcior, Irena VasithedE fu daljem cohstu: nared ilac posla) i

Fadovid Slavke iz Wiksiéa, jmbs godine, po zanimanju profesor matematike |
V1 stepen ). koo iovrbiocd posla {u duljern tek s izvesilac).

.
Levriifoe ponla se obovesuje da @2 padun nannioca a o skiodu sa Apdpmim pwinchims uhavlja
poslove profesorn mutermamike | 7a 18 { osamnoest ) wvavniha fosova + 2 fasa honorara
sodmigna po saFedern maspotedu Gason g 2a Balsko 20202022 o inw,

£1.9
Irvidilae s whave e da poslone iz d1ana | oveg voovora obavlja b pericd o 0108, 2022, de
00502, pod., e
15

favriitan posla e dufan da sarpeano | odgovorno obeslja poslese na kejpima mdi, pedape
arganizacijye mdo i pravila Poslodovea w veal &3 ispunjavenpem ugevormih b drogih obavezs iz
upovora b ds pestupa w skladu sa zakonom

- '{‘L‘-
Zapeskni & obavljali poslove u JU O5 “Mileva Lajovié-Lalalonid™ o Nikkio. ul Vuka
Keradlida 104. °
1.5,

Narutitae pasla sc ohuveruje da Tevrilecu = chavijeni poswe isplali naknade o skladu sa
ohratunom § kocficijeriom - 147 22 abradun 730242 74 ney edeno radne mjesto.
Nanetitag pusla se ohay conpe da o uggvontmi paknady plad odpovarajuch porer § prire 2.

CLe
Upovorve sirewe su saglasne da so ova] ugon o razhida pe isekw eka na kaji j¢ zakljuben
Nautilzc pesla ima prove da rskine ova) wgovor | prije iswka roka navedenog u 2anu 2 ovop
uponora u glutaju do izvedilac posle ne obavlio svalnaino posloes,

1.7
Eventyalne sporaye po ovian Ugovon, ugevorne steang riciavade sporazumno 3 koje sponove ne
fijeds sporaaumno, fjcki ate it madledni pod v Mikiidu,

i CLR
Owvaj ugovar j¢ sadingjen u 2 (dvo) istovjemna primjerka od kojih L {jedon} primjerak 20dr2avn
irvrkilae pomla i ) (Jectan ) primjerak namudifac posla,

SARUEILAC POSLA! IZWREILAC POSLA:
JU D5 Milevy Lagovid-Latatenic-Mik S Radonnf Llavka

'_F'-ﬁd:ldbr ET"-L""'

=3 T
T _l‘-f"l-
N *t};
-"0.'.-_\_- -



Ma ooyl Chine 202 Zokooa o radu Shctbend 1 Crne Gore™, br, 14719, 5697201 ) 28kl juduje sc dana
28042027 podiie Ugover

o doponskom rado
Ef&fi

Izmudw:

LJG 05 Milevs Lajonit Lalatonie ™ NUEs, koju zastupn dircklrics, lreny Yasiljevié fu
-:hﬂg:m teksiu: poslodas =2 i . L

1. darovid Natate, profesor fizie {dolje) angn2ovamy lice ), motidni bry SR
ot Bivaliduern ¢ harayiZaee) o Nikbu,

Clan 1

Agti ans lice {e u radnom odnose kod U Q3 ., Luka Simonovié .. = Niklid na 17
anrtavnih Sz o, dopunjave e 2asovs od 1 2asy wJU OF , Milsa Lajorid Latataovid ., Nikbié,
A [0 0RO BEON o iTvodiee nesinyu T ijonye od 4 naseavna fase vedeljng uJLPOS o Mileva Lapmid
Lolairtanic . Mikkit |

an2

Angalon g live e po evum vgovery obas fjan poslov e profesora fuike w1 O _Mfileva
Lujom i Ealates i~ ML, 334 {21iri ] Cesa nodeljie nams:,

£1an 3
v ugonor 2o mkljodu]e od 01,05, 302 godme { vad do 31032021, podine.

Clan 4
Anga?onane lice €¢ navedent potione chavlon o sedidio pralodaven, oot w 10 ok
Miles s Jajon il Labatori ™ Wikt = Virka karnihéa Tod Kildid. -

Chan 5
Angatovana lice ima pravo no naknadu kejo be Poshodavac obmeanal b b rpliivei u bl s
Iakoenom i Kok kiivnim bgovarosm

Clam &
Cnaj Ligovar pressaje ola 1 adi pakon isichm ugon areneg reka ili enkazom uypoy ora jedne od
wpenny cim ih sdcana.

Cln ¥ -
Ovaj Ugover sadinfoi je u dva istovietns primierka, oo kijsh pedin 23 zapoddenog i fodai 2
pasloalaven,

U ikbidu, 78.04, 2000 podine

Angatovano [ice Fealndaac
Mazuvnik JU 05 Mibesa Eajor i Lalotonic™ BikE
Sarevid Narala

" Vacench

St IS
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- FLAL

W osnovu Elana 66% Zakooa @ oblipacionim odnesima 1°Sluzbeni i Ce Goee™ broj 47408,
M i 2UIT % 2804 2020, podine, mkljucupe se

GOVOR O DIFLL
Jemeafu ugor awnils sirana;,

11 05 Mileva Lojovié-Lalooviér,sa sjediftem o Niksidu, ulica Voka Karadbidn br.HH - Nikdié,
kopu xustups dirceror, Irena ¥asiljevid Qo dateo 1ekstus paruib posla) b

Manos it Milene iz Mikdica, jmb:. prling, po gammanjy  Stepen specijaliste
opila muzichs podapogipal VI aepen ), ko imodioes posla (u daljerm ks Silac)

1)
Leordifog puosly 53¢ ubavezule Ja 20 f0un narpdioed 2w skladu 32 pjegas im porrghama abas lja
furslers & profesora rauzptke kaliure , za - L Eain Y paave S acdmit no po vadedfom rasprnedu
Canr A Zs Skalska 202 2022 podiog,

€12 !
IzTdilc 22 obon ezupe &3 poslove 12 Elwa 1 evng wpnvoraahavlja o peripd od 01105 2007 de
31052022, goding,

C13

lzvrfile posle e dufan da saviesw §oodesiemo obavlja peslave na hojima radi. prdlage
argamsijo mda i ravila Mesledusey 0 v A2 ispunjavinpem upcvorenih | drugih phay ez iz
wpoverd § da postupa v akiad sa gakorors, -

(m B
Faposkeni te ohavijoti poslove u FU 0% *Mileva Lajovid-Lataiovid® o Mikikw ol Vuks
Karadbica [H.

1.5

Manitilac posla se obavezuje da Tovrsiocu @ ohavjenl posso isplati naknadu b sKlady s
obratuim 1 koelicijentiom -T47 sa obratun zaewda 22 nayedome oo mieo,
Narudilag posia s obaveupe da pa upovorono naknadu plai odgoyarajudi pores | pirez..

e
Ugovorng steans su saglasne da se ovaj ugovor rskida po isteku moda na koji pe xakljusen,
Nanrtilac posla ima prava da mskine ove] uptvor i prije isicka mka nayedenog u thno 2 oop
ugovora U sloéaju da izvedilac posla ne obavije kualitcino poshove,

LT
Exenioulng gporove pooonvans Lpovon, upovoam Srake [eRmvase spuadainne g kope sponeee ne
rijese aporkeumng, cesavade T nad e2ni sud u Nikiiba,

<1y
naj ugoner prosadinpen ¢ 1 (dva) istos jetna primperka od kajih § jedan) peimjerak zmickava
jswrdibae posla i | (joden } primjerak narilac posla

L
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MNa osravu Elany 76 1atka 4 Opiteg zakona o abrazovanju { vaspitanfu ("5 herhend fist RCGH,
br, 6402, 3103 i 3207 § Sludbend s CG= , brej 4510, 3811, 36113.39713, 4717 15%21)

i flams 16 Stanta JU O3 |, Mitevo Lajoxid 1alaovi?

ok 12.10.2021. gedine, donio e

PRAVFILNIK

. Niksid, Skolaki adbar , na gjesdnc

o fumjeaai §lopimang Pravilaihae o orgamizaclii §aiviemrfzneili radnlh aijestn
S O8 “Niteve Lojoric Liurovid NibSit

Clan §

W Pravitriku o organfociii § sisiematizaciji rudnil micsta JU O3 *Mileva Lajovic
Falaten i Kik3id, broj 66171 wl 31082017, podine,

U lamu 32 mzkin 3 mijenia se i glasa:
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‘N eavovu &lzna 30 stav | ke 4 Opitez zakons o obrzzovanju ivmpitanpu ["Fhatben] by
ROGY, br. 84102, 31,|I’I:I: 142707 |'..‘5!u.ff|:u¢-m lise CG™ |, be. 45710, 45711, 36753, 391130 47/
¢lana 16 Statun, Skobdi odbor JUT OS AMilevs Lajorid-Lobuovié™, Nikii# ns gedanici odriano
34, 03 2017, podiwe, donio je

PRAVILNIK
v ttiubtafnjuj afgodizacii §sistematizaciji radoih miesta
JU Oanovae ikole JAlileva Lajovid-Lalarovié, v Nikdiéuy

I OSNOVNE CDREDBE

SudsFing praviloika

.. Clan1
Ovim praviladkom wevrduje e orgarizacip rads, padna migsia, aivo kvdifilacga obeazovans i

ﬂbhull:pmﬁl}. petrebia wnanja i sposchnontt, adnesnar eaden kkearro d gt poachd uslotd za
rad ro oulredenem mdnam micatu, opis poskaa rxdnog micata i Liro favtiilacy na weedenim
tuddim miesoma u |U Ounovneg ikolt ,.Ml!:ﬂ Lejorvid-Lalatoric™ u"'hﬂsh:r.t.{u daliem ekshy:
"'-uh'l]:l},

M ORGANIZACIHIA RADA

Orranizaciia Skole
Ctan 2
Skola § je organirtvena huo jedimshoona wEna
$hola ima podrudau Tholi u Rubeama _
U Skeli se mode organizavit vospina jedinica rx oarvamvanie predikolibog vaspiranis §
ohrrreranis, & skladu s 2akonemn
Skels mode da onpanizele obmrovnnge odoaalh, w dilady s ekonom,

Produdeni boravok
Chn]
Skola mmde, o shlady 12 moguinostins, Ja argsnimje produieni borvak 2a véenike, v sklado
13 zakonom lpr:vtl:m: Skole.

Chala arpanizufe jutamn)i bomvak, u skladu 1 ko

Orzanizacija nastave
_ Clan 4
Mastava u Sholi ievodi »au ol jcljen poa, u skladu 23 rakonnm | phrezovnin proygranmm.
lzbina nastava u wedem cildutu se inod o gripamia, o sklsdu g2 chazovain progaman.
Bioj -|.1d||:l|:|:|]:|, ocdnnsnn LOUpaE U Shalt Ie prrompenpr L zavisl od baeojs uondha,

Radog vojcme
Clns
Skola madi u peredacyme) sadne} acdieli o sidady sa Boalskim balendsron,
Skola radi n deije wajene,
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V1 ZAVRENE ODREDBE
Temijene & dopunc

Clan 33
[armicme § dopunc ovog pravilnika Trie 22 o nadoyi po pestupku ToepBanin r4 HegoTo
donaienie.
Presramak valnost
Can M

Supaan B2 Mmagy ovog pravilniks prestaje da vih Parilnk & wnutralnjeg weganizacil 1
patemaneacty rFdnih s Sinke, hT.ﬁHﬁ,!l'l ex) DAL, 015, podine,

Seupanje na ynagu .
lin 35

Orepj pravilnk shupe 02 anzpu OMEOR dana od dina ohpslmania na opliono) bk Hale, 2
rakon siglanost ministzratva nadleinog za poslove peneeie.

Y il L .
Br. 4517} 2o Predyedmik Blgdshog ecdhare
__1.:;2’, ' Tat N E'!lﬂl’h
Nik&d, 3108, 20U [.o T VesderidMarkos
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%% Ministarstvo prosdete, nauke, kulture | sporta

Acrgsh: VaLs Purtvids bbb,
P03 Pacgaries, Cone Gard
el 43R M 418 100

fax: s 332 20413 11

WP ITUERE F T TR

Bro| D5-EOUI-GMES
Fodgorica, 16.11. 2021, goding

JI3 OSHOVNA BKOLA MILEVA LAJOVIS LALATOVIG

Mikal

Na osnavu flana 60, stav 2 Opiteg zakena o cbrazovaniy i vaspitanju
("Slufbeni fist RCG", br, 64102, 3105 i 4207 4 SluFbeni list GG, br. 43410, 45019,
2/r13, 29M32, 47437 § 59/21) | Pravinlka © normativima | standardima za eticanye
sredsieva iz javnih prihoda Za ustanove koje reakzuly javeo valels obrazovna
programa ("StuZbeni [t CG", br. 88410, 4113, 7117 | 54418). Minlstarstvo prosyjste,
navke, kulture [ zporia dalo je

SAGLASHNOST

Na Praviloik o fzmjenama i dopurrama Fraviinika o unutrasnfof grganfzacii
i sistematizocti radnik mjesta JU Osnovna Skala Mileva Lajovid Lalatovic®, Mik3ié,
trof 11652, donesen na sednicl Skolskog adbora, odrianof 12.10.2021, godine, 5tim
da Ee he ndobrava: defekiolog 1 iznwEilac | 0,85 zvidiota na radnom mijestu vaspital
(0,70 u matitng) Skoli i 0,15 u PO Rubeta).
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