Di'!ana Diukanovic

From: Osnovna skola "Mileva Lajovic Lalatovic" Niksic <skola@os-mllalatovic.edu.me>
Sent: Tuesday, March 21, 2023 9:47 AM

To: Finansiranje

Subject: Dostavljanje podataka

Attachments: Aleksandar Knezevic.pdf; Pravilnik o izmjenama Pravilnika.jpeg; Pravilnik o unutrasnjoj

organizaciji 2017 (1).pdf; Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 2022-23.pdf; Saglasnost na
pravilnik umanjenju norme 2023.jpeg; Saglasnost na Pravilnik 2022-23 jpeg; Saglasnost

na Pravilnik o unutrasnjoj organizacijil.jpeg; Sag_qsms;gaa Pravilnik o unutrasnjoj
organizacijil (1).jpeg ATEHLWJS 38 CTTFEUARAHE KOPYNUMUJE
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Postovani,

Dostavljamo vam ugovor o radu za KneZevi¢ Aleksandra, zaposlenog na odredeno vrijeme, do povratka
zaposlene sa bolovanja.

Molimo potvrdite prijem mejla.

iIrena Vasiljevic, direktor
JU OS "Mileva Lajovi¢ Lalatovi¢" Nik&i¢
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Na vsnovu &lan 29, Elana 30 i &lana 31 Zakona o rady (. Siuzbenf list CG * broj 749, D8r21,
Td5id1) 1€lana 10th Opéteg zakona o chrazovanju | vaspitanju { . SluZbeni list RCme Gara = broj
BAMQ2, 31405, 4807 { | Sluibeni list Crna Gore |, 4510, 45/11 39413, 4417 14717, 59/21. 146f 1 |
323}, dana 20.03.2022. godine u MikEicu, zakljuden ja

UGOVOR O RADY
lzmedu ugevomih strana;

JU O3F “Mileva Lajovid-Lalalovit, sa sjediStem u Nikéitu, ul.Vuka Karad¥#a br104 - Mikgis, keju

zaztupa direklorica, Irena Vasillevié (u daljem tekslu: Poslodava ::i i
KnaZevic Alekzandar, sa prebivaliStem u MikSitu, jmbg: po Zanimanju nastavnik
engleskog Jezikai knjiZevnestt, Vi stepen strufne spreme [ u daljem tekslu Zaposieni).

DSNOVNE CDREDBE
GLe

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta naslavnika engleskeq |ezikai knjidevnost za
koje je Aktern o sizlematizaciii Posledavea vivrden VIl stepen sluéne spreme- profesorf
naslavnik engleskog jezika | knjl2evnosti,
Prava i ohaveze zaposienog
&2
Zaposleni e cbavljali posiove koji su ulvrden| Aktom o sistemalizacijt Posiodavca,

£1.3
Zapesleni je dutan da savjesno | odgevorno chbavija puskove na kojima radi, po3tuje organizaciju
rada i pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih ebaveza iz radnog odnosa i
da positrpa u skladu €23 zakeonom, kalektfynim ugovaram i ugovorom o rady.

;.4

Zaposlen| ¢e abavijati poslova u JU 03 Mileva Lajovié-Lafatavié® u Nik3i€u, vl Vuka Karadiita
104. '

Trajanje ugovora | radno vrijeme

EL5
Zapasleni zasnfva radni cdnos na adredeno vrijeme, do povratka sa bolavanfa zapesiens Mikovid
Vesne, a najduis v trafjanju do 20 dana, 53 punlm radnim vremenom kaje iznosi 18 naslavnih
£asova sedmitno, sa moguénodiu rada duieg od punoy radnog viemena (prekovremneni rad) u
skladu 5a zakonom | kolektivinim ugowvoram.

Stupanje na rad

&1e

Zappsieni je du2an stupiti na rad dana 20.03.2023. godlne, od kog dana ostvaruje prava i obaveze
iz radneg odnesa.

Ako Zaposteni ne stupi na rad ulvrdencg dana smatrz se da nifs zasnovao radni odnos.osim 2ko je
sprijeden da stupl na rad iz epravdanih razloga.o damu je dugan podnijeli dokaz Paslodaveu.
Ligovor se smalra zakljutenim kada ga u ime Poslodavea polpige oviaiteno lce | Zapasieni.



Pravai ohaveza poslodavca
‘ &Ly

Poslodavac je dukan da prijavi Zaposlenog na obavezno socijaing osiguranje (zdravetveno,
penzijzks | invalidsko osiguranje i esiguranje od nezaposlanost) danom stupan/a na rad.

CLs

Posladavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi obavifanja poslova radnog mjesta utwrdjenim
Lugoverom o radu i da mu u skladu =a zakonom | drugim va2edim propisima obezbijedi uslova rada
) organizuje rad radi bazbjadnosli | zaglite 2ivola i zdravlja na radu.

CLo

Foslodavac jo dulan da Zaposlenom za obaviieni rad isplali zaraduu skladu sa
zakonomn koleklivnlm ugovarom | ugovorom o radu.

&L10

Zaposlenl Ima pravo na odgovarajuéu zaradu kofa s ulvrdule o skladu sa zakonom kolektivnim
ugavorom i ugovorem o radu | Pozlodavas je dufan isplatit zaradu najmanje jedanput u Mjesecu,

€11

Zaposleni Ima prave | na druga primanja u vezi 5a radom kola se ulvrduju kalektvnim ugovorom |
Zakonom.
€11z

Koefigijenl za utvrdivanje cijene rada za peslove na radnom mjestu iz &1,1 ugovora iznos 8,2,
Odmori

€113
Zaposleni Ima prave na odrmor o loky dnevnog rada {pauza). dnevai odmornedjeljni odror i
godidnji odmar u skladu sa zakonom i kolekthaim Lgovorom.

Odsustva sa rada

Gl14
Zaposteni ima prave na odsustve sa rads uz naknady zarade [ plafeno odsusivo) na osnowvu
podnijetog zanhljeva, u stufajevima predvidenim Zakonom,

Prestanak radnog odnosa

HRT

Radnl odnos imedu Poslodavea | Zaposlenng prestaje po sili zakona, sporazumom | otkazom
ugavora o radu.ped uslovima i u slutajevima ulvwdenim zakonom i kolekliviim LGUVarom,




€115
oslodavas | Zaposleni mogu da otkazy Lgavor,nod uslovima | v sluéafevima utvrdenim zakanom |
katektivnim ugovorom.

ZAVRENE ODREDBE

€117
MNa prava | obaveze kofa nijesu utvrdena ovim ugavorom primjenjivade se odredbe zakona |
koleklivhog ugovara.

HET:)

Zaposleni keji smatra da my Je povredens neko prave iz rads f po osnovy rada, prije pokretanja
Poslupka pred nadle?nim sudom, du?an fe da podnese prediog za mimao riefavanje spora pred
Agencijom za mimp riesavanfa radnih sporova il pred Centrom za altemativin riedavanie sporova,
U sluaju da s spor ne moje rijesitl pred organima iz stave 1 nadieZan je Osnovni Sud u MikEidu,

Cr1g
Ovaj ugaver ja safinfen u In istovjetna primjerka,od kajih po jedan primjerak zadr2avajy uynvorng
slra ne,a jadan pripmjerak je namijenjzn Poreske] uprav,
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Ma osnove £lana 76 stav 1 tacka 4 Qp¥teg zakona o abrazovanju i uaf.pitanju (., Sluibeni list
RLGY, br. 64402, 31/05 i 49/07 i-,,Slutbeni list €5, br. 45110, 4511, 36/13, 39713, 47717, 59/21, 146/21
i 3f23 3, i élana 16 Statuta, Skalskl odbar JU Osnowna Ekola «Mileva Lajovid Lalatovid , Nik¥i¢, na sjednicl
gdriangj 19.01.2023. godineg, donio je

FRAVILNIK
O IZMJENAMA

PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA JU
OSNOVNA SKOLA “ Mileva Lajovié Lalatovic “ Nik&ié

Clan 1

U Pravilnikv o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnik mjesta JU Osnovea Ekola “Mileva Lajovic
Lalatovid™, u Nikditu , broj 6611 od 21.08.2017. god , Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika g
unulradnfaj arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0% , Mileva Lajovil-Lalatevwié” Mk, broj
930/3 od 13.08.2018 godine, Pravilnikam o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutranjoj organizaciji i
sistematizaciji radnib mjesta JU 0% , Mileva Lajovit-lalatovic” Niksié broj 2452/1 od 24.12.2018 goding i
Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrainjoj arganizacyi | sistematizaciji radnih mjesta
U 05, Mileva Lajovié-Lalatovie” NikEé bre| 1039/2 od 20.09.2015 . gadine i Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta W OF , Mileva lajovic-Lalatovid® Nikgic broj 742/3 od
(2.07.2020. godine . gadine Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutragnjoj organizacijii
sistematizaciji radnih mjesta JU 05 , Mileva Lajovic-Lalatevid® NikSi€ brgj 904/20 od 05.07.2021..
goding, Pravilnikom ¢ izmjenama | dopunama Pravilnika g unulrainjaj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU 05 , Mileva Lajovic-Lalatovié” Mikdié broj 1165/2 od 12.10.2021. goding, Pravilnikam o
izmjenama i.dopunama Pravilnika o unutragnjoj urgan]'zacij'r i sisternatizaciji radnih mjesta JU 0% ,,
Mileva Lajovié-Lalatevié” NikSié broj 18/2 od 27.01.2022. godine, Pravilnikom o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrainjoj organizacijl I’ sistematizaciji radnih mjesta JU O3 , Mileva Lajovic-Lalatovié”
Miksié broj 1027/1 od 02.09.2022. goding

U fanu 32 talka 3, redni brof 113 mijeniciu se i glose:

1. Crnngnrshi-srpsﬁci* bosanski, | 16 50 15
hrvatski jezik i knjizevnost i
12. | Matemalika 16 80 5
Clan 2

Qvaj pravilnik stupa na snagu esmog dana od dana objavljivanja na oglasngj tabli Skole 2 nakon
saglasnosti Ministarstva prosvjets,
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' No cangny dana 76 wrav | 1aZha 4 Opiicg ralons o uhyosanj | onpitaniy {"Sudbcnd tisr
RCG", br. 64702, 31705 4%/07 i SluShwni Lst €G- , be. 45710, 45711, 36715, 39713 § $711%) i
€lana 16 Sraura, Skoliki odbor . JU O Mdeva Lajondé Lalarovid™, Wik na sjedrci odtbana)
3103, 2017, podive, o je

b
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PRAVILNIEK
o unurraininy arganizaclji i vistemaiizaciji radoib mjesta

JU Ouncvne Jeole Mileva LujuvidLalatovit, u Nikiiéu * !
1
[ DENOVNE ODRLEDBE : H
Sadcina pravilnika '
. Cl#ﬂ 1 . 1|
f}ﬁm Peavinkom wendfule se orpanirzcha rads, pdna rmgoum, piva keall Bkaciia nbeszmanja i
oblast{rofd), putrclng znanja'§ spostibnoats, odoesno pidnn Bruseve | drupi penchai psloey za X

eid mo odredenuns radmam mpen, opis poshurs radiop micws § beed izveilies n wierdenim
ednim mpotima v JU Qapomc dkek Adevn Lajovié-Lalaroric u Nkiiifu daljem tekene
shala),

Il ORGANIZACIJA RADA,

Organizacija Skole _ ;
" Clan?
$iols e onganizovana kao jolinsrvens ustsnova
Skola i podrutog ol u Itubseiarna, _ [
U Skob se tw0fé argaorores vaypwina jedinica ra oocvarivanje predikobkog sospitana |
abmzovania; u skladu sa 2akonoin _ , '
Skola mode da arpanizuje chrzovanje odiasiih, u ckladu sa zrkangm,

Produfcond boravak )
Clan 3 _
Skobs moe, u vkladu 53 moguénestima, da rganizoje produfent Inracak ra ofoniy, o ehikada
sa ghonom { pravilima Skole, o
= el orgnizuje jutamn boravak, u skladu s Frhapom.

Orpanizaciia pastave
S Clan 4
Mastria u fkoli Levodi s 0 od)clenjima, o wkladu €1 rakanom | ohoravnim PR Ea mnm.
Ixboana pastasa wrreden eildusu se frvodi po prupana, o sklxdu 52 obereshin proprarmeyn,
Beoj endjcljena, watneni grupa u Shedi je promientiv i Favis od broda tdeniha

Radno vnjeme "
Clan 5
Akaly rult u perodie v rdmo) teeefjelit, u ddadu #a Fhodskim kalendarom..
Fhola adi u defe smijen,
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-Puhclop fikinga

= Defehwodog Mhgroned e l huiihr.;
Bberckard ka.
6 Aantenr kinga u nanavi 5 Lovriioeca

VI ZAVRENE ODREDDE
Izmijcos i dopone
Clan 33

Jzmjene | dopune oveg pravilniba viic 32 ua nadin k po postupha preopisnUm £3 AIFEsD
whdenie.
Prestaoak vadnostd
Clan M

Stupanjem T magu ovog povinks prstaye da vafi Pranlak o unuimaingol orpanieacyi |
sistenaneacii radnih enjesa Shole, beb86/2 o2 0210, 013, godne,

‘S nipanie Da Enagy
S ¥ CI-.I.nJ.’:
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Na cenon ot Elans 78 1atha | Opdicy sakons o chrrowsju [ vaspitanjy [“Slwrbeni list ROG, b,
&2, J1705 14907 i Studbenl It CG= , beoj 42710, 45700, 36000, 30013, 4937 1 5920)
‘tana 16 Siatura SU 08 Mikn s Lajusié Lalatos i@ . Nili, Shohki odhor , na sjednici
odrda] A7 A9 Jeas | podine, donio je

_ _ PRAVILNIK
o frovjenoma | dopunaia Provileisd o orgerizuchif §ahiematizacit raduth mleua
U O “Miteva Lajorid Liaverid WAL )

L Prasilniby o unurrafnfng sepmmizociil 1 siaemanizaciil mdnih mjesta A Oanovoa Shola
"Miteva Lajovid Lafdovié | u Kikdidy | broj 6634} od 21083017, pod . Praviloikom o
femjenama i dopunoma Praslaiko o unuiraSnjo] organlzaciji | sisematizaciji adnih mjes JU
08 o Miicvs Lajovid-Lalatovié~ Nikilé, broj 930:3 od 13.08.2018.endine, Fravilnikom o
frrojenama § depunama Pravilnika o prurasag) erganizaciji i siatematizacii radnih mijcua JU
OR o Miteva Lafovid ] mlavié Nisdid broj 24621 nd 24,1 2201 godine | Previkibum o
Ermajename | dopunania Pravilnlks o unuiradnje} organivaciji § sistemasizaciji mdnih mjesta JU
OS5 . Miless LujorK-Lalotovié= NiI¢ broj 103943 o 20093019 , godine § Pran ilnikom o
unutrdnjoj organizaciyi § sistematiraciji rudnib mjesia U O3  Miles Lajosid-Lalatorién
NIKRE braj 73273 ol 024072040, pondine . pedine I"'r:nﬂnil_nm n i.a‘né:nm.'] dupungma
Pravilnika o shutibnio] orpanizachi | slvematizaciji radnib miesta JU 05 o Mileva Lajovié-
Lalalovlé™ NikiH broj 904720 od 05073021, pudine. Pravilnikon: o bamjenama § dopunama
Pravitnika o unutrabnjo] organizeciii | sisemnatizaciji radnill miesta JU O _ Mikna Lajovit-
LaLalus ™ Ntk broj 116972 ad 12102021, goding, Pravilnikom o mjenama i dupumama
Pravilnikg o uautradngo organizaciji i vistematiragijl radnih mjcsia JU :‘Ii- Milerm Lajovié-
Ladaton = Nik3ie broj 182 od 3T7.01 2022, podine

Clan |

Purslije Clana 23 dudaje se noni Slan ¥a hoji glasi 2
= Defehiolog £ Ehinja

o procienjuje hopnitisnl (psthomatomilrarvej dece,

Vi8i procjenu smetnji § icikola u piTho-Metorio fuvnju,

at rduje vrsiu | beoj defihaalidhih reumana,

JERti angadon anje u n:ij:[imju-’;mpi Jowe s smatrfany

S0 0l pres enilin i — hasekzivei rad u grupi

spronudi di febinlodbe treamanc

speon idi Leimanc 3a devom kajd inaju smetije i leShose o ram oju,

nepesndne radi s decom/ihonicma (urodne i pedaged iy

n obdsbjuduje ihil-i.\'in:lunlnn ] Frupnd savjctovanie, 23 detwiulenihe s smeinjama i
Leihndarma B rasajy
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cujoinice utenika’co, drufhvens ghoije. dohalna rajednica, saradinia £3 NV Q-a 1drh,

»  radi na prafiesional w] erfienta i deve sa poscbainm obvason nim petrebama: o
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Ufchmn 3, wrev 2, geatbor 6 anifafin e § placds
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Ova] Pravilnik stupa na seagu oxmog dana od dana objavljivania na oglawog whii Shele,

naken dubipania sglasnon b od thitlistarus g nadicknog za poddose prosvjcte.

Broj: tolLjt

Datum: 01 .09 2622 ject




uPHA TOFA
Crna Gora OTWTLHA HHKIUHWT

i L :Waka viéa b.b.
7,04 Mappss fln'eseh-ladarosnt Adresa: Vaka Buro

et . . 21000 Podgorica, Crna Gora
Ministarstvo prosyj £ 20 o tel: #3282 20 810 100
et = OF, L WL e fax: +382 20 410101

VANW. MpPS.gOV.Me

Broj: -60H23-274/2
Podgorica, 23.01.2023. goding

JU OSNOVNA SKOLA , MILEVA LAJOVIC LALATOVIC!

AR Nik&ié

Na osnovu Elana 60 stay 2 Opiteg zakona © obrazovaniu i vaspitanju {,.Slutbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i Siyfbeni fist CG", br. 4510, 45141, 36M3, 39113, 4717,
50/21,146/21 i 3/23) i Pravilnika © normativima i standardima za sticanje stedstava iz javnih
prihoda za ustanove keje realizuju javno vaieée obrazoune programe {,.Sluzbeni list CG", br.
68/10, 41713, 67717 i 54M18), Ministarstvo prosvjete dalo je

Ay
il — e ——— -
i —— - -

SAGLASNOST

Na Praviinik o Jjzmfenama Pravilnika o unutradnjof organizacijl 1
sistematizaciji radnift mjesta JuU Osnovna Skola , Mileva Lajovié Lalatovic®, Miksié, broj 39,
donijet na sjednici Skolskog odbora, odrzanej 19,01.2023, godine.

oy T ]




74 (0 .1 9?/

Crma Gora - T Adresa: Vaka Puroviéa bb.

- . B1000 Podgorica, Cma Gorz
Ministarstvo prosvjete tel; +382 20 410 100
fax: +382 20 410 1M

WwWW, SaV e mps

Broj: 01-603/22- 12202
Podgoriea, 11.10.2022 godine

JU OSNDVNA SKOLA ,MILEVA LAJOVIC LALATOVIG”
Niksié

MNa esnovy Clana €60, stav 2 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
{..Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG°, br. 45740, 45/11,
36713, 39/13, 47117, 59121 i 146/21} | Praviinika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za usianove kole realizuju Javie vaZede
obrazovne programe {, Slufbeni llst CG", br. 66/10, 41113, 6717 i 54/18),
Ministarstvo prosvjete dalo Je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmfenama | dopunama Pravilnika o unutrasnjof
organizaclil | sistematizaclfi radnih mfesta J\J Osnovna 2kola ,Mileva Lajovié
Lalatovié®, Nik&is, broj 1087/1, donijet na sjednici Skolskog odbora odrfancj
2.09.2022, godine, s tim $to se ne odobrava: radne mjesto defeklolog 1 izvriilac; 1
izvriilac na radnom mjestu radnik na odriavanju higijene i 1 izvrsilac na radnom
mjesti saradnik u secijaling] inkluziji.

Mr Miomir V
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. fﬁ?m&&mjf ) /éfm;: 5:%-{%

Broj: 610-1643/2017-3
U Podgorici, 14. septembra 2017. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,MILEVA LAJOVIC LAL ATOVI(«

NIKSIC

Na asnovu clana 69, stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Slazbeni st
RCG™, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i . Sluzbeni list CG*Y, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) 1 Pravilnika o normacivirna i stzndardima za sucanje stedstava iz javnih pohoda za
ustznove koje realizuju javno vaiede obrazovne programe ("Sluzheni list CG", br. 66/10 i

+1/13), Ministarstva prosviete dalo je ,

SAGLASNOST

Na Fraviipik o vnurragnjof ofganizacli i sistematizaciii radnih myjesta JI7
Osnovna skola , Mileva Lajovié Lalatovie® Nikéid, broj 661/1, donesen na sjednici
Skolskog odbora, odriane] 31. avgusta 2017. goding, ¢ tim dz se odobrava 1 izvrilac sz
radnom miestu odr¥avanje objekta i opreme i poslove grijanja.
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