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Attachments:

Postovani,
| o)
Proslijedujemo Vam ugovore potpisane na osnovu Odluka koje smo Vam ju‘E’é‘%Us}

S postovanjem,
Mare Vujinovic
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JU Osnavna skola

Milan Vukovic®

Hercag-Nov

LIl. Branka Coplda br. 20

Tel: 031 345 757

E-mail: skola@os-mvukevic.edu.me
FPIB:020080414

Biroj, 220

Hercag-Novi, 14, 1l 2023, godine

Na asnovu odredbi &angova 29, 31 | 37. Zakona o radu (,3lufbeni list CG"
74/2019 od 30.12.2019. godine), &ana 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("SluZbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02 od 28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005,
048/07 od 10.08.2007, "SluZbeni list Crne Gore”, br, 004/08 od 17.01.2008, 021/09 od
20.03.2009, 045/10 od 04.08.20190, 07340 od 19.12.2010, 04011 od 08.08.2G11, 045/11
od 09.06.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/12 od 07.08.2013, 044/13 od 20.09.2013,
047117 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146f21 od
31.12,2021, 003/23 od 10.01,2023), odredb| Opé&teg kolektivnog ugovora (*S). List CG" br,
14714 = 2121}, odredbi Granskog kolektivnog ugovera za oblast prosviete {"Sluzbeni list
Crne Gore", br, 010/16 od 18.02.2018, 076/18 od 31.12.2019, 151/22 od 30.12.2022),
lana 16 Zakona o zadtiti | zdraviju na radu ("5l List CG" br. 34714 i 44/18) i &anu 7
Zakona o zabrani zlostavljanja na radu (*Sl. List CG” br. 30/12 | 541 G) kao i opitih akata
poslodavea, dana 14. 11,2023, godine

1. JU Osnovna Skola ,Milan Vukovié* Herceg-Novi, ulica Branka Gopiéa br. 20,
koju zastupa direktor Mare Vujinovié (u daljem tekstu: posfodavac) i
Z, Jasmina Dragojlovié, driavijanka Crne Gore, JMBG _mf&sor
crnogorskog-srpskoeg, bosanskog, hrvatskog jezika i knjiZevnosti, na adresi u
(u daljem tekstu: zaposlena), zakljuduju

UGOVOR O RADU
na odredenc vrijeme

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kelektiviim ugovorima i Op¥tim aktima

poslodavca regulifu se medusobna prava, obaveze | odgovernost zaposlenog i
poslodavea,



e AR by = —mk

Clan 2
Zaposleni je dufan da stupl na rad dana 140 2023. godina,
Zaposlen! zasniva radpi 0dnes na odredeno vrijleme, do 31. VI 2023.g0dine,
pola radne norma, 8 nastavnik ¢asova, 20 radnlh sati sedmidna.
Clan 3
Zaposleni se raspofedule na poslove radnog mjesta profesora crnogorskog-

stpskog,bosanskog, hrvatskog jezika i knjiZevnostl, za koje 8 utvrden Vi 1 stepen strudne
spreme.

Glan 4

Poslodavac  ovim Ugovorom poviarava 2aposlenom, a zaposleni prihvata
obavljanje poslova | radnih  zadataka navedenth u &anu 3 ovog Ugovora, a koji su
utvrdeni opétim aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodaveca
sa koeficijentorn sloZenosil posiova od 9,20,

Zaposleni ima prave na Zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obradunavati u sklady sa Zakonom, Kelektivnim ugovorima i Opétim aktima poslodavea,

Clan &

Zaposleni ima pravo koristiti odmor U toku rada; dnevni, nedjelini, odsustva u dane
Praznika i druga odsustva u skladu sa Zakonom, Kolektivrim ugovorima | Ekolskim
kalendarom koji proplsuje Ministarstvo prosvjete,

Clan &

Zaposlent ima prave na naknaduy zarade u visini odredenoj kolektiviim ugovorom
W dane praznika, kojima se ne radi, i u drugim sluZajevima u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorima.

Clan 7

Poslodavac se chavezule da obezbijedi | sprovedi zadtitu na radu u sklady sa
Zakonom, prapisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivhim ugovarma.

Clan 8

Poslodavac i Zaposleni duni su da se penasaju v skiadu sa pravilima o prevenciji |
zastiti od mobinga.

Sastavni dio ovog Ugovora je Prilog — Obavjastenje o zabrani Zlostavijznja na radu.

Clan 9



Zaposleni  podijese disciplinskej 1 materijalno] odgovornosti W  sklady  sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorima.
€lan 10

_Dn. prestanka radnog odnosa mofe dodi u sluajevima | pod uslovima
predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorima,

Svaka od ugovornih  strana moZe da otkade ova] Ugovor, na nafin opisan
prathodnim stavomn ovog élana.

-1

Elan 11

Na odnose nastale iz rada ili povodom rada koji nisu utvrdeni ovim Ugoverom,
neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona i Kolektivnih ugovora.

Clan 12

Poslodavac se cbhavezuje da zaposlenom u slutaju prestanka radnog odnosa
viati uredno popunjenu radnu knjidicu.

Clan 13

Za sve eveniualne sporove povodom ovog ugovora nadlefan je Qsnovai sud u
Herceg-Novom,

Clan 14

Ovaj Ugover je satinjen u 4 {€etiri) Istovjetna primjerka : Jedan za zaposlenog,
drugi u dosije radnika, freé¢i radunovodstyy i tetvrti afa.

ZAPOSLENA

POSLODAVAC

vl r

mina Dragojlovié
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JU Osnovna $kola

Lilan Vukovig®

Hercag-Novi

UI. Branka Copica br, 20

Tel: 031 345 757

E-mail: skolagos.-
myvukovic.edu.me

PIB:02008041

Brof,219

Herceg-Novi 14, [lf 2023. godina

Na osnovu odredbi &anova 29, 31, 32,33 137, Zakona o radu ( Sfusheni list CG*
7412019 od 30.12.2018. gedine), ¢lana 101b Opitey zakona o cbrazovanju i vaspitanju
{"SluZbeni list CG", br. 084/02.047/17 od 19.07.2017), tatke 6a izmjena | dopuna
Pravilnika o unutranjoj organizaciji j sisternatizacijf radnih mjesta br, 1052 od 25.11.2018.
godine, &lana 16 Zakona o zadtiti i zdraviju na radu {“S1. List CG" br. 34114 | 4411 8) i &ana
7 Zakona o zabrani zlostavljanja na radu (“Sl. List CG” br. 30712 | 54/16),

1. JU Osnovna skola ,Milan Vukovi&® Herceg-Novi, ul. Branka Copita br. 20, koju
zastupa direktor Mare Vujinovié (u daljem tekstu: poslodavac) i
2. Samlr Tusa, drZavijanin Crne Gore, JMBG: ehnidar prodaje, IV

ol ira kvalifikacije, sa preb na adresi;
Mﬂauem tekstu: zaposleni), zakljuéuju

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijems

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima | op&tim aktima
poslodavca reguiidu se medusobna prava, obaveze i cdgovornosti zaposlenog |
poslodavca,
Clan 2
Zapu%leni zasniva radni odnos na cdredeno vrijeme do 31.8.2023.godine.

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom, na 025 % nome
(10 radnih £ascva sedmiéno),

Zaposlent je duXan da stupi na rad dana 14.3.2023. godine,



Clan 3
. Zaposieni se rasporeduje na poslove radnog mjesta saradnika u socijalno}
!nklu:-:m RE u obrazevanju { pribvata abavijan)a poslova i zadataka predvidenih izmjenama
I dopunama Pravilnika poslodavea Granskim kolektivhim ugovorom ra oblast prosviete,
kejim je utvrden najmanje (Il nivo nacionalnog ckyira kvalifikasije.

Clan 4

Za poslove radnog mjesta kojs zaposlen obavija odreden je koeficijent 5.09.

! Clan 5

Raspored radnog vremena na poslave radnog mijesta zapasienog odredile se
shedno dogovoru sa ostalim postedaveima kod kojih je isti zaposlen.

I
i
i _Zﬂpnsleni ima pravo koristiti odmor u toku rada: dnevni, nedjelini, odsustva u dane
* praznika | druga odsustva u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorima i Skelskim
kalendarom kofi propisuje Ministarstvo prosviste.
Clan g
Zaposleniima pravo na naknadu zarade u visin! odredenc] Kolektivnim ugovorom i

u dane praznika, kojima se ne radi i u drugim slufajevima u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorima.,

Clan 7
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovod! zastitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima zaétite na radu i Kolektivnim Lgovorima.
Clan 8

Poslodavac i Zaposleni duZni su da se ponaZaju u skladu sa pravilima o prevenciji i
Zatiti ad mobinga,

Sastavni dio avog Ugovora ja Prilog — Obavjedtenje o zabrani Zlostavljanja na radu.
¢lan 9
Zaposleni  podlijeZe disciplinskoj | materfjalngj odgovornosti v skladu  sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorima.
Clan 10

Do presianka radnog odnosa mo2e doéi u slufajevima i pod uslovima
predvidenim zakonom i kelektivhim ugovorima.

Svaka od ugovornih  strana mode da otkaZe ova) Ugovor, na nadin oplisan
prethodnim stavom ovog élana.



KOji nisu utvrden; ovim Ugovorom,

Poslodavag ge obavezuje da Zaposienom sludaju prestanka radnog odnosa
viati Wedno POPUN/eny radny krjidiou -

Clan 14

Ovaj Ugover je sadinjen u 4 {Ceti

N} Istovietna prim
drugi u dosife radnika

erka: jedan za Zaposlenog,
» treél radunovodstvy i éetvrti afa,

ZAPOSLEN] POSLODAVAC
ﬁ‘ﬂ.f‘ ."TG\?Q
Samir TuZa

Mare Vidiravic



JU Dsnovna gkola

JMilan Vukowié”

Herceg-Novi

L. Branka Copiéa br, 20

Tel: 031 345 757

E-mail. skola@as-mvukovic.edu.me
£1B:02008041

Broj, 218

Herceg-Novi, 14.3.2023. godine

Na osnovu odredbi Slanova 20 stav 1, &lana 25, 29, 31, 32 | 36 Zakona o radu (,.S!uiheni
list CG* 74/2018 ad 30.12.2019, godine) odredbl Opsteg kolektivnog ugovara (*Sl.list CG”
broj 14/14 i 21721), odredbi Granskog Kolektivnog ugovora za oblast presviete ("Slu2beni
list Crne Gore", br. 010/16 od 16,02.2016, 07619 od 31.12.2019, 151/22 od 30.12.2022),
¢lana 16 Zakona o za%fiti i zdravljy na radu {*Sl. List CG" br, 34/14 { 44/18) { &lana 7
Zzkona o zabrani zlostavljanja na radu {*SI. List CG” br. 30/12 i 54{16), kae i op3tih akata i
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciii | sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,
14.3.2023.godins

1. JU Osnovna Skola ,Milan Vukovié* Herceg-Novi, ul. Branka Copida br. 20, koju
zastupa direktor Mare Vujinovié  (u daljem tekstu: poslodavac) |

2. Pavle Cukovié, dr?avljanin Crne Gore, JMBG:
pravhik, sa prebivalidtem na adres
daljem telstu: zapasleni), zakljuduju

diplomirani
(e

UGOVOR O RADU
na neodredenc vrijeme

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima | op$tim altima

poslodavea regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovormnosti zaposlenog |
poslodavea.

Clan 2

Zakljutenjemn ovog ugovora zaposleni zasniva radni odnos na neocdredeno
vijeme.



Zapuslqni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 gasova
u radng] sedmici,

Zaposlenije duZan da stupi na rad dana 14.3.2023. godine.

&lan 3

Zapuslepi se rasporeduje na poslove radnog mijesta sekretara, za koje je
utvrden VIl 1 nive Nacionalnog okvira kvalifikaciia.

Clan 4

Posledavac  ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni pribvata
cbavljanje poslova i radnih zadataka navedenih u &lanu 3 ovog Ugovora, a koji su
uterdeni  opStim  aktom o unuiradnjoj corganizaciji i sistematizaclji radnih mjesta
poslodavca (Elanom 30 stav 2, takka 1), sa kosficijentom za obradun zarade od 8,20.

Clan 6

Zaposlent ima pravo koristitt odmor u toku rada: dnevni, nedjeljni, gedignji cdmor,
odsustva 0 dane praznika i  druga odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorima i Skolskim kalendarom koji propisuje Ministarsive prosviete.

Elan 6

Zapesieni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenn] kolektivnim ugovorom
u dane praznika, kojima se ne radi, za vrijeme gedi$njeg odmora, platenog odsustva
ju drugim sfulajevima u skiadu sa zakonom i kolektiviim ugovorima.
Clan7
Zaposleni je duZan da se upozna i pridrZava propisanih mjera zadtite na radu,

Poslodavac =e cbavezuje da chezbijedi i sprovedi zastilu na rady u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima zaétite na radu { Kolektiviairm ugovarima.

Clan 8

Poslodavac i Zaposleni duZn] su da se pona¥aju u skladu sa pravilima o prevenciji i
zastiti od mokinga.

Sastavni dio ovog Ugovora je Prilog - ObavjeStenje o zabrani zlostavljanja ha radu.
Clan 9

Zaposleni podlije®e disciplingkoj i materijalno] odgovornosti v skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorima,
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Clan 10

Do prestanka radnog odnosa mofe do& o slutajevima | pod uslovima
predyidenim zakonom | kelektivnim ugovorima.

Svaka od ugovornih  strana mode da otkade ovaj Ugovor, na na&in opisan
prethodnim stavem ovog &lana.
Clan 11

Na odnose nastale iz rada ili povedom rada koji nisu utvrdeni ovim Ugovorem,
neposredne éa se primjenjivati odredbe Zakona i kolektivnih ugovara.

Clan 12

Foslodavac se obavezuje da zaposlepom u sluéaju prestanka radnog odnosa
vratl uredno popunjenu radnu knjidicy.

Clan 13
U slu€aju spora nadieZan fe Osnovni sud u Herceg-Novom,
Clan 14

Ovaj Ugovor je saZinjen u 4 (Setir) istovjstna primjerka: jedan za zaposlenog,
drugi u dosije radnika, treé! ragunovodstvs | Setvrti a/a.

ZAPOSLENI POSLODAVAC

>
ol Cormomc

Pavle Cukovid




