Matiia Mirocevic

From: Osnovna skola "Milan Vukovic" Herceg Novi <skola@os-mvukovic.edu.me>
Sent: Wednesday, February 1, 2023 11:03 AM

To: Finansiranje

Subject: Fw: Ugovor do 30 dana za uciteljicu Miéi¢ Gordanu

Attachments: SCAN_20230201_105728193.pdf

Od: Osnovna skola "Milan Vukovic" Herceg Novi <skola@os-mvukovic.edu.me>
Poslato: 26. januar 2023. 13:54

Za: Samra Spahic <samra.spahic@antikorupcija.me> OPVYMUWJE
Tema: Re: Ugovor 06 -n)- 7y —

T

Postovana, R /5-;/1_@/ 732/
Saljemo Vam trazenu dokumentaciju.

S postovanjem,

direktorica Mare Vujinovic

Od: Samra Spahic <samra.spahic@antikorupcija.me>
Poslato: 26. januar 2023. 10:39
Za: Osnovna skola "Milan Vukovic" Herceg Novi <skola@os-mvukovic.edu.me>

Tema: RE: Ugovor
Postovani,

Potrebno je da kao dopunu dostavljene dokumentacije o zaposljavanju posaljete Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Lijep pozdray,

Samra Spahic
Samostalna savjetnica u Odsjeku za sprovodenje mjera kontrole finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Kralja Nikole 27/V

81 000 Podgorica, Crna Gora

tel. +382 2044 77 06

% QO0D

From: Osnovna skola "Milan Vukovic" Herceg Novi [mailto:skola@os-mvukovic.edu.me]
Sent: Tuesday, November 8, 2022 2:26 PM

To: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>

Subject: Ugovor




Crna Gora

JU O=novna Skola

Milan Vukoyid-

Herceg-Naovi

Ul. Branka Copica br, 20

Tel. 031 345 757

E-mail: skola@os-mvukovic.edu,me .
FIB:02008041

Broj, 31/23

Herceg-Novi, 28.1.2023, godine

Na osnovu odredbi &lanova 28, 31 i 37. Zakona o radu LSluzbeni st CG
7412019 od 30,12.2019. gadine), &ana 101k Cpsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
{"Sluzbeni list Republike Crna Gore", br, 084/02 od 28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005,
049/07 od 10.08.2007, “Sluzben] list Crne Gora", br. 004/08 od 17.01.2008, 021/09 od
20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073110 od 10,12.2010. 040/11 od {8.08.2011, 045111
od 09.09.2011, 03613 od 26.07.2013, 039/13 og 07.06.2013, 044713 od 20.09.2013,
047117 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01,2023), odredbi Opsteg kolektivhog ugovora (S, List CG” br.
14{14 — 21/21), odredbi Granskeg kolektivnog ugovora za oblast prosviete ("Sluzbent list
Cine Gore", br. 01016 od 16.02.2018, 076/19 od 31,12.2019, 151422 od 30.12.2022),
Clana 16 Zalkona o zadtiti | zdraviju na radu ("SI, List CG" br, 34/14 i 44M18) i ¢lanu 7
Zakona o zabrani zlostavljanja na radu ("3l List CG" br, 30112 i 54/186) kago | opstih akata
poslodavea, a u nedostatky odgovarajuéeg struinog kadra, do izbora kandidata kojf
ispunjava uslove radnog mjesta, dana 23.1.2023, godine

1. JU Osnovna 3kola ,Milan Vukovic" Herceg-Novi, ulica Branka Copica br. 20,
koju zastupa direkior Mare Vujinovid (u daljem teksiu: poslodavac) i

2. Gordana Mici&, driavljanks Crme Gore JMBCS! rofesor razredne
nastave, na adresi y (U daljam tchstu:

zaposlena}, zakljuduju

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektiviim ugovorima 1 Opstim aktima
poslodavea regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i
posiodavea.

Clan 2
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Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 30.1.2023. godine.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, do 30 dana.

&lan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjssta profesora razredne
nastave, za kojs ja utvrdan V1l 1 stepen strufne sprems.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni  prihvata
obavijanje poslova i radnih zadatska navedenih u &anu 2 ovog Ugovora, a koji s
utvrdeni cpétim aktom o unutradnjoj arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea
sa kosficjentom sloZenosti poslova ad 9,20.

Zaposleni ima pravo na zaradw, naknade § druga primanja koja ée poslodavac
cbralunavati u skladu sa Zakonom, Kelektivnim ugovorima i Opstim aktima posiodavca.

Clan 5
Zaposleni Ima prave koristiti odmor u toku rada; dnevnl, nedjeljni, odsustva u dane
praznika i druga odsustva v skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorima § skolskim
kalendarom koji propisuje Ministarstve prosvijete.
Clan 6

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini cdredeno] kelektivnim ugovarom
u dane praznika, kojima se ne radi, | u drugim sluajevima u skladu sa Zakonom i
Kalektivnim ugovorima.

Clan 7

Poslodavac se obavezuje da cbezbijedi i sprovodi zadtitu ra radu u skladu sa
Zakonom, prapisanim mjerams | normativima zastite na radu j Kolektivnim ugovorima.

Clan 8

Posledavac i Zaposleni duzni sur da se popadaju u skladu sa pravilima o pravenciji i
zadtiti od mobinga.

Sastavni dio ovog Ugovera je Prilog - Cbavijestenje o zabrani zlostavljanja ma rachu.
Clan ©

Zaposlem podlijede disciplinskoj i materfialnoj odgovormnosti u  skiadu  sa
Zakonom i Kolektiviim  ugovorima,

&lan 10

p
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Do prestanka radnog odnosa moze doti u sludajevima i pod wslovima

predvidenim Zakonom | Kolekfivnim ugovorima,

Svaka od ugevornih  strana mozZe da otkaze ovaj Ugovor, na natin opisan

prethodnim stavom ovog <lana.
Clan 11

Do otkazivanja Ugovora od sirane posiodavca moze da dode i u siutaju da se na ||
kankurs prijavi lice koje je licencirang za rad u obrazovno — yaspitnom sistemu Crne Gore,

Clan 12

Na odnose nastale iz rada ili povodem rada kaji nisu utvrdeni ovim Ugovorom, |
neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakana t Kolektivnih ugovora. |

Glan 13 “

Poslodavac so obavezuje da zaposlenom u slufaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 14

Za sve eventualne sporove povodom ovog ugovora nadlezan je Csnovni sud
Harceg-Novom.
1

Glan 15

——x

Ova] Ugovor je sadinjen u 4 (felir) istovietna primjerka : jedan z& zaposlenog,
drugi u dosije radnika, tre¢i radunovodstvu i fetvrti afa.

ZAPOSLENA POSLODAY
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