Jovana Peiovic

From: Osnovna skola "Milan Vukotic" Podgorica <skola@os-mvukotic.edu.me>
Sent: Thursday, May 5, 2022 11:19 AM
To: Finansiranje
Attachments: Agencija za sprjecavanje korupcije.pdf; Ugovor o radu- Vukcevic R..pdf
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Poitovani,

' A R L B

LI vezl irvjeltavanja v izhormnj kampanjl, dostavili smo Vam akt broj 237 od 4.05.2022.godine | tom

prilikom itostavill da prijavimo produvien]e jod jednog ugovora o radu na ime Vukéevié Radmlile{u
prilogy ugover).

Molima Vas primite nade [zvinjenje.

Srdalan pozdray,
CK
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el 23S/
FomySosu, L T - O4. 20ZL1p.

Na osnovu &lana 29 130 Zakona o radu (5L list CG" br, 74/19 3§ £L101b stav
i,tatka | OpSleg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG br.64/02,31/05,4%/07 i
SLiist OG br.45/10,45/11, 36713 39413 i 47117, 59721 i 14621, JU Osnovna Shela
whfiian  Vaketi'” iz Golubovocg (u_daliem  tekstu: -posledavac) i zaposleni-a
viad Badulla

{uv daljem tekstu: zaposlena), iz Podgorice JMB:, 51

zavrienim 7/ L.‘;ZAQS Ll FlEeel Er ¢4 dana
A 05, 2022, godine, zak[juéili su

UGCOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugoverom, a skladu :savzakonomurkolektivnim pgovorom: 1 opiim aklima
poslodavea, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2
Zaposleni-a zasniva rad sa punim-nepurint radnim vremenom od éﬁ Rastavmie Casova
nedjeljno do 30 dana .
+Raspored radnog vremenz vriife poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivoim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.
Zaposlena jedutna dastupi naraddana 4. 5. 2022,
gadine, '
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poldne sa radom na dan iz prethodnog
stava avol ¢lana, smatraée se da nlje zasnovala radni pdnos.

Clan 3

Zaposlena raspareduje i} poslove radnog mjesta
m;" o7 Cxr a2 , 7a koje je opitim

aktom) o unutrainjoj organizaclji i sistematizaciji radrih mjesta utvrden Ef:_fl: nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija. ~ =

Clan 4
Paslodavac ovim ugovorem povierava zapeslenaj, a zaposlena prihvata, obavljanje
peslova i zadataka iz €lana 3. ovog ugovora.

=

Clan 5
Kada to zaht:;:m proces i organizacija tada, zaposlena mofe biti mspnred:na kad

poslodavca na drugo radno mjeste koje odgovara stepenu § vrsti njegove strufne
spreme, znanju i sposobnostima.

U slufajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njens saglasnosti, biti
priviemeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva mil stepen struéne spreme,

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja éz peslodavac
cbratunavali i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom | svojim apétim
aktima.




Elan 7

Zaposlengj se zarada uwrvrfuje oa osnovu  kojeficijenta rednog mjesta  od
Zapaslenoj pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosn od o~ % cijene

radnog mjesta po osnovu minulog rada.

Zarada sc ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjesetno,

Prilikom isplate zarads, poslodavac je duZan da zaposlencm urudi obragon zarade,

Clan 8
Poslodavae je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada & propisana stedstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, keridéenje godidnjeg odmorm @ druga prava iz
radnog odnosa u skiadu sa zokonom i kolektivrim ugovorom.

Clan 9

Zaposlensi se obezbjeduje zabiri.dd swikdk oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 10
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povierenz poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- = da se pri cbavienju poslove radnog mjesta u svemu pridclava otvrdene
organizacije i normativa rada,
« da e pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da duvs sredstva rada i pridriave se micra i propisa zadtite na radu,
= da se pridrfava drugih obaveza koje su utvpdene zakonom, kolektivnim
ugdvorom i opitit aktima poslodavea,

Clan 11
Za ostyvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je posladavas,
Zastits prava zapestena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadletnim sudom.
~ Clan 12

Ovaj ugovor zakljuen je na odredene vrijeme, do 30 dana, Ovaj ugevor sg smatra
zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpile ovladéeno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

Lot Clan 13
Rjesavanje eventualnih sporova povadom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
pevjerit Ageneiji ze mimo tjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukolike se spor ne tije¥i mimim putem nadleZan je sud op3te nadleznosti u Podgorici,
Cva} vgover je sofinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za
poslodavea. »
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