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Poitovani,

Dostavlamo Vam produfen Ugovor o radu sa na%em zaposlenom Vukiéevié Mirom.
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Na osnovi €lara 29 130 Zakena o radu (S5 list CG* br.-74/19 ) i £L.101b stav

l,tatka 1 Opdteg zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju (S1.1ist RCG br.64/02,31/05,49/07 |
Stlist CG brd5/10,45/11, 36/13 3943 1 4717, 5921 i 146/21), JU Osnovna Shola

*Mifan Fukuﬂ";' iz G::fﬂbﬂ‘l’ﬂm (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni-a
T _ .

(u daljem- rekstu: zaposlena), iz Podoorice IMB_ sa
zavelenim . APSOl U tiet ﬁzggﬁfwg £k bl 25 dana
{ﬁ & 2023, godine, zakijuili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
QOvhn wugovorom, o skladu gg, zakonenys kelcktiveim ugovorom 1 opdtim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odpgovomosti zaposlenspg i

postodavea,

Clan 2
Zaposteni-a zasniva rad sa punim-nepunim radnim veemenom od ____ pastaviih $asova
nedjelino do 30 dana .

Raspared radnog vremena vriiée postodsvac vz pedtovanje prava radhika utyrdenih
zakonom, kolektiviiim vgovorom i opStim aktima poslodaven,

Zaposlenn jedu¥madastpinarmddma J6. o4, 2003,

mding, '

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razlope ne podne sa radom na dan iz prethodnog
stava avog dlana, smatrade <2 da nije zasnovala  radni odnos,

Clan 3
Zaposiena & rasporeduje ni paslove radnog mjesta
Nastoenly RBariedye Nasrape  za ko V;e op3titt
aktorn o unutrainjoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta wtvrden L7/ nivo
nacionalnog okvirz kvalifikacija,

Clan 4
Poslodavac ovim upovorom povjerava zaposlenaj, 2 @poslena prifivats, obavijanje
poslova i zadatake br Elana 3. oveg ugovor,

" Clan §
Kada to z::rhtuevn proces § organizacija rada, zeposlens mods biti mspnmdena kod
posiedavea na druge redng miesto koje odgovara stepenu § vrsti njegove stméne
sprame, Znanju j sposobnostima.
U slufajevima utvidenim zakonom zaposlena mo2e, bez njene saglasnosti, biti
privIemeno rasparedena na rad &ije obavilanje zahtijeva niki stepen strudne spreme,

Clan §

Zgposlena ima pravo na zarndu, naknade i druga primanja kofa de’ poslodavads
obradunavati i ispladivati u skiadu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima. %
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Clan 7

Zaposlenoj se zarada ubveduje ns osnovu kﬂ]tﬂﬂij:ﬂtﬂ rednog mjesta o

103, Zaposienoj pripads pravo ns dodatak na zaradu u iznosu nd —~ % cljene
radnog mjesta po csnova minulog rada.

Zarada se isplatuje v rokovima a najmanje jedan put nuewﬁuﬂ
Prilikom isplate zarade, poslodavas je duden da zaposlenom urufi ebralun rarade.

Clan 8
Tostodavas je dokan da zappslenc] obezbijedi patrebne uslove rada j propisana sredstva
zadtite na radu, odredenc radno vifjeme, koriféenje goditnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa i skladu sa zakonom i kelektiviim ugosarom.

Clan 9
Zaposlenc] se,obezbjeduit galtita odSvakog oblika zlostavljonja na rdrom mjestu
{mobing) v skladu sa posebnim zakonont,

Clan 10
Eapaslma pﬂ'h'rata sljedete obaveze:
da povierene pnslwa tadnog mjesta obavlja savjesoo, kvalitetno | v rsloy,
- da se pn gbavlj _]ﬂl'.ljl.l poslova radnog mjesta w svemu pridriava utvrdene
organizacije | normativa rads,
= dasepridriava pruplﬁanug radnog vrermena i radne discipling,
- da Suva sredstva rada i pridrfava se miera § propisa zaftite na radu,
- da se pridrlava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Kolektivnim
“& ugovorom i opitim aktima posladavea.

Clan 11
7z nswanva.njc prava po ovom ugovors odgovoran je puslndwac
Zzdtitu prava zaposlana ostvartje pred nadlefnim organima posledavea, inspekeijom |
nadieZnim sydom.:

{lan 12
COrvaf ngovor zakluzen je na odredena vrijeme, de 30 dana. Ohvaj ugaver se smata
zekljafenim kada ga u ime poslodavea potpile ovlaiéeno lice | Yce koje zasniva radni
odnos,

Clan 13

Rjefavanje, f:\f:ntualnﬂfl sporova povodom ovog ugovora zaposiena § poslodavac mogu
povierith &gﬂn:m za mimo jefavanje radnih sporova, u skladu sa pesebnim zakonom.
Ukolike s spor na rijedt mirnim puters nadle?an je sud op3te nadle¥nosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je salinjen o tri Istovietna primjerkn: jedan za zaposlencg, dva za
poslodavca.

Zaposlenifaa,
Nica Vokicewd”
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