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AGENCUA ZA SPRIECAVANIE KORUPCUE

PoStovani,
N e PR e T
bostavljamo vam analitifke kartice, odnosno trvode sa nadeg rafuna: lzwved br. 34 od

27.04.2022 godine , br.35 od 28.04.2022.gadine | br. 36 od 29.04.2022.gadine,

U periodu od 25, do 29. aprila nijesmo fzdavall nikzkve putne naloge za upravljan]e sluXbenim
vozilima.

Sluibeno vorilo kao ito smo vas i ranife obavijestilt nemamo.

Dostavijamo Vam Ugover o radu do 30 dana[produlenje ugovora) na ime Kaluderovié Danljela
- aslstentkinja U hiastavi,

Wavedeno radno mjesto je od skaro sistamatizovans, pa smao se Minlstarstvu prosvjete, nauke,

kulture | sporta obratili zaht]evom za saglasnost za raspisivanje oglasa,a istu jo3 uviieXk nijesmo
dobili.

My i

Takode VYam dostavljamo | Ugovare o dopunskom radu na ime VukEevlé Nede, Ladié Neyvenke |
Vukievl¢ Radmile.
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Na osnovu #lana 29 i 30 Zakorma o radu (,5). list OG* br. 74/19 ) i £L.101b stay
ltatka | Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1.Mst RCG br.64/02,31/08,49/07
SLlist ©G br45/10,45/11, 36113 ,39/13 1 4717, 59721 i 146721), JE Osnovas thola

"Milan Vukoti"* fubovaca (u,daljem tekstw: postodavac) i zaposleni-a-
;kiiéi&%ngzdigﬁ}zggnmdf
MB-

(u daljem tekstu: zzposlena), iz  Podgorice IMB: . 4
Zavrienim %E’Fg Posloitg RJxela dang
' A, 2022, podine, zakljusili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Cvim ugovorom, u skladu sa zaknn.nm; kolektivnim ugovorom i opttim aktima
poslodavea, regulify se' mieltiifobne '‘Prive, obaveze | odgovornost zaposlenog i

poslodavca,

Clan 2
Zaposleni-a zasnjva rad sa punim-pepasim radnim vremenom od ﬁ nastavaih Easova
nedjeling do 30 dana .

Raspored radnog viemena vréide poslodavac iz poitovanje prava mdnika utvrdenih
* zakonam, kolektivnim ugovarom i opitim aktima poslodavea,

Zaposlena Je dunadastupinareddana 4 . 5. 2022,

oodine,

Ukolika zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog

stava oyop tlana, smatrade se da nije zasnovala radni ednos.

Clan 3
Zaposlena S¢ raspenedule na poslove rudneg mjesta
» 22 koje j= opitim
i radnih mjesta utvrden M nlvo

aktom ¢ unutrednjoj orgdnizaciji 1 sistematizacij
nacionalnog okvira kvalifikacija.

~ “Cland
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlencj, & zaposlena prihvata, abavljznje
poslova i zadataka iz £lana 3, ovog urevera,

L]

.t Clan §
Keda 10 2ahuijeva proces 1 organizacha rads, zaposlenz mo2e biti rasporedena  kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovarn stepenu i vrsti njegove sirudne
spreme, znanju i sposobnostima.
U slulajevima utvedenin zakonom zaposlena mode, bez njene saglasnosti, biti
priviemeno msporcdena na rad ije obavjanje zahtijeva nifi stcpen stru¢ne spreme,

Clan 6

Zapesiena ima prave na zardu, noknade i drga primanja koja ce poslodavac
aobrafunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i syajim opilim
aktima.
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Clan 7

Zaposlene] se zarada utvrduje na osnovu  kojeficijenta mdnog mijesta  od
A; % Zaposlena} pripada pravo na dodatek na zaradu o iznosu od _ .~ %% cijens

radoog mjesta po osnovu minulog rada,

Zarade se ispladujs u rokovima o nzjmanje jedan put mjeselng.

Prilikom isplats zarade, poslodavac je dufan da zapoeslenom urudi obratun zarade.

Clan 8
Posfodavae je dulan da zaposlenoj obezbijedi potreboe ustove rada i propisana sredstva
zaflite na rady, odredene radno veijeme, koriféenje podidnjeg odmaora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu 52 zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 9
Zaposlenoj se qbezhjeduje zaiiita od svakog obltke zlostavljanjo na radnom mijestu
{mobing) u skladu sa posebnim zakonem.

Clan 10
Zapnslena pnhvata sliedele obaveze:
da povjerenc pnsInve radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitetno i u rok,
- da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemp pridrzava utvrdene
organizacije i narmativa rada,
= da se pridrZava propisanog radneg yremena i radne discipline,
» da fuva sredstya rada § pridr2ava se mjera | proplss 2a8tite na radu,
- da se pridriava dmglh obaveza koje s wivndene zakonom, kolektinim
'Fibgovorom i op3tim aktima poslodavea.

Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom ugovort odgovoran e postodavac,

Zattilo prava zaposlena ostvarue pred nedle2nim organima postadavea, inspekeijom
nadlednim sudom.

~ -Clan 12

O] ugovor zakljulen je na odredeno vrijeme, do {3 dana, Ovaj wgovor s¢ smatra
zakljudenim kada ga u ime poslodavea petpiSe ovladéeno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

. Clnn 13
Rjecsavanje t:\r:ntualnlh sparova povodom ovog ugovora zaposiena § poslodavac mogu
povjeritt Agenciji za mimo jelavanje radnih sporova, v skladu sa posebnim zakonom.
Ukolika se spar ne rijedi mirnim putem nadlefan je sud opjte nadiefnosti u Podgorici.
Onal ugovor je salinjen u tri istoviema primjerka: Jedan za zapeslenog, dva za
poslodavea,

posleni/aa,

NN




JU O5"Milan Vukoti&®
Bro):193
Golubovcl, 29.04.2022.godine

Na osnovu Slana 202 Zakeona o radu {"Sl.list CG*, br.74/19), zakljubuje se

UGOVOR
O COPUNSKOM RADU

lzmedu:

1. JU 08 . Milan Vukotlié™, Goluboveil br.1, Pedgerica, koju zastupa Sonja Bjelobrkovié, v.d
direkiora {u dallem tekstu: poslodavac), i

2. VukCovié Nede, prof.razredne naztave, JVBG sa praeblvalistem (boraviitem)
u Podgoerici (u daljem tekstu: Izvriilac posial,

ot R LT PR T .¢|an 1

lzvrsilac posla, koji je stalne zaposien-a sa puniminepunim radnim vremenem u JU O Milan
Vukoli€ * - Golubowei, ocbavezuje se da kod poslodavca obavija poslove profescra razredne
nastave.

- €lan 2
lzwikilac ¢a poslove cbavijati u JU OS5 Milan Vukofié* Golubovcii, , sa _radnim vremenom u
trajan 2 Lasa sedmiéng- dopunska nastava, a prema rasporedu rada u okvire Skale, -
R €lan 3

Ugovaren! poslovi ¢e s& obavijati u periodu od 1.05,2022.godine do 31.05.2022.go0dine,
Clan 4

Na ime obaviienog posla po asnovu .ovog ugovora poslodavac ée Izwrdlocu posla isphatit
adekvatnu nov&anu nadoknadu,

lzvriilac posla ima prave na zdravstveno i penzijske osiguranje, v skladu sz zakonom.

< L Clan 5
Poslodavac obezbjeduje (zvrdlocu posla potrebne uslove rada i proplsana sredstva zabtite na
radu,

lzvréilac posla ima pravo na zadtite od ponadanja koje predstavija mobing u skiadu sa Zakonom o
zabrani 7lostavljanja na radi,

&

Clan 6

lzvriilac posla prikvata sliedete obaveze:
- da povjerene poslove ghavija savjesng, kvalitetno | u roku,

~ da se pri chavijanju peslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije |
normaliva rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline,

e ——————
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- da &uva smedstva rada 1 pridrava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pricitzava drugih 9baveza koje su utvrdens zakonom, kelektivnim ugovorom i opStim
akiima poslodavea. .

Clan7

Svaka od ugovomnih strana moke da ctkake ova) ugover, pod uslovima utvrdenim Zakonom o
radu.

Ukelike lzvrdilac posla nekvalitetno obavija ugovoreni pesao, ne poslupa po nalozima

neposredneg rukevodiaca, kesi radnu disciplinu, Nanugilac pasla ma2e otkazall ovaj ugovor | prijg
isteka vgoversnog roka iz £lana 3 oveg ugdvora.,

Clan 8
Na sve &tz nija regulisano ovim ugoveorom nepesredno se primjenjujy odredie Zakona o radu.

Clan 9

. PR N THS I B

Ugovome gtrana éa aventualnﬂ sSporove po ovom ugovory fjefavali sporazumno, a sporove kail
se e mogy fieddi sporazumno, rjelavade nadielni sud u Podgericl.

€lan 10
Ova} ugover se smatra zakljulenim kada ga u ime posledavea potpide oviascéens ice | izvrilac

posla,
Clan 11

Owva) ugover sadinjen je u dva istovjetna primjerka, Jedan za izwriloca posla, a jedan primjerak
zadrtava poslodavac.

,f*’nnu A

o
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1IZVRSILAC OSLODAVAC
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JU O5"Mllan Vukoti&®
Bro|:236
Golubovel, 29.04.2022.godIng

Ma osnovu &lana 202 Zakana o radu ("Sllist CG", br.74719}, zakljutuje se

UGOVOR
O DOPUNSHKOM RADL

lzmedu:

1. JU 08  Milan Vukotié”, Goluboveii br.1, Podgarica, koju zastupa Sonja Bjelobrkovié, v.d
direktara {u daljem tekstu; poslodavac), I

2. Ladié Nevenka, nastavni [pastave, JMBG ga prebivaliftem
(boravidtem) u Golubtveima'ju'd ca‘a'ijbm tekatu szvriilac posla).

Clan 1

lzvrsllac posla, kojl je stalno zaposlen sa punim/mapunim radnim vremenom u JU O5 ,Milan
Vukotli¢ " - Golubovel, obavezuje so da kod poslodavea cbhavija poslove nastavnika razredne
nastava,

Elan 2

[zvriilac €& posiove obavljati u JU OS5 Milan Vuketlé" Gelubovell, , g3 radni encm u
trajanjv_od 2 fasa sedmifno. dopunska nastava, a prema rasporedu rada u okviru gkﬂle‘

Clan 3

Ugovoreni poslovi e se ebavljali u periodu od 1.05.2022.g0dino do 31.05.2022.gadine,

- T

Clan 4

Na ime obavljpnog posla po osnovd ovog ugovora poslodavac €o izvrdipou posla isplatiti
adekvatnu novitanu nadoknadu

Izvréilac posla im@ pravo na zdravstvena | penzijska osigurane, u skladu sa zakonam,

Clan 5
FPoslodavac obezbjeduje izvriiocu posla potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite na
radu, .
lzvréilac posla ima prave na zastitu od ponafan)a koje predstaviia mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani Zlpstavijanja na radu.

Clan 6

Izvréilac posla prihvata sfjedace obaveze:
- da povjerens poslove ebavlja savjesno, kvalitetng i u reku.




- da se pn obavijanju poslova radnog mjasta u svemu prAdrava utvrdene organizaciie |
ngrmativa rada,

- a8 pridr¥ava propiaanog radnog vremena i radne discipline,

- da éuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaktite naradu i

- da se pridriava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom, koleklivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavea,

Clan7

Svaka od ugovomih strana moie da otkake ovaj ugovor, ped uslavima utvrdenim Zakonom o
radu.

Ukoliko fzvriilas posla nekvalitetno obavlja ugovoreni posac, na posiupa po nalozima
nepasrednog rukovodioca, krdl radnu disciplinu, Narudilag posla moze otkarati oval ugovor | prije
isteka ugovorenog raka iz Llana 3 ovog bgovora,

Clang

Na sve 310 nije regulisano pvimugovorom nepesredno se pimjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clan 9

Ugovome strane e eventuzine sporove po ovom ugavery tjesavati sporazumng, a sperove koji
52 Ne mogu rijeEitl sporazumno, rjelavade nadle?ni sud u Podgarici.

Clan 10

Qwaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ima poslodavca potpile oviatfena lice | izvriilac

posla.
” Clan 11

{Owvaj ugovor sadinjen je u dva istovietna primjarka, jedan za izvrdioca posfa, a jedan primjerak
zadrava poslodavac,

[ZVRSILAC “

m
_ MeVemra

OSLODAVAC

ra Sonj@Rfelobrkovit
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JU O5*Mllan Vukoti&”
Bro):235
Golubovcel, 29.04.2022.godine

Na osnovu &lana 202 Zakena o radu ("SLiist CG", br.74/18), zakljutuje sa

UGOVOR
0 DOPUNSHOM RADU

Izmedu;

1. JU 08 ,Mifan Vukotié*, Golubovcii br.1, Podgorica, koju zastupa Sonja Bjelobrkovié, v.d
direktora (U daljem teksty: poslodavach, i

2. Vuhlevi¢ Radmlle, Stepen specijaliste (SpecAr) cmogorskl jezik | judnoslovenske
knjiZavnostl, JMBG ‘ear PrebivaliStem (boravidtem) u Goluboveima (u daljem
tekstu: lzvrdilac posla).

Clan 1

lzwrsilac posla, koji je zaposlen sa puniminepunim radnim vremeanom u JU 05 Milan Vukolic -
= Gelubovel, obavezue se da kod poslodavea obavlja poslove profesora crnogorskog-srpskog,
tosanakeg | hrvatskog jezika [ knjiZevnostl.

Clan 2
R

1zvriilac o poslove obavijati u JU O35 Milan Vukolié® Geluboveh, |, sa radnim viamenom u

trajanju_od 2 §asa sedmifno- depunska nastava, a prema rasporedu rada u okviru Skole.
Glan 3

Ugeovoren posiovi ¢ e obavijati u periodu od 1.05.2022.g0dine Jo 31.05.2022. godine,
Clan 4

Na ime obavlienag posla po osnovu ovog ugovera poslodavas &e izvriiogu posla isplatiti
adekvatnu novianu nadoknadu .

lzvr3ilac posla ima pravo na zdravstvena i penzijsko osiguranje, u skladu sa zakonom.

Clan &

FPeslodavac ghezbjeduje izvriiocu posla potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtita na
radu. :

[zvrdilac posla ima prave na zadtitu od pona3anja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakenom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Clan s

izvrillac posla prihvata sljedefe obavere;

——r e T T T
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- da povisrane poslove obavija savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavijanju posiova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdfene organizaciie |
normativa racfa,

- dase pridriava proplzangg radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva reda 1 pridrifava se mjera j propisa zestite na radu |

- da se pridriava drugih ohaveza koje su utvrdene zakanom, kolekilvnim ugoverom § opitim
aktima poslodavea.

Glan 7

E;avaka od ugovomih strana mole da otkaZe ovaj ugovor, pod usiovima utvrdenim Zakonom o
radu,

Ukzliko Lzvrdilac posla nekvalitetno obavija ugovoren! posas, ne postupa pe nalozima
neposrednog rukovedioca, keSi radnu discipfinu, Narufllac posla moge otkazali ova) ugovor i prije
Isteka ugevarenog roka iz Hana 3 ovog ugovera.

Glan 8

. N T ) WL

Na gve 10 nija requiisans ovim ugovorcm neposredns se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clan 9

Ugovarne sirane ¢2 eventualne sporove po ovom ugovert rfjeSavati sparazumno, a sporove Xoji
s@ ne.mogu rijeditl sperazumno, fedavate nadleni sud u Podgarici,

Ctan 10
Ovaj ugover g9 ematra zakljudanim kada ga u Ime poslodavea potpife oviaiéeno lica | izvréltac

posta, g
&lan 14

OCwaj ugovor satinjen je u dva Istovistna primjerka, Jadan za izvriloca posla, a jedan primjerak
zadriava poslodavac.

IZVRSILAC
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