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U prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu zakljucene u JU 0% "Mihailo Zugi¢", Odzak - Pljevija.

Sekertar
Savo Kecina




Crma Gora Adresa: Od#ak 7
U 0% Mihailo Zugié §4210 Pljevlja. Crma Gora
Od2ak — Pljevija 1], 068/823-090

Broj: 01-100/22-431
Pljevlja. 19.09.2022.godine

Na osnovu ¢&lanova 31 i 37 Zakona o radu (.Sluzbeni list CG™, broj 74/19 i
08/21), JU O% . Mihailo Zngié~.0dZak — Plievija. keju zasiupa v.d. direktora Bojana
Despotovié (u daljem tekstu: oslodavac) i Milica Markovi€. stepen bachelor —
obrazovanje utitelja. IMBG { u daliem tekstu: zaposlenz). dana
19.09.2022.godine, zakijutili su

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan |
Ovim ugovorom. u skladu sa zakenomt, kolektivnim ugovorom i optim
aktima poslodavea, regilifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene 1
poslodavca.
Clan 2 :
Zasposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim
vrenienom na radno mjesto nastavnica razredne nasiave ad 19.09.2022.godine.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz po3tovamje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektiviim ugovorom i opitim aktima poeslodavea.
Zaposlena je duZna da stupina rad 19.09.2022.godine.
Mjesto rada je matitna skola.
. Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potng sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smalrace se ga nije zasnovala radni odnos.
lan 3
Zaposlena se raspopreduje na poslove radnog mjesta nastavnica razredne
nastave sa sedmiénom normom od 40 radnih sati. za koje je optim aktom © untradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih miesta uénrrden sedni stepen struéne spreme.
lan 4
Poslodavac ovim UZgOvOrom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvaia,
ohavljmnje poslova i zadataka iz &lana 3 wng UgOVOTA.
lan 5
Zaposlena se prima na odredeno vrijeme a ovaj ugover e trajati do povratka
zaposlene Cedomitke Vujanovit sa hu!waémja a najduze do 30.09.2022.godine.
lan 6
Zaposlena ima prave na odmor u toku rada i poklapa se sa velikim ¥kolskim

odmorom udenika.
Zaposlena ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u

trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.
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Zaposlena im a pravo na nedjelini odmor u trajanju od 48 sati neprekidno i

koristi¢e ga subotom 1 nedjeljom.
Zaposlena ima pravo na godidnji odmor i keristice pa u skladu sa zakonom,

srazmjerna vremenu provedenam na tadu.
Clan 7

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapeslena mo2e biti rasporeden
na drugo radno miesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene strulne
spreme, Znanja i sposobnosti.

Clan 8

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa
zakonom, kolektiviim ugovorem i opstim ﬂ]étima Ekole.

lan @

Poslodavac je duan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog
adnosa u skladu sa zakonem i kalktivnim ugovorom.

Clan 10
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovom i v
sinéajevima utvrdenim zakonom, adnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 11

Zaposlena prihvata sljadeée obaveze:

- da povjerens poslove radnog miesta obavlja savjero, kvalitetno iu
roku,

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava
utvrdene organizacije i normativa rada.

- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline, da &uva sredstva
rada i pridrava se mjera i propisa zajtite na radu §

- da se prid?ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima pestodavea,

Clan 12

Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac.

Zaltitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekcijom i nadleznim sudom,

Clan 13

Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavca potpide

ovlaiéeno lice i lice koje zasniva tadni odnos.

Clan14
U sludaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite nadlednosti u
Pljevliima.

Ovaj ugovor je safinjen u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu,
jedan za poslodavca i jedan za Poresku upravu.

Zaposlena, V.d. direktora b
Spes_ Jeiaouc
Milica Markovié Béjana Despotbvié
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