Jovana Radovic

From: Osnovia skola “Mihailo Zugic” Plievlja <skola@os-mzugicedu.me=

Sent: Wednesday, August 24, 2022 1055 PM

To: Finansiranje AT

Subject: Lokalni izbor 7B 96
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Attachments: Ugovor Evzad Zulic.docx :
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U prilogu Vam dostavijamo ugovore zakljucene u JU 0S "Mihailo Zugi¢", Odzak - Pljevija.

Sekretar
Savo Kecina




Crmia Gora Adresa: Od2ak 7
JLHOS Mihalo Zugié 84210 Plievija. Crma Gora
Odzak - Plievija tel. D68/823-090

Hpop 0]=HHE 22312
Phevha, 2208 M2 poding

N osnovu elana 31 1 ¢lana 37 Zakona o radu (. Sluzbeni list CG*, broj 7419
08211 U 08  Mihailo Zogic Odsak - Plievlia. . koju zasiupa v.d. direkiora Bojana
Bespotovic (0 dabiem tehstu: poslodavac) 7 Evzad Zulid, IMBG:_{ u
dahem tebsti; saposlent |, dang 22082027 godine. zakljudih su

UGOVOR O RADU
nz ndreédens vrijeme

Clan |
Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i opétim
shtmin poslodavea. regilifu s¢ madusobna prava. obaveze 1 odgovomosti zaposlenog 1
[ostodiaen
Clan 2
Aaspeslenn zasoivg: radm odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radpin
HISMEIN 11 T miesto nastavnik matematike od 22.08.2022 podine.
Ruspored radnoy sremena visice poslodavac uz postovanje prava radnika
uterdenth zakonem. kolektivnim ugoverom | opftim aktima poslodavea,
Zapasteni i duran i stupi nirad 72082022 podine,
Nljesto pada ¢ maticrg kol
Efhaliko waposiont bey dpravilgnoy pazlogs ne podne i radom ks dan {2
prethodneg stove ovop lana smatrace seida nije zashovao radni odnos.

Clan 3
Lapislent se raspopreduje na poslove rmdnog mjesta nastavnik matematike sa
sedminom nommom od - 36 radnih st za koje je opdtim akiom o unutradnjo) oreanizaciji
L arstenidbzaciiradnily mjesta utrvrden Sidei stepen stridrie sSpreme.

Clan 4
_ Posledavac ovim upoverom pevierava zaposlenom, & zaposleni prihvata.
obavijanie poslova | zadataka 12 ¢lana 3 ovog ugovora,
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Clan
Faposleni se prima na odredeno veijene aovay ugovor ¢e traati negduze do
AR08 N2,
Clan 6
Zaposlent ima pravo ma odmor u toku rada i poklapa se sa velikim Skolskim
odmibrom ddemka
Aapostent fma prave oy dnevni odmor brmedu dva tzastopna radna dana u
trajan | od najmanie |2 sat neprokuloo.
Zaposleni ima prove ns nedjeljni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno |
korigtice g subotom 1 nedjeljom.
Zaposleni ima pravo na podidni odmor | Korislice ya u skladu sa zakonom
srazZmjernc viemenu provedenom na tadu.

Clan 7
badn to zahtijeva proces 1 organizacija rada. zaposlenl moze it rasporeden na
drugo radno mijesto kod poslodavea koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove struéne
spreme; znanta i sposobiost
(Jan 8
“ faposleni ima prove nd ozoradu. makeade o dreesy primanja: o oskladu sa
sakonvm. holektivnim ugoverom i opstin sktims Skole,

Clan 9
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi -potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaltite na radu. odredeno radno viijeme 1 druga prava iz radnop
adtnoss u skladiyse zakonom 1 kolkiivioim ogovonom
Clam 1)
Svaka od ugovorenih sirana mole da otkake ovaj ugovor. pod uslovom i u
slugajevma utvrdenim zakonom. odrosno Kolekuvnim ugovorom.
Clan 11
E.i]:!u:ﬁl:.m prifbnata sljedece obaveze;
da povierene postove radnog mjesta obavija savjeno. kvalitemno iu
rivkal,
da se prt ohavlonu posiova: mdnog mjesta o svemu pridrzava
utvrdene opansacy e - normatied rada
- da s¢ pridrzava radnog sremena |oradne discipling, da cuva sredstva
rada | pridrzava sc mjera | propisa zastite na radu i
= da se pridriava drogih  obaveza koje su utvrdene zakomom.
Lolektivnim ugovoram | opStim aktima posiodavea.

Clan 12
£ 8 OST AN E prava po ovem ugovory odgovoran je pﬂs]{:dmm:
Zafiiti prava zaposleni ostvaruje pred nadlezum organima pu'ilﬂdﬂu.a..
mspekegom 1 nadlednim sudom.
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Chan (3
Creaj ugovor se smatrn zakljudenim hada pa o ime poslodavea potpite

ovlascenn lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clani
U slueaie spora povodom edredaba ovoy ugavors nadlezan je sud opdte nadleznosti u
Plhevliima.
Cheaj agevor je satinjen u ¢etird istovieina primjerka. jedan za zaposlenog.
dva za poslodavea i jedan za Poresku upravu,

Laposieni,

" Evzad Zulié
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