Matiia Mirocevic

From: Sekretar "Meksiko" Bar <sekretar@os-meksiko.edu.me>

Sent: Friday, April 29, 2022 12:52 PM

To: Finansiranje

Subject: JU OS " Meksiko" Bar -Odluke o zapo3ljavanju

Attachments: ANIKORUPCIJA ODLUKA PRIJEM TEODORA GOCA SANDRA MUSTAFA VIKTORIJA APRIL
2022 .pdf

Postovani,
Dostavljamo Vam Odluke o zaposljavanju uJU OS " Meksiko" Bar. —
Molim Vas da mi potvrdite prijem maila.

Srdadan pozdrav, o0 -05-2077
Sekretarka skole Sanja Dasic 02-01-1990 |
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Na ospovu Ugovord o radu do 30 dana tr.2252 od 30.03.2022 godine, skloplienog sa
Ljutica Teodomm , direktorica £kole donosi

Rjocden]e
¢ prestanku radnog odnosa

1.Ljutica Taador, prestajs radab odnod u ovaj ustanow]  20.04.2022, god. na radnom
mjesty ratunovoda, istekom roka § shodno namijenl za kol js sklepljien Ugover o radu br2a3fd
od 30.03. 2022 9.

7 Neizmirene cbaveze prema radnlel 3kola ¢2 realizovali | Esplatii po uplall sredstava za ove
namjene od strane Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta.

Cbrazlotenje

Ljutica Tendara po zanimanju Stepen Bachelor{ Bsc) ratunovdstva, Enanasia | bankarstva,
primiena je bez raspisivan]a Javnog konkursa, na radng mjesto ratunaveda, na odredena vrijema
do 30 dana, sa punim radnim vremenom od 40 &asova sedmiZno.

Shodno toma, sa Imenovanom e sklopljen Ugovar & radu do 20 dana | po iskom je shupila
ra rad 31.03.2022 godina,

] Istekomn roka na koji ja gkopfen Ugovor o radu be. 22572 ¢d J0.03.2022.5. Ljullca Teodorl
prestaje radnl odnos u ovaj ustanovi po evem Ugovaru dana, 28.04.2022 0.

Pravna pouka: Profiv oveg Rjesenja made se pokrenut spor pred nadlednim sudom u roky
od 15 dana, od dana dostavijania.

Doztavjeno:
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o % ) +Lold Bulatovié, prof.
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Ma osnovu dana B2 stav1 tatka 6 Opsteg Zakona o obrazovanju | vaspitan)u
{ SluZbeni fist RCG br. 64 02, 31/05 | 4907 | Shu2beni list Cme Gare, br, G408 21M3, 45/10,
40411, 45011, 3513, 38M2, 4413, 4717, 59721 { 146/21) § &ana 23 Staluta JU Osnoviio Ekale
Meksiko™ u Bare, direkiorica £kole doniela [o

OQdluku

1. Ljutica Teadora po zanimanju Stepen Bachslor (BSo) rafanovodstva, fnans!a | bankarsiva,
prima se u rzdni odnos na radno mjesta ratunovada, bez javnog konkursa na perod do 30 dana, .
83 punim radnim viemenom od 40 &asova sedmiEng.

2.Imenovana ¢& po ovom osnovy stupill na rad 25.04.2022.q.

Cbrazlo2enje

Ljulica Teodora po zanimanju Stepen Bachelor (BS¢) rafunovodstva, finanslja § bankarstva,
prima se u radnl odnos na radno mjesto rafunovoda, bez [avneg konkursa na period do 30 dana,
53 punim radnim yremenom od 40 &asova sedmitnog,

Shodno tome sva prava | obaveze sa imenovancm  regulisade se Ugovorom o radu da 30
dana, & isla po ovoj Odluci stupa na rad 28.04.2022 g,

Prama pouka: Protly eve Qdiuke moZe sa pokrenut! spor pred nadle2nin sudom
roku od 15 dana, od dana dostavjan/a.
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Mz osnovu Slana 29-31 | Slana 37 Zakena o radu { SluZbeni list CG br 74719 8724, 5021, 6B211
143121 )i dlana 101.b Opiteg zakona o chrazovanju i vaspitanju £l list CG br.C4/08,2 1/05,
4310, 45111 ,39/13, 44113, 47117, 50721 148/21) ugovorne strane

1.JU 08 “Maksiko”, koju zastupa direkiorica Lola Bulatovié o dafjem tekstu: Posfodavac

2. Ljutica Teodsra sa Jmbg

dana _2.£. oY, 2022 godine zakiju&ili sy

u daljem tekstu: Zaposlenj

UGOVOR O RADU

Clzn 1
Ovim Ugoworom u skladu sa zakonom |, kalekiivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea
regulliu s medusobna prava | abaveze poslodaves i zaposlengg.

$lan 2

Zaposten] ljutica Teodera po zanimanju Stepen Bachelor ( BS¢) radunovodstva, finanasija i
bankarstva, primljena j& bez Javrog Konkursa na penod do 30 dana.

Clan 3

Zapasleni zasniva radni odnos sa punim radnim vrem enem , od 40 {asova sedmigna, na
odredeno vrijema do 30 dana, na radnom mjesky radunovoda .

Zaposleni stupa na rad 29.04.2022 9. godine,

Likoliko zaposteni bez apravdaneag razicga na poéne sa radam na dan iz prethodnog stava ovog
Clana smatrade 5o da nije zasnovae radni odnos. .

Raspored radnog vremens vifide Poslodavac uz rodtovanje prava ragdnika u skladu sa zekonom
kotektivnim wgovorom opdtin aktima Poslodaves,

Clan 4

Zaposkeni se rasporeduje na postove radneg mjesta ratunoveda, za koje fe opstim aktom o
uratraZnjof organizacii | sistemalizacifi radnih mjesta predviden VI nivi naclenalnog ohvira
kvalifikacija (180 kredita CEPK-a)

Clan 5
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, 2 zaposleni prihvata obavljanfe posliova |
zadataka iz Mana 4. ovoy vgovora.

Clan 8
Zapuslent ima pravo na zarady | druga primanja keja ée Posladavac obratunayats i izpladivall it

shladu 5a zakonem, kelektiviim ugoverom § svelim opatim aktima.
Keelcijent za radno mjesto ratunevoda { ¥Vl slepen) Irnosi 6.69,




Glan 7

Poslodavae jo du2an da zaposlenom obezbijedi potrebna uslove rada § propisana aradstva
zaftite na radu, odredeng radne vrijeme u skladu 83 zakonam.

Clan &.

Zaposleni prihvata sledede ohaveza:
- dapovierene poslove radnog mjesta ebavlja savjesno, kvalitatno i u roku
da g u svemu pridriava utyndene organizacije rada
¢da sa pridrdava propisanog radngg vremena i radna discipline
da fuva sredstva rada | pridrZava se mera za3tite na radu
da se prdr?ava drugih cbaveza koje su utvrdens zakonom.

Ctan o

Ova) ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime Poslodavea potpite oviadéeno lica i lice koje
Zasniva radni odnos.

F

Clan 10.

U slusju spora po ovom ugovoru nadieZan je Osnovni sud -u Baru,

Clan 11.

Ovaj ugovor je sadinfen u fetin istovietna primjerka od kojih svaka vgovarna strana zadrZava po
dva primjerka.

Zaposlani
A X

Poslodavar

@ggﬁbﬁﬂ“
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Na gznevl Ugovera o tadu do 30 dana br227/2 od 20.03 2022 godine, sklopencg ca
Cavi¢ Gormdanom, dicekiorica &kols donosi

RJoeden|a
o prestanku radnog odnosa

1.Cavié Gordan?, prestaje radni odnos U ovoj ustanovl 28.04.2022. god. na radnom
m)estu prof-nast makemalike, islekom roka i ehodno namjeni za kaji je  skiopljen Ugovor o radu
br.22772 od 20.G3.2022 g.

2. Nelzmirene obaveze prema radnid gkola ée realizoval i isplatili po uplati sredstava za ove
namjens pd sirans Ministarstva prosvjete, navke, kulture | sporda.

Obrazlolenle

. Cavit Gordana po zanimanju InZenjer madinstva, primlens jo bez rasplsivanja javnog
konkursa, na redno miesto prof.-nastavrik matematike, na edredeno wijems do 30 dana, 54
punim radntm yremenom od 20 nastavnih fasova sedmidng,

Shodno tome, 8a Imenovanomn j& skloplien Ugovor o radu do 30 dana | po stom & stupila
narad 31. ﬂlﬂﬂﬂgudm&

Istekom roka na keji jo skloplien Ugaver o radu br227/2 od 30.03.2022.. Cavié Gordani
prestale radnl odnos u ovol ustanovi 28.04.2022.3,

Fravna pouka: Pmtv ovog Rleienja mode se pokrenut spor pred nadlefnim sudom u roku
od 15 dana, od dana dastavljanja.

Dostavijansc:
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Na osnovu &ana B2 stavl talka 6 Opiteg Zakona o obrarovanjy i vaspitanju (Slutbeni
st RGCG br, 64 02, 31/05 | 43/07 i Stutbeni list Crme Gore, br. D408 21,00, 45/ 0, 40M11; 4511,
R6M3, 3913, 4413, ATHZ, 50721 1 14621) i Mana 23 Stafuta JU Osnovne Skola Mekslko® u
Bary, direktorica Skof2 danijela je

Odfuku

1. Covié Gordana In2enfer maZinstva { VI stepen pma se u radni odnos na radno mjasto
prof.-nastavnik malematike, bez javnog konkursa na peniod do 30 dana, sa punim radrm
vremencm od 20 nastavnih &asova sedmifne.

2. imenovana &2 po ovom osnovu SIpIH na rad 29.04.2022.7.
Obrazloienje

Savit Gordana inanjer masinstva [ VI stepen) , prima se 4 radnl odnos na radno mjasha
praf-nasizwik malematike, bez javneg konkursa na pered do 30 dana, &a  punim radnim
yvremenam od 20 nastavnil asava sedmidng. i}

Shodno tome sva prava | chaveze 2a imenovanom regullsade sa Ugovorom o raduy, a lsta
po ovoj Odiud stupa na rad 29.04.2022.0,

Pravna pouka: Protiy ove Odluks mode se pokrenutl spor pred nadleZnim sudom
roku od 15 dana, od dana prijema Iste.

-

a Direktorica Skole
4.
:_f:!""* =1.-?E};¢¢¢M
o Lol Bulatovié, prot.
Sap

Costavijeno:
= Imenovanoj
= Artibd
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Na tsnovu Elana 29-31 i &lana 27 Zakona o radu { Slizbeni list GG br 74M5,8021,59721, 58721 i
14521 )i &ana 107 b Opitey zakona o gbrazovanid | vaspitanju (S list CG br.0408,21/03,
ASHG, 45021 39M3, 44113 | 4THT, 5821 | 148/21 ) wgavome strane
14U 05 “Mokzike”, koju zastupa dircktonica Lola Bulatovid : u daljem tekstu: Postodavac
2.Zavlé Gordana sa Jmbg | u daljern tekstu: Zaposienl

dana 2 £ o % 2022 godine zakfutili su

UGOVOR O RADU

(lan 1
Cwirn Ugovorom u skladu sa zakanom , kolekivelm ugovorom | opdtim aktima poslodavea
regulifu so medusobna prava i obavezs poslodaves | zapeslenog.

Elan 2
Zapealenl Cavié Gordana, infenjer madinstva (V] stepen) primijena je  bez javmog Kankursa
rna peniod do 30 dana. ' -
. lan 3

Zaposleni zasniva radni cdnos &a punim- repenim radnim vremenom , ed _ 2 © nastavnih
#azova sedmitne, na oedredeno vrijema do 30 dana, na radnom mjesiu prof.- nastavnik
matematike,

Zaposleni stupa na rad 29.04.2022 oodina.

Lkalika raposienl bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan |z prethodnog stava ovoq
Zlana smatrate 2e da nije 2zasnavae radni odnos,

Raspored radnog vremena vrdice Poslodavas Uz poitovanje prava adnika v skladu 3 zakonom
kalektivnim ugovorom opitim aktima Poslodavea.

Slan 4

Zaposleni se rasporeduje na peslove radnog mjesta pral. -nastavnik matematike, za koje jo
opétim aktom o unulrainje] organizacii i sistematizaciji radnih mjesta utvr@en VIl nive
nacicnalnog okvira kvalifikacia podnive jedan odnosna pednive dva (240 0§ 300 kredita CSPK-a)

Clan 5 )
Poslodavac ovim ugovarom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavijanje posiova |
radataka iz €lana 4. ovog ugovora.

Clan g
Zapaslen] ima pravo na zaradu i druga r.:rimari}a kola & Poslodavac obradunavall i isplagivati u

skdadu ga zakanom, koleklivnim ugovorem i svojim opstim aktima.
Koeficijant za radno mjesto nastavnik malemalike  [znosi 6.69




Clan 7
i
Fazslodavae je du?an da zaposlenom obezbijodi potrebne uslove rada | propisana sedstva
zaStite na radu, odredeno radne vijeme u skladu sa zakonom,

Clan B.

Zapasleni prihvata sledeée cbaveze:
- da povjereno poslove radnog mjgsta obavlja savjesno, kvalitetno | u roku
da se u svemu pridriava utvrdene arganizacie rada
da se pridriava propisaneg radneg yremena j radne discrpline
da tuva sredstva rada | pridrava s2 mjsra zastihe na radu
da se pridiZava drugih obaveza koje su ubvrdene zakonom.

] i ] r

{lan .

{Ovaj ugovor se smalra zaklutenim kada ga u ime Foslodavca polpife oviaileno lice ¢ lica keje
Zasnlva radni odnos. -

Slan 10.

U slutaju spora po ovam wgovomn nadieZan je Osnovnised 1 Baru,

Clan 11..
Qvaj ugaver e sadinjen u éetir [stovietna primferka od kejih svaka ugovoma strana zadrZava po
dva primjerka.
Zaposleni

pslodavac
ﬁ;méﬁ

Ca Gorr,
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Ma osngwu Ugevora o rady do 30 dana br. 228/2 od 30.03.2022 goding,
skloplienog sa Perofevid Mustafom |, direktorica Skals donosi

Rjodan]e
o prestanku radneg ednosa

1. Perotavié Muziafi  pa zanimanju profesor Estoris i geografle | prestajo radni
odnos u ovgj ustanovi 28.04.2022, godine, istehem roka | ehodns namfanl za kof ja
skloplien Ugover o radu br, 2282 od 30.03.2022.godine.

2 Meizmirene cbaveze prema radniku Skela 2 reslizovati | lsplatil po uplai
sredstava za ove namjens od Ministarstva prosvate, nauke, kulture § sporta ,

ObrazloZen|e

Ferolevié Mustafa,po zanimanju profesar istodle | geografife, primljen |8 bez
rasplsivanja javnog konkursa, na radno mjesto praf. geografije, na odradens vrijeme
do 3 dana sa punim radntm wemenom od 18 nastaynih Sasova sedmitne. .

Shedno tome, Perclavié Muslafa zakljuSio jo Ugovor o radu do 30 dana i po
[stem stuplla na rad 31.03.2022 g,

Istekom roka na kgji Je skiopljen Ugovar o radu br. 22802 od 20.03.2022.g,
Perolavié Mustai prestaje radnl odnas U ovo] ustanoyt pe ovam Ugovonu dana,
28.04.2022 g,

Pravna pouka: Proliv pvog Rjagenja mo2a s pokrenuli spst nadleZnim sudom u
roku od 15 dana, od dana dostavijanja.

Dostavijend:

Imangvang|
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Na osnovu flana B2 stavl falka & Opileg Zakona o obrazovanju | vaspitanju
(SluXbenl list RCG,br. 64 02, 21405, 45107, Slefbani liat Cme Gorg, br, 0408, 21805,
ASMO, 40011, 4511, 36M3, 3913, 4413, ATHT, 59721 | 14621) 1 &, 23 Stakta JU
Qenovna Skole Meksiko® u Bary, direkiordca Ekole donijela Je

odluku

1. Perclevi Mustafa po zanimanju profesor istorile | geografije, prima sau
radni odnos na radno mjesto prof. geografije ez Javnpg konkirea na peried do 20 dana,
sa punim radnfm vremenom od 18 nastavnlh 2asova sadmitno [ 15 nastcesova i 3
fasa rad v bikliptedi)

2. Imenovanl te poovom osnovy stupiti na rad 23.04.2022.9.

Chbrazlolenje

Perafevit Mustata pe zaniman|u  profesor ktorije | geografije, prAma se u radni
odnos na radno miesto prof, gecgrafije,bez |avnog kankurss na petod do 20 dang, sa
punim radnim yremenom od 18 nastavnih Casova sedmifno (15 nastiazova i 3 dasa
rada u bibhutac])

Shodno tome sva prava | phavers 5a imenovanim  megulizsate sa Ugowrom o
radu do 30 dana, a ist po ovoj odhucl stupa na rad 28,04 20221.g.

Pravna pouka:Protiv ove Qdiuke mode e polrenutl spor pred nadiednim sudom
roku od 15 dana, od dana priama ista.

Dastavijeno:
= Imenovangm
- Arhivi
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MNa osnovu Elana 25-31. Elana 37 Zakona o radu { Sludbenl list CG br 74/19,55/21, 6621 |
145721 ) i Hana 101.b Opiteg zakena o cbrazovanju i vaspitanju {31, list CG br.04/08,24/09,
45710, 45811 3913, 4413, 47117, 591211 145/21) ugovome strane

i 1.JU Of “Mokslko", kaJu zastupa direkiorica Lola Bulatovit-Poslodavac
Z.Porotevié Mustafa saJmbg u daljern tekstu: -Zapozloni
dana 2.£.0Y4 2022, godine zakfudili su

UGOVOR O RADU - .
Clan 1
Crvim Ugovorom u skladu sa zakonom , kolektiviim ugovorom i opatim aktima posiodavea
requlifu se medusobna prava § abaveze poslodavea i zapostenog, "
Clan 2
Zzapoaloni Perofevié Mustafa po zanimanju profesor istorije | gecgrafie, primijen je bez
ir javnog Kenkursa na period do 30 dana, ' -, -
| Gilan 3

Zaposlen! zasnbvz radnf adnos sa punim- neperim radnim vremenom |, od Af nastavnih
! Easova sedmifno, { 15 nast. Easova | 3 asa rad u biblioteci) na adredeno vrijeme do 30 dana,
I na radnom miestu prof. geografie,
Zaposlani stupa na rad 29.04.2022 godine,
Ukoliko zapostenl bez opravdanog razioga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava oYog
<lana smatrafe se da nijfe zasnovao radni cdnos.
Raspored radneg vremena vidiée Poslodavac uz postovanie prava radnika u £kladu sa zakonom
kolektivnim ugovorom apitim aktima Poslodavea, -

Clan 4

Zaposleni se rasporadule na poskove radnog mjesta prof. geografije, ra kojs j@ opitim aktom o
unutrasnjoj organizacii | sistematizaciji radnih mjesta utviden 11 nive nacionalnog okvira
i kvalifikacija, podnivo jedan odnosne podnive dva (240 [li 300 kredita CSPK-a)

' "= - Clan & s
Peslodayac ovim ugavorom pevierava zapasienom, & zzposleni prihvata obsvljanje posiova i
zadataka [z &lana 4. ovog ugovora. : -

Clan 6

Zapaslen] ima prava na zaradu i druga primania kofa &2 Posledavas abradunavat f lspladhvati u
skladu sa zakenom, kalekiivnim ugewvarem # svajim opdtim aktims.,
Keeficijient za radno mjesto prof. geografije  lznosl 7,67,
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Clan 7

Posledavac Je du?an da zaposlenom cbezbijadi potrebna uslove rada | proplsana sredstva
za¥iite na radu, odredent radne whijeme u sklady sa zakonom,

Clan 8.

Zaposlani pribvata sledede obaveze: _ _
- da povjgrene poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetno | u roku

da 2& u svemu pridrfava utvrdens organizacije rada _

da e pridrfava propisantg radnog vremena | radne discipline

da duva sredstva rads i pridr2ava se migra zadlite na radu-

da se pridrfava drugih obaveza koje su vivrdene zakongm.

Clan 9,

Oval ugovor se stmatra zakijulenim kada ga u ims Poslodavea polptie oviatiéano fice i lice koje
zasniva radni odnos,

Glan 10,

Y sludaju spora po ovom ugovoru nadle?an fe Osnowni sud . u Barir,
Elan 11.

Cvaj ugovor je sadinjen u &etii istw]etrﬁ primjerka od kafh $vaka ugovoma strana zadrkava po
dva primjerka. : '

Peoslodavac

- r—
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NMa osnovu Ligovora o radu dg 30 dana br. 2288 od 30.03.2022 godine,
sklopliencg sa Todarovié Sandrom |, direldarica £kale donasi

R]efonle
o prestanku radnog odnoeza

1. Tedorov(€ Sandrl po zanimanju Stepen Speclaliste { Spec. At) engleski jeziki
knjidevnost - Prosvielno-pedagoskd smjer, prestaje radni odnos u ovo] usianoi
28.04.2022. godina, istekom roka § shodno namfeni za koji je skioplen Ugover o
radu br. 226/2 od 30.03 2022 godina,

2. Neizmirene abaveze prema radaici Skola ¢e realizovat! | Isplatiti po uplati sredstava
za gve namjens od Minlstarstva prosviete, nauke, kulture i sporta .

Obrazlofenje

Todorovid Sandra po zanimanju Stepen Specljaliste { Spec. At englesk
jezik | knjifevnost - Prosvistno-pedagodki smjer , primijena ja bez raspisivanja
javnog konkurza, na radno mjests pref. engleskeg [ezika, na odredenc vrileme do
30 dana sa nepunim radnim viemenom od 16 naskawnih fazova sedmiltno.

Shodno teme, Todorevid Sandra zakljufila je tgovor o radu do 30 dana i po
Istomn stupila narad 31.03.2022.9. .

Istekom roka na koli jo skloplien Ugover o radu br, 22672 od 20.03.20224.
Todorovid Sandri  presiaje radnl odnos u ovej ustapovi po ovem Ugovora dana,
ZB.04. K022 g,

Pravna pouka: Proliv ovog Rjeienja mofe se pokrenuti spor nadle?nim sudom u
roku od 15 dana, od dana dastavijania.

Dostavijeno: axo A, P:f,lit,ﬂﬁ""a gkole
. .-ff-%’"iﬁ ;'J%@W
Imenovanoj ?—'\."\.--" . Lol Bulatovlé, prof,
Tas”
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Na osnovy Elana 82 stavi tadka & Opiteg Zakona o obrazovaniu i vaspitanju
{ Sledbeni st RCG br. &4 02, 310051 497 | Shu2benf st Cma Gora, br. (4/08,21/03, 4510,
A0A1, 4511, 3513, 38113, 4413, 4717, 59721 11458724} | Hana 22 Statuta JU Osnovne Akple
SMeksiko® b Banu, direktorica Ekgle donllelg je

Sdliwku

1.Tedorovié Sandra, po zanimanju Stepen Specialiste [ Spec, Art.) engleski jezik i kn|itevnost

Frosvletno-pedgoskl smier, pima s2 u radni cdnos na radng mjesto profesor engleskog jerika,

bez |avnog konkurza na perod do 30 dana, s3 nepunim radrim vemenom od 15 nastaynih
a sedmidna.

Z.lmencvana 44 po Ovom oenovy atupiti na rad 43.04.2002 .

Obraziotenjm

Tedorovlé Sandm po Xanimanju  Stepen Specilalisle { Spac. At} englesk! Jezix 1.
kr[IZavnost ~Prosvietno-pedagoskl smjer, piMa se u radni cdnos na ragne mjesky profesor
engleskog Jezika, bez javnog konkursa ng period do 30 dana, ea nEpunim radnim viemenom od
16 nastavnih Easova sedmidno.

Shodno lome sva prava | chavers ga Imenovanem reguiisade sa Ligoverom o adu dg 20
dana, a ista po avoj Odluel slupa na rad 2804 2002 q.

Prawna pauka: Protiy ove Odiuke moza st pokranull spar pred nadle2nim sudam
mku od 15 dana, od dana dostaviianja.

Doskvijenn:

- Imenovans
~ Artibd Ekala
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Na osnovu Elana 28-31 i tlana 37 Zakona o radu { Sluzbeni fist CG br 74/19,8/21, 559721, 62/21 |
14521 )i Hana 101.b Cpiteg zakona o cbrazovanju i vaspianju (81 st G br.4510, 45014
S903, 44M3 ATAT, 584211 148/21) ugovome strane

1.JU OF *Makaike®, koju zastupa dirsklorica Lola Bulatowié u daljem tekstu: Poslodavac

2. Todorovlé Sandra sa Jmbg U daljem tekstu: Zaposianl
dana 2.0 2022 godine zakljutili su

UGOVOR O RADU

Clan1
Ovim Ugovorom u skladu sa zakanom , kolektiviim ugovarem i opdtim aktima poslodavea
regufidu e medusabina prava i cbaveze poslodavea i zaposkenog.

Glan 2

Zaposlenl Toderovid Sandra  po zanimanju Stepen Specijaliste { Spec. A engleski jezik |
knflZevnest —Prosvjetno-pedagedkl smier, primfena je bez javnog Kenkursa na periad do 30
dana,. =

. Clan 3

Zaposlenl zasniva radni cdnos 3 punine nepunim radnim vremenom, od_J & nastavnih
&asova gedmitng, na cdredeno vijeme do 30 dana, na radnom mjeslu prof.engleskog jezika.
Zaposleni stupa narad 29.04.2022 g. goding,

Ukeliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava aveg
&lana smatrade s 2 nije Zasnovao radni odnos,

Raspored radnog vremena vrice Poslodavac uz podtovanje prava radnika u skladu sa zakanom.
kolektivnim ugovaram opstim aktima Poslodavea,

Clan 4

Zaposkeni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prol, engleskog jezika, za oje je epstim
aklem o unuirasnjoj org anizaciji i sistematizaciji radnih mjssta predviden VIl nive nacionalnog
akvira Kvalifikacija podnive jedan odnosne padnive dva (240 ili 300 kredita CSPK-a)

Clan 5
Poslodavac ovim ugeverom povjerava zapesienom, a zaposkeni pritvata obavjanje posiova i
zadzlaka iz £lana 4, ovog ugovora,

Glan g

Zapostani ima prave na Zaradu | druga primanja koja €e Poslodavac obratunavali § spladivati u
skladu sa zakonom, kaolektivnim ugovorom i svojim opEtim aktima.
Koseficijent za radne mjesto profeseor engleskoq jezika iznes| 7,567,




Clan 7

Pasledavae jo dulan da zaposiensm obezbijedi potrebre uskov rada i proplsana sredstva
zaktite na radu, odredeno radne vrijeme u skiadu sa zakonom.

Clan B.

Zapoeleni pribvata sledets obaveze:

- da povjerene poslove radneg mjesta obaviia saviesno, kvalitetnd i u roku
-~ dase v svemnu pridriava utvedens organizacie rada

- dage pridr¥ava propisaneg radnog vremena | radne discipline

- da &uva sredstva rada i pridriava se mjera zadtite na radu

- dase pridriava drugih chaveza koje sU utvrdens zakonom.

Glan ©.

Qvaj ugover se smatra zakljubenim kada ga u ime Poslodavea polpise oviatteno lice | lica koje
Zasniva radni odnos.

+

lan 10,

U slutalu spora pe ovom ugovoru nadlefan jo Osnoval sud u Baru. .

Elan 11.

Ovaj ugaver je sadinfen u detin islovielna primijerka od keijith svaka ugovema strana zadriava po
dva primjerka.

Zapasleni _ Poslodavac

@a@{aﬁ”
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Na aanovu Ugovora o radu do 30 dana br. 22672 od 30.03.2022.guxdine,
sklopliencg sa Vukotié Viktorijom , direktorlea $kole dongsi

R|o&an]e
o prostanku radnog odnoaa

1. Vuhotié Vikteri po zanimanju diplomirani hemigar, prestaje radn| odnes u ovej
ustanoyvi 29.04.2022. godine, mtekom roka | shodne namjenl za koli jo ekloplien
Ugewer o radu br, 2292 od 20,03 2022 gadine.

Obrazlotenje

Vikotié Viklodja po zanimanju  diplomirani hemifar, primijenza Je bez
rasplsivan]a javnog konkursa, na radno mjests prol. hemije, na odredeno vijeme do
30 dana sa nepunim radnim wremenem od 12 nastawnih 2asova sedmitno.

Shodno lome, Vukotié Vikionja zakljudila j@ Ugover o radu do 20 dana | po
l=lem stupila parad 31.03.20224..

Istekom roka na koji je sklapljen Ugever o radu br, 229/2 od 30.03.2022.g.
Vukotd Viktorji  prestaje radnl cdnos u ove] uslanovl po ovom Ugowaoru dana,
28042022 9.

Pravna pouka: Protly oveg Rjefenja mole se pokrenuli spor nadie2nim sudom u
roku od 15 dana, od dana dostavijania.

Dastavijena:

i

Direkiorica dkola

o

Ldld Butalowdd, prof.
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Na psnovu flana 82 slav) tzfka 6 Opiteg Zakona o obrazovanju i vasphanju [Sh2beni
list RCAG br. 64 02, 31705 14907 | Slufbenl |ist Cme Gore, br, 04108,21/00, 45/10, 4041 1, 45711,
J6M13, N3, 44713, 41T, 597211 146721 | Hana 23 Stahta JU Osnovie Skole Mekaiko® u
Baru, dirsktorica £kala danijela je

Odiuku

1. Vukotl? Viktori]a pe zanbmanju Diplomirani hemifar, prima se v radnl odnos na redng
miesto profhemile, ber Javnog konkursa na peried do 30 dana, sa REpUnim @Ednim
vremenaT od 12 nastavnih tasova sadmiéne.

2. Imencvana &a pu ovom osnovi stupili na rad 29.04.2022,9,
Dbrazloienje

Vukotlé Viktora po zanimanju Diplomirani hemitar, prima e u radnl adnos na radno mjesto
profhemfle, bez Javnog konkursa na period do 30 dana, sa  nepunim radnim vremenom od 12
nastavnlh &aspva sedmiZne.

" Shodno tome sva prava | obaveze sa imenovanom reguiisade sa Ligovarom o radu, a ista
po ovo| Cdiua shupa na rad 28.04.2022 g,

Prawna peuka: Protiv ove Odivke mode ge pokrenut] spor pred nadie®nim sudom
roku od 15 dena, od dana prijema iste,

Dastavijeno:

S Gyt §
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Ma osnovu tlara 28-31 4 tlana 37 Zakona o tadu [ SluZbenilist CG br 7#19.3121‘.59!21 Ba21 |
145/21 )i llana 101.b Qpiteg zakana o gbrazovaniu i vaspitanju {51, ist GG br.04A08 241/09,
4510, 4511 3913, 4413 | 4717, 59/21 1 146/21 ) ugovome etrane

1.JU 05 "Meksiko", koju zastupa direktarica Lola Bulatovié : Posladayae
2 Vukotié Viktorfja sa .Jmbg L dafjem tekstu: Zaposteni

dena X, oM. 2022 godine zakfjuiili su

UGOVOR O RADU

&lan 1
Qvim Ugovorom u skladu ¢a zakonom |, keleklivnim ugoverom | opdtim aktima posladavea
regulifu se medusobna prava i gbavere poslodavea i zaposlenog.

Clan 2

Zapasionl Vukotif Viktorila, diplemirani hemléar, primljena je bez jawnsg Konkursa na periad
do 30 dana. '

. Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos sa pupt = nepunim radnim vremenom, od _ 472 nastavnih
Lasova zedmifno, na edredens vrijeme da 30 dana, na radnom mjestu prof hemije.

Zaposleni stupa narad 29.04.2022. qoding.

Ukoltko zaposlenl bez opravdancg razioga ne pafne £a radom na dan iz prethodneg stava ovog
flana smatrade 56 da nije zasnovae radnl odnas,

Raspeored radneg vremena vriite Poslodavac uz podtovanje prava radnika u skiadu sa zakonom
kolektivnim ugovorom opatim aktima Poslodavea.

Clan 4

Zaposleni sa rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. hemile, za koje je opitim aktom o
unutrainjej erganlzacii i sistematizacii radnih mjesta utwden VIl nive nacionalneg ckvira
kvalifikacija podnive jodan odnosno padnive dva (240 il 300 kredita CSPK-a)

Clan 5
Posledavac ovim ugovarom povierava zaposlenom, a zapasleni pribvata cbavljanje poslava |
Zadataka iz &lana 4, ovog ugovora.

Clan B

Zaposlenlima pravo na zaraduy | druga pimanja koja &2 Poslodavac obrafunaval | splativall u
skladu 83 zakonom, kolektiviim wgoworom i svojim opétim aktima,
Koeficijent za radno mjesta profesor hemije [znos] 7,67,




Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposienom obezbljedt potrebne uslove rads | propisana sredstva
Zzastite na radu, edredena radno yrijeme u skladu sa zakonom.

Glan 8.

Zaposlen| prihvata slededo cbaveze::
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
da se u svemu pridriava utvndens onganlzacije rada
da 52 pridrdava proplsaneg radneg vremena i radne discipline
da Zuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera za&tite na radu
da se pridriava drugih obavera koje su utvrdens zakonom.

Clan 9.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime Poslodavea potpie oviadéeno fice i lice kaje
zasniva radni odnos.

Clan 10.

U sfuéaju spora po ovam ugaveru nadle?an Je Qsnovnl sud o Baru.

Clan 11,

Cwaf ugowor [& satinjen U Setini 1stovistna prmjerka od kojin svaka ugovoma strana zadrfava po
dva primjerka.

Foslodavac

?&Jmﬁ
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JU Chnovie Ekole Meksiko®, u Baru, na gjednicl odrtanoj 07.09.2017. godine, donio jo v
FPRAVILNIK
¢ unutra?njoj orpacizaciji [slviematizaeiji vadnib mlesta
JUOspovee Biols  Mekaiko™
TOSKOVNE ODRELBE e -
£adrifos pravielka
lanl .

Ovim pravilnikom vividuje sc orpmizacija mda, mdna mjests, nivo kvalifikacija obrazovenja i oblas:
(profil), potrebna Tnanja i sposobnosti, odnosna radna isknstvo i drugi posebni uslovi 2a rad na odredenom radnom
mjest, opls poslova tadnog mjesta | bry] izvetileca na utvrdenim radnin miestima u JU Crnovooj Beoli, Maksika™
(u daljem tekstus Skoln).

II QRGANIZACHA EADA

Orponlzacija Skole
. Clan 2

Eknla je organizovana koo Jedinstvena ustanova

U 8%ali 2 mozc organtzovati vaspits jedinica za ostvarivanje prediiolskog vaspitanja i obrazovanja'u )
ekladu sa rmkenam.

Ekola mode 41 organizuie vbrazovanje odres!ih, u skladu sa zakonom.

Prodoteni bornvak

lan 3 '

Skola mo2e, u sklody sa moguénestima, da arganizuje produ2en! boravak za wéenike, u skladu s zkopom i E
pravilima Skole, .
8%ola organizuje jutamje Zuvanje, u skladu 53 zakanam. .

Organizacija nastave
$tan 4

Nastava u Skoli izvodi s u odjeljenfims, u skladu sa zakonom { obrazovnim programem.
Izborna mastava u medem ¢iklusu sg izvodi po grupama, u sklady 53 chrezovnim programom,
Tiro] odjeljenia, odnosno gripa u Skoti je promjenjiv i zavisl od broja ulenika.

Radoo wrijeme - :
Clan 5

Ekola rdi u petodnevnn) radnaj nedielil u sklady sa Skolskim kalendarom.

Zkola radi u dvije smjene.

o




Savjetodsvna sluFbyg § biblioteks

L
=

Clan &

'.I

Radi pruanja pomodi u realtmciji sbrazevie-vaspitnog rada, Skola ima orpanizovany savietodavny sludhy
i bibliotzky,

Selretarijat
Cizn 7

Podi efikasnjjeg, cju[idmdnijauﬁmk:!m!nij:g i ekonomilnifcg obavijanja struénih, administalivaib,
finansijskih | tchnickih posiova u li s orgonizuje Sckratarijal gkule. koji obuhvata adminlstrativno-
riunovodtsivenu siutbu § tebnighn: slushu,

[l RADNA MIESTA [ USLOVI ZA4 RAD -

Oplti | posehni watond
Cizn 8

Radni odnos u Skoli made da znsnuje lice keje Ispunjava opfte uslove ubvrdene Zakonom o rady | poscebns
uslove utvrdene zakonom § ovim pravilnikom, '
Stranac mede da zasnuje radni odnog u fkali pod uslovima utvidienim zakonon.

Direktarden ¥
Clan ¢
Za dirchdorn/loy mode biti izabrano lice koje fma:

- naj'mnnj-: VI nivo noacionalneg okvira kvalifikeslja i ispunfava uslove za nestivnika ridredng nasiave,
odnpsno nastavnika ohaveznop nostovoog predmcta il siutnog srednika, {pedagog psihaleg ili defckiolop) u
skladu sa Zokonem o osnovnom cbrazovanju | vaspitrnju: .

- licercu 7a rod u obrazovno-vaspimim LsaRovama;
= pet godina mdnog [skustva v nastayi,

Pomofoilien direkiora
Clzn 10

Za pemodnikaficu dirckier moe biti izabrang lico kaje ima:

- najmenje YN njvo nacionalnog okvira kvalifikes(ja § ispunjava uslove 2, naztaviika rezredne nostove,

odnosno nastavnika obavemnog nastavnog precdmeta I struénog saradnika, {pedagog, psiholog I dedektolog) u
sklodu gn Zakonom o oznovniom obrazovanju | vaspitanju;

+ litencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustAnovama; »
- pet goding radnog fskustva u anstavi.
Nastavoik/es

Cizn 11

1) Razredon nastave mode da izvodi Jico :

] = nastavnik razredne rastave koji je stekag vite obrazovanjs na univerzitctu i VII ntivo nacionslnog clvira
kvelifikacija, pednive jedan odnosnp podnive dva (240 i 300 kredita CSPK-a);
= ima poloden stnudnd ispit za red u obrazowng-vaspitnim usianovama, ednceno dozvolu za rad flicenca);
- ima emogarsko driavljansiva,

m.-ap .y

k]




3
2) Mredmetnn nasiave mo2e da izvodi lice koje [ma:

- [giultet za obrazovanje nastavnika odgovarajufe ohlasti (profita),¥I nivo nacionalnog okvim
kvalifikacijz podnive jedan odnosno podnive dva (240 odnosno 300 kredita C5PK-2), v skiady s posebrim

propison).
~ pola2an strutni ispit 2 rad u obrazavag-vaspitnim uztinovama, odnosno dozvolu za rad {licenca);
« proogorska dravljanstva.
Vaspitadfica
{lan 12

Poslove vaspiiata mole da obavljn lice kaje ima:

- dvogodi®nji ‘studijski program pred¥kolskog vaspitanja § obrazovanja, odnosno VI nive nacinalnog
okvire kvatifikacija (180 kredits CSPK-2} ili V]I nivo nacionalnog okvirm kvalilkacija (240 ili 300 kredits CSPK-
7} za pregfholske vaspitanje | obrazovan]e; '

4 _-znvrienu obuku strufnog usavriavan)a za red o osnovacj Moolis e
Y -poloZen strubni ispit za rad u ohrazovoo-vaspitnlm ustanovama, odnosno dezvolu 22 rad {licenca);
o ~=mogorsks driavifanstvo.

Savjetodavna slafba | biblivtcks struZol saradoici
Clan 13
)] Pmdagugj!klnjn o

Posleve podagogn moZe da cbavlja lice kojs imn: ; -

* . VII nive nacionalnag okvie kvalifikasijs, podnivo Jedan, odnesns pednive dva (240 1l 100 kredit
CSPK-1) odgovarsj uée oblosti {profiljobrazovania;
spaloden strubni ispit za md u obrazoyno vasplinim ustanovame, odoosno dozvole za red {licenca); -
-cmogarkn driavijanstvo.

2) Dibligtekarka
: Foslove biblictekara mo2s da obavlja lice koje ima ) _ - _
. ~ fakuliet za obrazovane nostevnike VI nive neciomalneg chvira kvalifikseija, padnive jedan odposno
podniva dva (247 ili 300 kredits CSPK-B); . ) :
-pataZen steufnd ispit za rad v vbrazovne-vespimim ustanovama, adnasna dozvols 2a rad (liceneal;
-poloZen ispit u bibliotadkej struci;
crmogersko driavljanstvo. i

o= wa”

Asistrat o nasfavi

i c].ﬂl 1'.

. ) I

Poslove nsistenta u nastavi mo2e da obavija lice koje ima: .
IV mivo nasionalnog ckvira kvalifikasija podnive Jedan (240 kredita CEPK-2); -
-zavrienu obuka strubnog usaveSavanja 2o rad 52 djscom = posebnlm obmzavnim potrebama,

*

Sekretarifat Skole
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¥ BROJ IZVRAILACA .
Bro] ixvriilaca na radalm w)esiima .
Ctan 29 .
TiDiretdior/rica | poxofaluien direktiors
B s 147 1 izveiilac
-Pomoénik direktora..... ... PORPOP - o 111 L1 .
2) Sekretarijat Skole:
-s:km!m ------------- i lllH-H-llI m |'B£
PR TIOVORIAL e e srrmr ot emeu et erenn e e < | izvrSilas
-Rednikfica na -:-ddmrﬂnju objekia lupmne i zagrijavanja.. | izvrdilac ) i
~81015kE ICT EoondINatimyR A o sesss ~ L fzvrlac
Jadnikfica na odrfavanju higijicns... - Sizvriilaca
‘%) Nastavnlclice
Norma | Chupan Braj Mapomena
R. b | Nastavoi predinet fasova | pedjeljni fond | 2vrilinca
desova
PREDAETMA NASTAVA
L. Craggorski, srpski, bosanski,
+ | hvaiski jezik 19 50 2717
2, Matemotika 12 48 2,66
. 3, | Enpleskijesik B &9 3,83
B 4, Spanski jezik 12 14 0,77
5. | Francuski jezik 18 16 6,88
X 5 5. | Likovma kulfura 18 13 0,72
b 7. Muzifka kultura 1% 16 .58
. é B. Istorija 1B 17 (0,94
AL .| Geograb)n i3 4 0,77
J; 0, | Biolopija 13 13 1
g 1I. | Hemija 13 L5 0,33 115 €25.) dopuna u OF
s ] _Anto Brdovid®
i 12, | Fizikn — 12 15 0,83
:“? 13, | Informatika 53 telmikam 18 I 1,22
28 14. | ICT koordinntor § 3 0,50 .
23 15. | Fizitke vaspitanjs 1B 10 1,66 -
-: 16, | RAZREDNA NASTAVA - )
T | Irmed G odiehena) Y EL 3 |
2 7 [ITrzed O odjelenja) 7 3] 3
LI{"E _ -_ a
% 3. | Olrazred (3 odicljcnja) 17 TS 3 .
[ 4. 1V razred {3 -ndj:tj:nja%r L7 L] 3 - i
5, Vrzed (3 odjclicra) 17 40 3 1 izvrsilas ima normu -
: 15 Sacpva.
o
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Noma |  Ukupan fond D] © Mapomena
17. ZZEORNA HASTAVA dazovy Ensoys Irvriileca -
1. Sport 23 spontitte _ - 2 I:I,].l
2. Liternmo-novinarska radionica - l 0,05
1, Evropzka unija - [ 0,05
4. Jezifka radionica : - 1 0,05
5. | lzrada gmfike | dizafn tckst - j 0,03
| 6. Likowvna radionica - 3 0,13
7. Ldravi stilov] Fvota . - 1 0,0%
4) Yaspitali'ce .
‘R.b. | Novma fasova Uktpan mdj:l-'_pﬁ fond Lascva ) Broj izvrdikeca Masomena .
15. |26 39 L5 Dopuny na pafa morme u nadoj
ustanavi obav)ja vespitlt f2
08 ., Jupostavija“-Rar
5] Elrodnl raradaiei:
~Pedagop/ Nt e o e - 1 izyrdile;
-Bhliotekarka —— %]
6 ) Asiztent u nastavi......... S o] lzvegilee.
¥l ZAVRENE ODREDEGE
Lzm[ene i dopune
Clan 3

Izrjene § dopune avog provilndks vrde sa na natin | po postupku propisanint 2a njegove donofenje.

Prestanak vadonst)
Clan 31

Elupnnécm I Snsgn ovog pravilnika prestsje da vedi Pravilnik o unutraZn)oj orranizaciji i :istcmatizu"ﬂi
radnih mjesta Skole, br. 336 od 04. 12.2013.g0dine ; sa izmjcnama § dopunama br.§17 od 30.09.201%.godine.

Stupanje na snagu
Clan 22

Ova] pravilnik stupa na snagu esmog dany od dana uh'ja-.rlj'h-mja ma oglasnoj wbli Skele, & nakon
saglasrosti ministarstva nadfe?nog za poslove prosyiete.

Br. 5,12 fﬂv
Byz 4. 92011, godine




