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Di'Ea na D'!ul{annvic

From: sekretar "Meksika" Bar <sekretar@os-meksiko.edu.me>
Sent; Tuesday, January 24, 2023 10:55 AM
To: Finansiranje
Subject: JU OS5 " Meksiko" bar-Odluke o zaposljavanju
Attachments: ANTIKORUPCILIA QDLUKA PRIJEM DARKC VIKTORIJA N]HD%E@EQCA JANUAR
2023 pdf AFEHLMJA 34 CNIPJEHARAE KORYNIMIE
NOLFORHLA
ETCEIESN B W T 1T
DF"’-‘.'.: T A TTdon Aol fAnoET
Poitovani, MW? o
Dostavljamo vam, odluke o zaposljavanju do 30 dana u JU 05 * Meksiko" Bar. 7 :

Molim vas,; da mi potyrdite prijem maila,
Srdalan pozdrav,
Sekretarka gkole Sanja Dasicé
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Na osnovu Ugovara o radu 4o 30 dana br. 112272 od 22.12 2022, godine, sklopljsnog sa
Denkovie Darkom, direktorica &hole donost :

Rjedenjo
' o prestanku radnog odnosa

1.Denkevlé Darku, prestaje radni gdnos O ovoj ustanoyl 23.01.2023. god. na radnom
mjestu prof.-nastavnik informatike istekam roka i shodno nam|eni za koji je skloplien Ugavar o
radu br1422/2 od 22 122022 9.

2 Meizmirene cbaveze prema radnlku £hola de raglizoval | leplatitl po uplali sredstava za ove
namjena od Ministarstva prosviete,

Obrazloiene

Denkavit Carke Stepen Bachelor (Bse} radunarske nauke, prmljen je bez razpisivania
Javnag konkursa, na radno miesio praf- na stawnk informatike, na edredans vijgme do 30 dana,
sa punim ragnim wremenem od 20 nastavnih Easova sedmitna,

Shadng tome, $2 imenovanim j& skiopljen Ugover ¢ radu do 30 dana i po istom je slupio na
rad 33.12.2022.godine. :

|stekom roka na koll o sklaplen Ugover o radu br.112222 ad 221220220, Denkewic
Darku prestaje radnl odnos u owo] ustaneyi 22.01.2022.9.

Pravna pouka: Protiv ovog Rjesenja mole se pokrenuti spar pred nadleZnim sudam u roku
ot 15 dana, od dana dostavijanja.

o i
= Dirgktorlca £kole

Dostavijeng: -
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|menovanonm o+ Ldla Bulatovig, prof.
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Na oshovl Elana 82 stavl tatka G OpSteg Zakona o obrazovaniu | vaspitanju
{ Sludbent llst RCA br, 83 02, 3105, 4507, SluZbeni list Crie Gora, br. 0408, 21/009, 45A0,,
4011, 4511, 3613, 3913, 4413, 4717, 55/21,146:24 § 03423) |- &L 23 Statuta JU Osnovne Ekole
JMMeksike” v Baru, direkionica #kole donijala e

Odliuku

1. Dankovlé Darko po zanlmanju Stepen Bachelor { BSc) refunarske nauke prima €6 u
radni ednos . na radne mjeste prof. —nastavnik infermatike, bez favnog konkurea na perind
do 30 dana, sa punim radnim vremenom od 20 nastavnih &asova sedmidng,

. Imenovan] de po ovom osnovd stupiti na rad 24.01.2023 9.
Cbrazlcfane

Denkovié Darko po zanfmanju Stepen Bachelor { BSg) rafunarcke nauke, prima se u
radni ednes na radno miesto prof. —nastavnik infermatike, bez javmog kenkursa na perdod de 20
dana, sa punim rednlm vremenomn, od 20 nastavnmih &asova sedmifno { 12 nast tasova
infermatike | 8 nast. asova malemalike)

Shodnu tome sva prava i obaveze sa imenovanim regulisate se Ligoverom o raduy, a Isti po
ove] Odluct stipa na rad 24.01.2023.4.

Pravna pouka: Protiv ove Odiuke mo¥e se pelrenuli spor pred nadie2nim sudom
roky od 15 dana, od dana prjema isls. .

Doslavljano:
- lmangvanom
= Arti

REF

‘Dire}r.tnrff:a 1kole
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hj’ﬂu!etnuiﬂ, prof.
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Na osnovu Sana 29-31 | Sana 37 2akona ¢ radu (91, ligl CG br.74/18 821 5821 ,Eéa’ﬂ 1145521}
| &ana 101.b Opéteq zakona o cbrazovanju | vaspitanju (5l list RGG br.64/02, 31705, 45007 |
Silist CG br.04/08,21/09, 45710, 45711 3913, 44713 1 4TA7, 5921, 146/2110%23) ugovorme
strana

1.JU 08 “Mekslko™, koju zastupa direktarica Lola Bulatovié - Poslodavac

2. 0enkovlé Darko sa me_ radnika U daljem tekstu: Zaposlenk
dana 2% ed 2023 godine zakljulili su

UG AvOR O RADU

Clan 1
Onim Ugovorom u skladu a2 zakonom , kolektivnim vgovarom i apstim aklima poslodavea
requiisu se meduscbna prava i chaveze posledavea i zaposlency.

Clan 2

Zaposleni Denkovié Darke po zanimanju Stepen Bachelor { BSe) ralunarsks nauke, primien
je bez javnog Konkursa na periad do 30 dana.

Clan 3

Zapesleni zasniva radnl odnos sa punim radnim vremenom od | 20 naslavnih Sasova sedmitno
{12 nast, dasova informatike | 8 nast, fasova matematike na radnom mjgsty prof.~ nast.
informatike.

Zapaslen stupa na rad 24.01.2023. godine.

Ukclike zaposieni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava oveg
#lana smatrade se Ja nije zasnovao radni odnos.

Raspared radnog vremena visice Poslodavac uz poitovanje prava radnika u skladu sa zakonom
kolektiviim ugovarem cpitin aktima Poslodayea,

Clan 4

‘Zaposien] s rasporaduje na posiove radnog miesta prof-nastavnik informatike , 23 koje je
opétim aklom o unutradnjo] organizacii | sisternalizaci radnih zadataka predviden Vil nivo
nacionainog okvira kvalifikacia podnivo jedan gdnusnﬂ padnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a)

lan &

Poslodavac avim ugoverom povierava zapaslenom, a zapesleni prihvata obavijanje poslova |
zadataka iz ¢lana 4. ovog ugovora.

Clan &

Zaposlen] ima pravo tha Zeradu i druga pimania keja de Poslodavac obralunavati | isplacivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom | svojim opdtim aklima.
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Koeficiienl za radno miesto nastavnik Infanmatike iznos| B.03

Clan 7

Poslodavac je dutan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, cdredans radno vijeme u skladu sa zakonom.

Clan &,
Zaposlen! prilvata sledata cbaveze:
- da pavierene poslove radnog mjesta obavlja saviesng, kvaliletno i u roku
- dagg v svemu pridriava ulvrdene organizaclje rada
- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da duva gredstva rada | pridrava sa miera zastite na radu
= dase pridrfava dugih obaveza kofe su ubvrdene zakonom.

Clan B,

Ovaj ugavor se smatra zakljuBanim kada ga u Ime Peslodavca patpide oviagteno lice | fice koje
zasnhva radnl onos.

Clan 10,

U slufsju spara po ovorn ugovon nadieZan jo Qznovni sud L Banu.

Clan 11,

Qvaj ugovar fe satinjen 1 &atin [stovjetna primjerka od kojih svaka tjovoma strana zadr¥ava po
dva primjarka.

Zaposleni

J'(.n-q" [ b

o Posindavas
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Ma asnovu Ugovora o radu do 30 dana br. 19242 od 22 12,2022 godine,
sklaplieneg sa Vukotis Viktorom » dlrektorica Skele donasi

Rjedenfo
0 preslanku radnog odnosa

1. Vukotlé Viktorijl, prestajne radni cdnos u ovaj ustanovi  23.01.2023. godine,
-Istekom roka | shodno namjeni za keil J& sklopllen Ugovor o radu br, 1124/2 od
: 22122022 godine.

2. Neizmirene ohaveze prema zapaslens tkola ée realizovali | is platili po uplati
sredskiva za ove namjens od Minlstarstva prasvicte.

Cbraezioiene

Vukotié Viktorja po zanimanju  diplomirani hemigar, primijena ja bez
raspisivan/a javnog konkursa, ng radno riesta prof. hemije, na odredena vrijeme do
30 dana sa pepunim radnim wemenomod 12 nastaynih Casdva sedmilng. .

Shadno toma, Vukolié Viktorija zaklju@ila je Ugover o radu do 30 dana i po
tstom stuplla nz rad 23,12,2022 9.

[stekom roka na kojl je skleplien Ugavor o radu br 1124/ od 22.92.2022.q.
Yukalic Viktorf  prestaje radnl adnes u o) Uslanovi po evam Ugovoru dana,
23.01.2023.g.

Pravna pouka: Protlv ovog RjeSenja mo?e sa pokrenuth spor nadls2nim sudam u
rokar od 15 dana, od dana dostadfanja..

Dostavlieno:

Irnenovann;
Arhiyl

ﬁ'm:@&% t%wa?}ﬂf'
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Na osnovu &lana B2 slavl tatka & Oplleg Zakona o cbrazovanju i vaspitanju (Sluzbeni
list RCG br. 64 02, 3105 ¢ 4907 | SiuFbeni lst Cma Gare, br. 04/08,21/09, 45M0. 40441, 451 35

30013, 3913, 44113, 4THT, 5321, 146/21 1 0227 | ana 23 .Statuta JU Osnowna Ekpls
Mekstke® u Baru, direktorica 2kobe donijela ja

odlaku

1. Vukotié Vikteri]a pe zanimanju Diplomirant hemidar, pAma se b radni odnos na radno
mjesto profhemie, bez jawnog konkursa na pericd do 30 dana sa  repunim ragnim
yiemenom od 12 nastavnih Easova sodmitno.

2. |menovans £e poovem osnovl stupili na rad 24.01.2023.9.
ObrazlpZenle

Vukelié Viklarla po zanimanju Diplambcani hemigar, prima sa u radni adnios na radno mjesin
profhemije, bez javneg konkursa na period do 20 dana sa  nepunim radnim yremenom od 12
nastaynlh Lasova sedmifno,

Shedno torme sva prava | obaveze sa lmenovanom regulisade se LUgoveram o radu, a ista
pa ovoj Odluct stupa na rad 24.01.2023.9..

Pravna pouka! Protiv ave Odluka mode se pakrnuti spor pred madlefnim sudom
roku od 15 dana, g dana prjema iste, :

Direktoriea 2kols

N ".:1_‘ %MJ@W
#

L.
{%ﬂ}ﬁ % -:Efé}“ﬁ}fé,; Lofa Buatovit, prof.
Dustavijeno: T o
- Imengvana) o ey
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Na osnovu Slzna 29-31 | Slana 37 Zakona o rady { St list $G br.7418.8/21 59721 B821 i145/21)
| ¥lana 101.b Opiteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju {$), list RCG br.84/02, 31705, 40/07 §
Sllist GG br.04/08,21/09, 45110, 45/11 3913, 44131 47/17, 59121, 146/21i 03/23) ugovorne
strane

1.JU QF "Meksiko", kﬂji;l zastupa direktorica Lola Bulamvi&; Poslodavac

2.Vuketic Viktorija sa Jmb ] d2v=m texstu: Zaposleni

dana 3%. 64, 2023 godine zakljukili su

LGOVOR O RADLU

Clan 1
Ovim Ugovorom u skladu sa zakanom |, kolektiviim ugovorom i opitim aktima posledaves
reguiiu se medusobna prava | abaveze posiodaves | zaposlenog.

Clan 2

Zaposfeni Vukotic Vikdorija, diplomirani hemifar, primljena je bez javnog Keonkursa na period
do 30 dana,

Clan 3

Zapeslenl zasniva radnl ednos sa nepunim radnim vremerom ad 12 nastavniy Sagova
sedmitno, na radnom mjsstu prof hemije, '

Zapaskeni stupa na rad 24.04.2023 godine, _

Likolike zaposleni bez opravdancg razloga ne poéne sa radom na dan iz prethednog stava ovog
ttana smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Raspored radang vremena wrilda Poslodavac Uz pedtuvanie prava radnika u skladu sa zakonom
kialektivnim uvgovorom opilim aktima Posledavea.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. hemije, za koje e opStim aklom o
unttrainjoj organizaciji i sistematizacji radnih mjesta utvrden Vil nive nacianainog okvira
kvalifikacija podnivg jedan odnosnd podniva dva {240 i 300 kredita CEPK-a)

Clan §
Poslodavac ovim ugovorom pavjerava zaposkenom, a zaposleni prihvala obavljanje poslova i
zadataka iz £lana 4. ovog ugovora..

Slan &

Zaposleniima prave na raradu { drugs prirnanja koja &= Poslodaves obradunavali i ispladivatiu
skladu g2 zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima,
Koeficijent za radno mjesto profesor hemije  1znosl 5.20.

[

k., s— T —— ——

agr
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Pozlodavac je dudan da zapesienom obezbiedi potrebre uslove rada { propisana sredstva
l zadtite na radu, odredeno radno vrijeme u skiadu sa zakonom.

Clan 8.

Zaposleni prihvala sledede abaveze:
- da povierena poslave radnog mjesta obavija savjesno, kvaliletne § t mku
da se U svemu pridrava utvrdens organizacije rada
da s pddrZava propisanog radnog vrermena | radne discipline
da tuva sredstva rada | pridriava so mjera zadtite pa radu
da se prdrZava drugih abavera koje su utvidene zakenom.

-
L}

ramay
*

Clan O,

Ovaj ugovor se smatra zakljufanim kada ga u ime Poslodavea potpiie aviagéenn lice 1 lica knfa
zasniva radni gdros,

Glan 10,

U slu€aju spora po tvom ugovoru nadiefan e Osnovni sud u Baru.

Clan 11.

Ovaj ugovar [e sadinjen ¢ Setirl istovietna primjarka od kojit svaka ugovoma strana zadrtava pa
tva primferka.

ot R
Zapuslani Tt 4 Poslodavac
: ) oz
. affﬁ:‘_. Ei::,."-’e /gf‘ W
a5
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Na ¢snovu Ugovora 9 radu da 30 dana br112372 od 22122022 gadine, sklopiensy sa
Lalovié Nikolom, dirakterica Ekole dones|

Rjedenje
o prestanku radnog odnosa

t.Lalovit Nikoll, prestajs radni odnos u ovaj ustanovi 23.01.2023. god. na radnem
mjestu prolinastavnik matematie, [stekom roka i shodne namfeni za koji jo skloplien Ugover o
radu br.11232 od 22,12.2022 4.

2. Meizmirens chavere prema zaposienom 2kgla da realizovali § isplabli pg uplati sredstava 3 ove
namjene od slrane Ministarstva prosviets,

ObrazloZane

Lalovi€ NMikola po zanimanju | siudent Gradevinskon fakulteta ‘= studijski prodram
gradevinarstve, primijen jo bez raspisivarja javnog konkursa, na radno mjesio proffnastavnik
malzmatke, na odredeno vrijeme do 30 dana. sa punim radnim vremenom od 20 nastavmib
£Lasova sedmlno.

Shodno tome, sa imenovanim js skloplfen Ugovor o radu do 30 danai poistam ja stupfo na
rad 23.12 2022 godine, !

Istekem roka na keji je skiaplen Ugovor o radu br1123/2 od 22,12 2022.g. Lalovié Nikoli
prestale radni adnes u ovoj ustanov 23.01.2023 g,

Pravna pouka: Proliv avog Rje2enja mote se pokrenuti spor pred nadlenim sudem U roku
od 15 dana, od dana dostavijanja,

Dostavijeng;

Imenovanom
Arhivi

ik
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Na esnovy Elana B2 stav) tatka 6 OpZteg Zakana o obrazowvanju | vaspitan)y
L SitEbeni ist RCG br. 64 02, 3/05 i 4%/07 i SluZbeni st Cma Gore, br. 04/08,21/09, 4510,
40111, 45011, 36413, 3813, 4412, 4717, 5921 14821 10222} | Eana 23 Statuta JU Canayne
Shole Mekslko' u Baru, direktorica gkole donfela ja

Odluku

1, Latovis Nikola po zanimanju shudent Gradevinskoy  fakulteta -Studijski  program
gradevinarstvo, prima se u radni odnosg na radno rjesta prof-nastaynik.matemalike, baz

lavnsg kenkursa na period do 30 dana, sa punim radnim vremenom od 20 mastavnih
£asova sedmifng,

2. Imengvani de po ovom osnovu slupili na rad 24.01.2023.q.
Obrazlokenjs

Lolovié Mikola po zaniman|u student Gradevinskon fakulteta ~Studlfskl pregram
gradevinarstvo, prima gseu radnl cdnos na mdno mjesto pref.-nastavnik matematike, bez ja
kenkursa na period do 30 dana, sa purim radnim vremenom od 20 nastamih casova sedmilng.

~ Shodno lome sva prava T obaveze sa imencvanim regulisace se Ugovorom o rady, a isti po
ovoj Odluct stupa na rad 24.04.2023.q.

Pravna pauka: Proliv ove Odluke moZe se pokrenuti spor prad nadie2nim sudom
roku od 15 dana, od dana prijama iste,

o jmtnm Skole
2 A
NENNYT) Y 7. A

o
TV, s .r}ulérﬂmatnwd,pmf.
P B

Daostavijene:; \¢_,

- Imanavanom

= Ashlyi

' M/ﬂﬂ}{
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Na osnovu Elana 29-21 § 2lang 27 Zakena o radu {51 st GG br.74/18, 6021 59121 68/21 {14521}
i &lana 101.b Opdleg rakona o obrazovanju i vaspilanju (S, list RCES br.84/02, 31/05, 49007 |
Sllist CG br.D4/05,21/09, 45110, A5/11 3613, 447131 47117, 29721, 14621 | D3r23) Lugenvome
strane

L
1.JU OF “Meksiko, koju zastupa direklorica Lola Bulatovié - Posladavac

2 LaTovid Nikofa sa meg_unfslvu radnika u daliem teksty: Zaposion!
dana 2% © 4. 2023 godine zakijufii su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Cwvim Ugovorom u skladu sz zakonom , kelektivnim ugovarom L opilim aktims poslodavea
regulidu se medusobna prava | cbavere pasladavea i zaposlenog.

Clan 2

Zapeoslen Lalovié Nikola  po zanimanju student Gradevinskog fakulteta +studijski program
gradevinarstud , primljen Je bez javnog Konkursa na peried da 30 dana.

Glan 3

Zapasleni zasniva radni odnos ga punim radnim vremenom od 20 nastavnih Easava sedmikno,
na radnom mjestu prof- nast. matematike.,

Zaposgleni stupa na rad 24.51.2023. gading.

Ukoliko zapesleni bez opravdanng razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
tlana smatraée se da nije zasnovao radni adnos.,

Raspored radnog vemena vriice Poslodavac uz poSlovanje prava radnika u skiadu sa zakenem
koleklivnim ugoverom opitim aklima Poslodavea,

GClan 4

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesla prof-nasiavnik matematike , za kaja jo

opstim aktom o unutrain[oj erganizaciji | slslematizaciji radnih zadataka predviden VI nivo

nacienalnog okvira kvalifikacija podnivo jedancnd nosng gednive dva (240 1l 300 kredila CSPX-a)
lan 5

Poslodavac ovim ugovarom povierava zapaslenom, a zapasleni pritivata cbavljanje postova |
zadataka iz &lana 4. ovog ugoveora,

Elan g

Zapesleni ima prave na zaradu j druga primana koja ¢e Poclodavac chrafunavall | lapladival u
skladu sa zakonom, kalektiviim ugovoraim | svojim optiim aktima,
Koeficijent za radnp mjesto naslavnik matematike iznasi 203 .




Clan 7

#oslodavac jo duZan da zapeslenom ahezbijedi patrebne valove rada | propisans eredstva
za%iile na radwu, odredeno radno vrijeme v skladu sa zakanom,

{lan 8.

Zapasleni prinvala sledede nba;'eze:

-
-
-
-

da povierene poslove radnog mjesta obavifa savjesno, kvalitetno i o roko
da se u svermu pridr¥ava ulvrdenea grganizacije rada

da <o prideiava propisancg radneg vremena L radne discipline

da €uva sredstva rada | pridr2ava se miera zaslita na radu

da & pridrzava drugih ocbavera koj2 su utvrdene zakonom.

GClan 9.

Cwa| ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime Poslodavea patpide oviadéene lice i lice koje
2asniva radni ednps.

Elan 10,

L} sluZaju spora po ovom ugovard padlezan je Osnovni sud U Banu,

Ctan 11,
Ova) ugover je salinjen u &etict istovjetna primjerka od kojih svaka ugovema slrana zadr?ava po
dva primjerka.
1 t‘;\\.f
Zaposleni £y e e }}"; Postodavag

Wil £ £ %@fw@%
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Na gsnovu Ugovara o radu da 30 dana br. 1127/2 od 22.12.2022. gadine, sklopliencg sa
MaliZi¢ Burdicom, direktorica 2kole donosi '

Rlegenlp
& préstanku radnog odnosa

1.Malislé Durdicl, prestaje radni odnos v ove| ustariovi  23.09.2023. god. na radnom
miestu asistent U nastavi , istekomn roka i shodno namjeni za kojl |2 skloplien Ugowvor o radu
br 11272 od 22.12.2022 9.

2. Neizmireng abaveze prema madnicl Skofa ée reatizovali | fsptatii po uplati sredatava za ove
ramjene od Ministarstva prosvijete,

Obrazicianje

Margié Durdica pe  zaniman|u poljgprivradni tehniéar, primliena g bez raspisivania javnog
konkursz, na radno mjesto asistent u nastavl, na odredenc vijeme da 30 dana, ea punim radnim
viemenom od 40 Sasova sedmifno, -

Shodng tome, sa Imenovanom jo skiopen Ugovor o radu do 30 dana i po Islam fa stupila
na rad 23,12 2022 nodina, S en

Istekom oka na kojl e skisplion Ugever ¢ radu br1127/2 od 22.12.2022 g Maligit Burfic
prestaje radni odnes u ovel ustanavi 23.01.2023 3.

Pravna pouka: Protiv eveg Rjefen[a ma2e se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u raku
od 15 dana, od dana doztavljanja.

Dostavieno; % 3=~ Direktorica &kale
3 s
=
e ;f'{" RVt W
Imenovano) 0 . Lot Bulatondd prof.
Arhivi ;:: v f

J.‘l‘-- o

j{pﬁug/ﬂ Loty 2




w — rer e wm w g —p T = = ——

i L alpa
) JRCH TR o v o

Cylar fﬂ H
(R A T T 8 g e .

Na osnovu £lana B2 stavl fadka 6 Opileg Zakona o obrazovanju ( vaspitanju
{ SluXben llst RCG br, 64 02, 31/05, 45/07, Sludbeni list Cme Gore, br, 04GR 2509,
45110, 40111, 454114, 3613, 301D, 4413, 47HT, 59021, 146721  03/23)-1 &ana 23
Statuta JU Qsnevne Skole Meksike® u Bany,, direkterica Zkole donijela je

Odluky

1. Malidle Burdlca po zanimargu polioprivrednd tehnitar § zaveienom obukom
struénog usavriavania za rad sa djecom sa posebnim obrazownim potrebama, prima #e
U ragni odnes na radno mjeslo asistent U nastavi, bez Javnog konkursa na period do 30
dana, sa punlm radnim yremenom od 40 &asgva sodmitno.

2. Imenovana Ce po ovoam asnovu siupitl na rad 24.01.2023.9.

Obkrazlolenje

Malisi¢ Burdica po zanimanju poljoprivrednl tehnikar i zawrfanom obukom
slrutnog usavravanja za rad sa discom sa posebrim cbrazovnim potrabama, prima sa-
u radnl odnos na radno mjesto asistent u nastavi, bez javnag kenkurss na paried do 30 -
dana, sa punim radnim vremenom od 40 &3sova sedmitng. -

Shodno lome sva prava | obaveze sa imencvanom regulisade se Ugaverom o
radu, a ista po ovoj QOdluc] stupa na rad 24.01.2023.9.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor pred nadlenim sudem
roku od 15 dana, ¢d dana prijema iste.

Dostavijeno:
=~ Imenoyano)

=LA Sy rektorica Skole

o ﬁf:'-r:"“
{L**‘f,{gyﬁ’

|
&
é o ';;Lnfsi Bulatovid prof.

=t

e a

ﬁggﬁgﬁ; Lot




g —

L o i LR e Ty
B awear AT

D e, BB

|
i 2 1..'!;.'4' ?.'d---‘ ;ﬂ'ﬂ;rﬂﬂ,.ﬂ
Na osnovu élana 29-31 1 Etana 37 Zakona o radu  { Sluzbanl list CG br 74/19,8721, 5921, 6821 1 145/21)
i &lana 101.b Opieg 2akona o obrazovanju | vaspitanju (SList RCGE 84/02,31/05 | 440751 st CG
br.04/08,21/09, A5M0, 4511 39713, 44113 , 47117, 5921,.146/211 03/23) a v vezi sa Eanom Wa
Zakona o vaspitanju i obrazovan|u dieca 8a posebnim obrazownim polrebama { Shebeni list RCS Bof 4
| Shizheni lisk GG 45/10,4591, 230/13, 4413 471171145721 } ugovorne strane:

: 1. JU OF *Maksiko, koju zaslupa direkdorica 2kola Lola Bulatovis -Postodavac |
2. MaliSié Burdica 53 Jmb N s-ojstvu radniks u daljem tekstu Zapostonl
I darg 2% oA 2023, godine zakludli su
UGOVOR O RADU
Cran 1

Qvim Ugovorom u skladu sa zakonom , kalekiivnim ugeverom | opéting aktima poslodavea regulisu se
medusobng prava | obhaveze poslodavea i zaposienog.

lan 2

Zaposlen Maligié Burdica pozanimanju poliopriviadnl tehnldar, primlijiena js bez javngag Konkursa na
pencd do 30 dana .

: Clan 3
Zaposleni’ ¢e u sklady sa zakffulenim ugoveram iz Elana 1, ohavijali poslove = kao asistent u nastavi,
radf unapredenja vaspitno-abrarovnog procesa za dijglo—ufenika £3 telkofama i reovoly {dijete sa
posebnim cbrazovnim poirebama) radi prufanja tehniZke pomodi tukom pohadanja nastave, u skladu sa
|IRCQP-om | rasporedom Sasova.
Eait_pnslen‘u zasniva radni odnas ga punim radnim vremenom , od 40 tasova sedmiing na edredans
veljemea.
Zaposleni stupa narad  24.01.2021, godine,
Ukolike zaposien] bez opravdanog razioga na pedne g3 radom na dan i2 prethodnog stava ovog Sana
smalrade sa da hije 29anovas radni odnos,
Razspared radnog yremena yriife Poslodavac uz peftovania prava radnika v skladu sa zakenom
kolsktivnlm ugovorom opstim akiima Poslodavea.

Clan 4

Zaposleni g2 rasporaduje na posiove radnog mjesta asistant u naslavl, za knja o opstim. aklom o
unutragnjoj arganizacli | sistematzasiil radnih zadataka predviden IV nive nacionalneg ckvira kvalifikacija
pexinlvo jedan (240 kredita GEFK-a);

Clan 5

Foslodavag avim Ugovorom povierava zaposienom, & 2aposlenl pribvata abavljanje poslova | zadataka iz
flana 4. ovog ugovora.

Cian 6

Zapeslen) ima prave na zaradu i druga priman)a koja &2 Posladavac abratunavati ispladivati 1 skadu 52
zakonom, kalektivnim ugovoram | svojim opstim aktima.
Koeficifent za radno mjeslo asistent u nastavl IV nivo iznosl 716,




Clan 7

F‘_uﬂk:davac}a duZan da zaposlenom ohezbijadi potrebine uslove rada i pri-:mpis.ana sredstva
zaslite na redu; odredenc radno vrijeme u skladu sa zekonom.

Clan 8,

Zaposkeni prihvata sledede chbaveze:
- da povjarene poslave radnog mjesta obavlja savjesno, kyvalitetno i u roku
da s u gvemu pricriava vivrdene grganizacie rada _
da se pridrfava propisancg radnog vremsana i radne discipline
da €uwva aredstve rada i pridr2ava se mjera zaslite na radu
da =& pridr?ava drugih cbavera koje su utvrdene zakoenam.

Clan B,

Ovaj ugouor 5o smatra zakijutenirn kada ga uime Poslodavea potpise ovlaiceno fice | lice kojg
Zasniva radnl odnos.

Clan 10

U slutaju spora po ovem ugovorny nadlean je Gsnovni sud J Bar,

Clan 11.

Ovaj ugovar je sadinjen u Selin istovjetna primjerka od kojih svaka ugovoma sbrana zadréava po
dva primjerka.

Poslodavac

¥ @#@M

Zaposleni
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