Di'!ana D'lukanovic

From: Rajka Peric <muzickakolasin@gmail.com> pHa Fapa
Sent: Thursday, March 16, 2023 2:10 PM  AFEHUWJA 9A ENRJEHABAKE KOBYALWJE
To: Finansiranje SR NOArOPHUA i
Subject: Rjesenja i Ugovori o T | BEY A5 T
Attachments: Ugovor i Rjesenja JU OS Medurijedje. df - i

g jesen) jed F o7 T)¢ }0/ ?é(}f*
Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo Rjesenja i Ugovore JU OS "Medurije¢je" iz Medurijeéja.
S poStovanjem,

Direktorica,Sonja Bulatovic,s.r.

X] == Virus-free.www.avast.com




tekstu: poslodavac) Doko Bulatovié iz Podgorice, IMB-

10 08/ Medjurijetje
Broyjubsy
Medjurijedie, 14.03.2023 godenc

 Noosnowu ¢lana 21, 237 28 Zakona o redu ("SI, List CG* broj
74720193 i €lana 23 Statula JU O3 -,.Medurijc-:‘ijé“_Mcdurii'céic (u daljem-

53
zavrienom osnovnom Skelom / 0 daljem tekstu: zaposleni/, danz | 4.03.2023.
godine, zakljulili sus; |

UGOVOR O RADU
Glan-1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
akrima poslodava reguli3u se medusobna prava obaveze | odgovornosti
zaposlenog i poslodaven.
| | Clan2. |

Zaposleni -zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim
viemenony; na radno mjesto prevoz ufenika izaposienih, -do novratka ]
privremeno odsutnog zaposlenog Poleksié Nenada, vozaca skolskog kombija,.
od 14.03:2023.godine,a najdaze doil1.04.2023.

* Raspored radnog vremena vidi¢e posiodavac uz postovanje prava
radnika utvrdicnih Zakonom, Kelektivnim ugovorom i Opstim aktima-
posfodavea, | |
| Zaposleni je duZan da stupi na rad dand 14.03,2023.podine.

‘Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan
iz prethodnog stava ovog &lana; smatrace se da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3..

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta vozaca skolskog

kombija, Podgorica-Mamastir Morata-MedurijeZje [ podrucne ustanove,

LLijetnje® i\, Wlahoviéi®.
Clan'4,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom; a zaposlen

prihvata; obavljanje poslova i zadataka jz ¢lana 3. ovog ugovora, a Koji su:

utvedeni .u opstem aktu'o unitra$njoj organizaciji & sistematizaciji radmh
mjesta poslodavea.




Clan 5.,

Zaposienom ¢e se vrditi isplala plaie po Elanu 22, tabela’ B Granskog
kelektivnog ugovora za oblast prosviete o ista ée se uveéavati prema €lanu 23,
1 24. Granskop kolektivnog ugavers za oblast prosvjcle, Uz primjeny utvrdene
cijene rada v Cmoj Gort,

Roclietjeniti po Kojima ée sc imenovanom-of veEiti obrakun plate:
- -osnovni koelicijenal je 4,50 )
~ minuli rad ¢e se obradunavali za svaku zgpodetu godinu;
~od 0 -do 10 podina 0,5%,
--0d 10 20 podina 0,75%.
- preko 20 godina 1,00%
- rad u dvije ili vide ustanova 5%
- za rad na dane dravnih i vjerskih praznika kae i u dane nedjeljnog

odmorz, ukoliko sc zaposlenom ne abezbijedi slobodan dan; u toku nedjelje,
%,

Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden kod poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i
vrsli njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima. _

‘U slu€ajevima ulvrdenim zakonom zaposleni mofe; bez njegeve
‘saglasnosti, biti privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi
'stepen strudne spreme. _

Zaposlent, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavea..

Clan'7.

Zaposieni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanjd koja ée
poslodavac obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektiviiim
ugovorom i svojim opStim aktima,

Clan 8.

Poslodavac je duZan da zaposlenom ebezbijedi potrebne uslove rads §
propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje
godiSnjep odmera i druga prava iz radnog odnosa v skladu 5a zakonom i
kolektivnim ugovorom.. )




Clan 9.

zm:jnsleni_ Prihvata sljedeée obyvgze:
- -da povjerene poslove rad o " -
iuroky, | 08 Micsta obavlja savjesno, kvaliteing

-~ -dase pri obavjanju po
‘'utvrdene organizacije i normaijy
- dase oridrdavg

slova radnog mji i
JC3MR U svemu pridrda
arada, i "

Propisanog radnog vremena i radne discinli

_ ‘ ano, discipline

- Ell: tuva _ﬂ'{dsl\’ﬂ IﬂﬂEl | pridrZava se micra j propisa zailili na :'adu

Colck - dasepr rZava drugih obavezg koje su utvrdene zakonom
oleklivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,

Clan 10.

. Sj.'_aka od ugnynmih strana moZe da olkaZe ugovor, pod uslovom i
_slut‘.a]ewma:ulgwdt:mm zakonom odnosno kolektivnim upoverom.
Poslodavac | zaposleni ugovarajy otkazni rok od 30 dana.

Clan 11,

'Za ostvarivanje .prava po ovom upovaru edgovoran je poslodavac, _
Zajtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
snspekeijom i nadieZnim sudom.

Clan 12,

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme. B ‘
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada pa uime poslodavca potpise
ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13,
U sludaju spora povedom odredaba ovag ugovora nadleZan je sud opste

nadleZnosti U Koladinu.. o o ‘
‘Qwvaj'ugovor je sadinjen u &etiri‘istovietna primjerka, jedan za zaposlenog,
dva za poslodavcea i jedan za Inspekeiju rada.

ZAPOSLENI,

r.f.&,-_ Carivk

.P%S)E%mryﬂi&




WO Medpuljete®
)6y,
Modjuejedfe, 1203202 podene

Ni osnovu flnan 103, 1 175, Znkona o edu (81, Jist CG" broj
742019, ans 22, Statula JU Osnovae dkole Medurije&je™ iz Medurijetia
| Ugovora o tadu broj 62, od 08,03,2023, godine , donosim:

RIESENJE
- o prestanku radnog odnosa —

Zaposlenom, Ivan Strunjad, rasporedenom na poslovima i radnim
raducima nostuvaika cenogorskog-sepskog,bosanskop i hrvatskog jezika'i
knjizevaosti prestajé rdnl odnos u ovoj Skeli shodno odsedbama Ugovora
o radu broj 62. od 08.03,2023.godinc.

Imenovani je radio v ovej Skoli- na odredjeno vrijéme, sa punom
normotn ¢asova, u periodu od 08.03.2023.godine do 15.03.2023 godine.

7o vrijeme provedeno u rednom odnosu kod ove Skole
inienavanom ¢ se izvediti isplota primanja shédno Uredbi o platama Viade
Cme Gore { Grnskom koleklivnom ugovoru za oblast prasvjete,

OBRAZLOZENIJE

Zapnsicni, Tvanu Strunja%u, na radnom mjestu nastavaika
crnogerskog-srpskog,bosanskog i hrvaiskog jezikn i knj izevnosti, zasnovao
je radni odnos na cdredeno vrijeme po Ugovoru o radu broj 62. od
08.03.2023.godine..

Shodno odredbamn Ugevora o radu imenovanom prestaje radni odnos
u ovoj-Skoli dana 15,03.2023. godine. |

- PRAVNA POUKA: Rjedenje je konafno i protiv ‘istog se mo¥e
pokrenuti spor kod: nadleZnog Suda u roku od 15 dana od dana prijema
rjedenia;

DOSTAVLIENQ:- Iicnovancm
- U dosije
- Arhivi Skole

ﬂ.;
r‘r m F‘f,ﬁj




JU Qsnovnn khola “Medjurjat)e®
Birof 83
Madjurijedye, 09.03.3023 godina

Ny asnovy Slana 262, stav 3. Zahong o zudu (81 Lst Cei* heaj
73719, 3.8l 23, Statuta JU Osnovne Skole Medurifedje iz MedorijeBfa i
Ugovor o dopuashom radu broj 34, od 09.62.2023, godine, donosimy

RIBSENIJE
- 0 prestanku radnog odnosa -

Zaposlenom, Milanu Rakalzvitn, rasporedenom nu poslove & radne
zadaihe nastmvnika informatike, prestaje radni odnos u ovaj Skali shodno
odredbama Ugovora o dopunskom radu broj 34, od 09.02.2021. padine.

Imenovani ji radio u ovej Skali na odredjeno vrijeme, sa 4 tasova
informatike nedjeljno u periedu od 10.02,.2023; gadine do'09.03.2423 gadine,

Za vtijeme provedeno nuradu kod ove Skolc imenovanom tadniku-:
ingiide sc isplata primanja u JU O8 ,;Risto Manojlovi™ iz Kolading shodno
Uredbi o platama Viade Cene Gore i Granskom kotektivnom ugovoru 2q
oblast prosvjelc.

OBRA'ZLOZENJE
Zaposleni; Milan Rakogevié, na radnom mjestu nastavaika informatike,
zasnovae je rodni odnos fa odredjeno radno vrijeme po Ugovore o
dopinskom radu broj 34. od 09.02.2023, godine,

Shodno odredbama Ugovora.o dopunskom radu  imenovanom  prestaje
radni odnos 1 evej Skoli dana 10.03.2023. gadine:

. £ DRy

DOSTAVLIENO:- Imenovanom ( oy
- U dosije i SE

- AthiviSkole ;. <% 4

TRENRIY e




JU Qsngvna Bkola “Madjurijadje®
Broj.64.
Medjurijeje; 05.03.2023 goding

Na osnovu &lana 62 stav 5 Zokona o fadu /81, Lisl CG" broj 74/18, JU -08
“Medurjetje” iz Medurijegja koju zaslupa direktorica Sonja Bulatovié / v daljem tekatu

poslodavac/ i Milan Rakodevlé 1z Koladina JMB [N 5> zzvidenom V65—
Stapen specijalisia- Studije primljenjencg rafunarsiva /it daljem teketu zapaslenil, dana

09.03.2023. godine zakljuill su -
UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Gtan 1:

Ovim Ugovorom, poslodavac prima pa dopunski rad Milana Rakogevida,
V55—Stepen specijaliste Studije primijenjenog radunarstva .
Clan 2.

Dopunski rad se zasniva uz saglasnost poslodavea, U 0§ “Risto
Manoflovié* iz Koladina, kod koleg je zaposieni:u-radnom odnosu ha-ragnom mjestu
naslavnika informatike sa tehnikom, na odredenc vrijeme,

Elan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad- 10.03.2023, godine.
Clan 4.

Radno vrijeme zaposleneg. Je 4 (Eefiri} nasiavna €asa. informatike’ sa
tehnikem nedjeljno, a rasporeduje se u skladu sa Nastavnim planom b programom i
rasporedom éasova.
Elan 8.
Zarada zaposlenog utvrduje se -u skladu sa zakonam, kolektivaim ugovoram
i op&lim aklima poslodavca, za poslove radnog mjesta koje obavlja..

Elan 6.

Peslodavac je- dufan da zaposlenom: obezbijedi potrebne uslove za rad,
odredeno radno whijems i druga prava 2 radnog cdnesa u: skladu- sa 'zakonom i
kolektivinim ugowverom.

Clan 7.




Zapesleni prhvata gledete chaveze;,

* da poviereno posiove obavlia saviesno, kvalitetno i u roku,

* -da se- pri obavijanju posiova u svemu pridriava utvrdene organizacije |
normativa rada,

- da se pridrava propisancy radnog viemena i radne discipline.

‘Clan 8,

Svaka od ugevorenih strana male da otkae ugovor, pod -uslovima i u
slutajevima utvndenim zakanom, odnicsno kolektivnim ugovorom..

Posledavac | zaposieni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.
Clan 9,
Ovaj ugovor zakljiZen je na odredeno vijeme, do 06.04.202 3.godine.

Ugovor se smatra zakljuGenim kada ga u ime posiodavea potpiée oviadeeno lice |
lice koje e primijeno na rad;

Clan 10,

Ovaj ugovor saginjen je uti istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog | dva za
paslodavea,

ZAPOSLEN!,

HQ‘HM-E{.—J*;:




