Liiliana Juskovic

From: Osnovna skola "Mataruge" Pljevlja <skola@os-mataruge.edu.me>
Sent: Wednesday, February 1, 2023 3:11 PM

To: Finansiranje

Subject: Dokumentacija

Attachments: Dokumentacija.pdf

Postovani/a,

[spred JU OS "Mataruge" - Mataruge, Pljevlja u prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju o zasnivanju
radnog odnosa u prethodno navedenoj Ustanovi. AFEL . Upua Fons
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Aleksandra Debeljevié T ——



Crma Gora Crna Gora

Javna ustz:nwa Osnovna skola Javna ustanova Osnovna 3kola
.Ma’garuga - Mataruge rDuZan Ivovid™ - Kosanica

Broj: 02-100/23-1031 Broj. o ~fee f23 - 30/4
Mataruge, 31.01.2023. godine Kosanica, 3407, 1023 yn .

Zrna Gora
Javna ustanova Osnovna Skola
*Salko Alikovié™ — Plievija
Broj: 62 -foold s (G242
Plievija, _ &/ -0 .Er.':&' =

Na osnovu &lana 51 Zakona o radu (Sl list G, br. 7412019, 0812021,

56/2021, 68/2021 t 145/2021 ), direktorica JU 0% Mataruge" ~ Matarugs, direktor
JU 0% "Duian Ivovit" = Kosanica i direktetica JU 0% *3alke Aljkovié” - Plievlja, dana
31.01.2023. godine, zakjutuju:

1.

SPORAZUM
O PREUZIMANJU ZAPOSLENOG NA ODREDENO VRIJEME

Anita Gruji&it, JMqunmirani grafitki dizajner,
zaposlena na odredeno vrijeme u JU 05 Mataruge” - Mataruge na radnom
mjestu profesor fikovne Kulture ( 4 fasa nedjeline norme ), profesor
muzidkog vaspitanja ( 3 casa nedjeline norme ), pralesor informatike sa
tehnikem { 2 &asa nedjeljne norme } | profesor izbomog predmeta tzrada
grafike sa slikom [ 1 ¢as nedjeline norme ), Koja nema normu casova
Ltvrdenu zakonom, preuzima se za rad na odredenc vrijeme u JU 05
*Dugan lvovié™ — Kosanica ha poslove radnog mjesta profesor likovne kuiture
{ 5 Easova nedieljne norme }, profesor muzitkoy vaspitanja ( 2 &asa
nedjeline normeg } i u JU O3 “Salko Aljkovic® — Plievlia na poslove radnog
mjesta profesor likovne kufture ( 4 tasa nedjeline norme ), podev od
01.02.2023, godine, 2 najduZe do 28.02.2023. godine.

Imenovana & sva prava i cbaveze iz radnog odnosa pstvarivali u
JU 05 Mataruge” - Mataruge.

Direktori ustanova u kojima imenovana zaposlena tlopunjava normu su
dusni da u roku od ti dana od dana potpisivanja sporgzuma, donesu

rieSenje o zasnivanju radnog odnosa, odnosno potpitu ugovar o radu u
skiadu sa tatkom 1 oveg sporazuma.




Ovaj sporazum je sadinjen u 7 { sedam ) istovjetnih _piimjeraka:' dvadza
JU 08 "Mataruge” - Mataruge, dva za JU OS "Dugan Ivavie® — Kosanica, dva

za JU 08 “Salko Aljkovié® - Plievlja | jedan za zaposlenu. |

4,

Saglasna zaposlena
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Crma Gora Adresa; Mataruge br. 99

Javna ustfmnua Osnovna Skola 84214 Vrulja — Pljevlja, Cma Gora
Mataruge tel: +382 68 867 876
wwwy. osmataruge jimdoficee.com
Br. 02-100/23-102/1 3%.01.2023. godine

MNa osnovu <&lana 29 | 37 Zakona o radu (.S, list CG* br, 74/2019, 08/2021, 59/2021,
§8/2021 i 145/2021 ), JU OS5  Mataruge” - Mataruge, Plievlja, kelu zastupa direktorica
Aleksandra Debeljevié {u daliem tekstu poslodavac) | Anita Grujidlé , diplomiram grafitki

dizajner NS, .\ O o tekstu zaposlent), dana 31.01.2023. godine
zakljudili su:

UGOVOR O RADU NA ODREBENQ VRIJEME
&lan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktom peslodavea,
reguli&u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i posledavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, pocev od 01.02.2023, godine, a
najduze do 28.02.2023. godine, sa nepunim radnim vremenam.
Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
sakonom, kolektivnim ugovorom i apétim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.02.2023. godine,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne stupt na rad iz prethodnog stava ovog clana,
smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor likovne kulture
{ 4 Zasa nedeljne norme ), profesor muzickog vaspitanja { 3 ¢asa nedjgline nome ), profesor
informatike sa tehnikem ( 2 tasa pedjeline norme ) i profesor izbornog predmeta izrada graﬁke:[sa
slikem ( 1 &as nedjeljne norme } u JU 0S _Mataruge" — Mataruge, Plievlja, za koje je akiom ©

unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vil stepen strune spreme.

Clan 4. h

Poslodavac ovim ugovorem povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
radnih zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, koji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih
miesta poslodayea,

Clan 5. |

Za wrijeme tajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni’ mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova — aneks ugovora u slutajevima utvrdenth zakonom | kolektivnim ugovorom. p




Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i gruga primanja koje ée poslcdavac
‘bbratunavati i isplactivati w skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Zarada zaposlanom utvrduje se u bruto znosu po koeficijentu sioZencsti 8,03
uvecanog za minuli rad, pomncZen sa obratunskom wvrijednosti koeficijenta ( 90 eura ),
uvedan za posebni dio zarade koji iznosi 70% obradunske viijednosti koeficijenta
( 63,00 eura }, srazmijerno broju Easovairadnih sati na keje je zaposleni primljen, a sve na

asnovu Uputstva o nadinu obraduna zarade | naknade za vrijems privremena sprijeéenosti za
rad [ "SluZbeni list Cme Gore”, br, 008/22 ),

Elan 7.

I
Zaposleni ima pravo na cdmor u toku dnevnog rada i poklapa se sa velikim Skolskim
ocdmorom udenika.

Zaposleni ima prave na nedeljini odmor u trajanju od 48 safi | koristice ga subclom i
negdeljom.

Zaposleni Ima pravo na godisnji odmor u skladu sa zakenom,

&lan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade y visini zarade koju bi ostvario da radi 2a vrijeme:
-drXavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi;

“oniienje godiinjey odmorg;

-platenog cdsustva:

-odazivanje na poziv drfavnih organa;

-struénog usavrdavanja ¢ nalogu poslodavea;

=u drugim sluajevima utvrSenim Zakonom, Granskim koleklivaim tgoverom,

&lan 9.

Zarada se isplatuje u rokovima | na nagin utvrden Granskim kalektivnim ugovorom, najmanje
jednem mjesecne.

Clan 10.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, adredeno radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kelgktivaim ugovoraem,

Clan 14,

Zaposleni prihvata sledeéa obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetno i u roku:

= da se pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdens organizacije i
narmativa rada;

- da se pridrava propisaneg radnog vremena j radne discipline:
- daduva sredstva i pridrzava se propisa zastite na radu;

da se pridrZava drugih obaveza koje su ulvrdene zakonom, kolektiviim ugovarom i
opStim aktima poslodavea.




Clan 12,

Posledavac moZe zaposlenom da ofka?e ugovor © radu u slulajevima predvidenim

#zkononm, E}kﬂ postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlencg, njegaveg
ponafanja i potrebe poslodavea, i to;

ako zaposleni odbije da radi na ragnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi
radne obaveze definisane ugovorom o radu na odredeno vsijerne;
istekom roka za koji se zazniva radni ednos na adredenc vrijeme;
ako zaposleni dolazi na posac pod dejstvem alkohela i opojnih drogsa;

ako zaposleni ne pedtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ake J¢
njegavo ponadanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea;

ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odnosne nema posebna znanja 1 sposcbnosti
Za chavljanja poslova ha kojima radi;

ako je zaposlenj neopravdano izostas sa posla pet dana uzastapno, odnosne sedam
radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;

ako je zaposlenom izredena noviana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva
ili vife puta u roku od godinu dana;

ako zaposleni radi kod drugog poslodavea {dopunski rad) bez sagfasnosti poslodavea
kod koga je na rad sa punim radnim yremenom.

&lan 13.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

ZaStitu prava zaposlenl ostvanije pred nadieZnim organima poslodavca, inspekcijom &
nadleZnim sudom.

Clan 14,

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZs ovaj ugovor, pod uslovima i J sluéajevima
utvrdenim zakonem, odnosno kolektivnim ugovorom

Glan 15.
Ovaj ugovor zakljuten je na odredeno vijeme, peéev od 01.02.2023. godine, a najduze do
28.02.2023. godine.

Ovaj ugover se smatra zakljuéenim kada ga U ime poslodavea potpide oviaiéeno lice i lice
kaje zasniva radni odnos.

Clan 16.
U slufaju spora povodom cdredbi oveg ugovora nadlezan je sud opSte nadieinosti
Flievijima.

Qvaj ugovor je satinjen ¥ 3 isiovjetna primjerka, od kejih jedan za zaposlencg i dva za
poslodavea.
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Cma Gora cma Gora

Javna ustanova Osnovna Skola Javna ustanova
.Mataruge® - Mataruge Srednja struéna 3kela - Plievia
Broj.02-100/23-167H

Broj: 02-100{23-56/2

Mataruge, 30.01.2023. goding Plieviia ,30.01.2023. godine

Na csnovu &lana 51 Zakona o radu (Sl list CG", br. 74/2019, 08/2021,
59/2021, 68/2021 i 14512021 ), direktorica JU 035 Mataruge® = Mataruge, i direktor JU
Srednja strudna $kola - Plievija, dana 30.01.2023. godine, zakljutuju:

SPORAZUM
O PREUZIMANJU ZAPOSLENOG NA ODREDENO VRIEME

1. Vesko Tomadevié, JMB stepen  specijaliste
( Spec.Art ) - istorija, zaposlen na odredeno vrijeme U JU OS Mataruge” -
Mataruge na radnom miestu profesor istorije { 4 Casa nedjeljne norms ),
profesor muzitkag vaspitanja { 1 &as nedjeljne norme ) i profesor informatike
sa tehnikom { 2 &asa nedjeljne norme ), koji nema normu  Casova utvrdenu
zakonom, preuzima se za rad na odredeno vrijeme u JU Srednja struéna
skola - Plievija na poslove radnog mjesta nastavnik istorije { 2 &asa nedjeline
norme ), nastavnik na predmetu &idanje i izrada jednestavnih frizura (1¢as
nedjeljne norme )} i nastavnik na predmetu prepariranje kose | { 1 as
nedjeline norme ), poev od 30.01.2023. godine, a najduZe do 28.02.2023.

godine.

Imenovani ée sva prava i obaveze iz radnog odnosa ostvarivati u
JU O8 Mataruge” - Mataruge.

Direklor ustanove u kojoj imenovani zaposleni dopunjava normu je
dufan da u roku od tri dana od dana potpisivanja sporazuma, donese
jjesenje © zashivanju radnog odnosa, cdnosne potpiSe ugovor 0 radu u

skladu sa tatkom 1 ovog sporazuma.

Cvaj sporazum je sadinjen u 5 { pe! ) Istovjetnih primjeraka. dva za
JU 08 *Mataruge”™ - Mataruge, dva 2a JU Srednja strutna gkola - Pliavlja i

jedan za zaposlenog.

1 1- struéna Skola - Pljevi]a
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