Aleksandra Lekovic

From: Osnovna skola "Marko Nuculovic" Ulcinj <skola@os-mnuculovic.edu.me>

Sent: ponedeljak, 03. oktobar 2022. 10.27

To: Samra Spahic; Finansiranje

Subject: Kartica racuna banke za period 26.09. do 02.10.2022.godine

Attachments: Kartica racuna banke za period 26.09. do O2.10.§9§3£9@%pdf; Ugovor o radu na

L 18 KORUPCIIE

PosStovana/i

U prilogu dostavljamo Vam Karticu raéuna banke za period od 26.09. do 02.10.2022.godine i Ugovor o radu na
odredjeno vrijeme do povratka radnice sa porodiljskog odsustva za nastavnicu Franceska Shkreli.

Puno pozdrava,

JUOS"Marko Nuculovi¢" Stoj
Direktor- Dul Asllani
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Na osnove &ana 31187 Zakona o radu (S) liss CG, br 49/08,59/11, 66/12, 31/14 ,
74/19 i &21 i Hana_101h Opieg zakoma o obrazovanju i vaspitargu {81, Lt RCG
br,64/02,31/05,49/07 SI. List CG br.04/08,21/09,45/ 10,4071 1,45/11,36/13, 39713 , 47/17 i 55/21) JU 81
» Marko Nuculovié » u Stoju (u daliem teksty peslodavac) i zaposkena_Frapgeska Shireli (IMBG;
) :: zvicnim - Fakullet za strane jezike - Enpleski jezik i knjifevnost  (u daliem
tekstu: mposlcna), dana 03.10.2022, godine, zakljulili

UGOVOR O RADU

’ Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolekfwviim ugovorom i opitm aklima
poslodavea, regulifu se medjusobna prava, abaveze i odgovomnost zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zapoddena zasniva mdni odnos sa punim radnie viemenom od _20 nastawiih Zasova
Hﬁnﬂdﬂ radnih sati na odredjeno vrijeme do povratka radnice s porodifskog odsustva a mdale do 30

Raspored radnog viemena widife poslodavac uz poflovanje prava tadnika utndjenih
zakonom, kolcktivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.

Zaposlena je dufna da stupi pa rad dana 04.10. 2022 godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smamrafe s¢ da nife zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporedjuje  na  poslove radnog  mjesta _ Profcsora_gngleskog  jezika i
kpjifevnost za koje je opitim akiom o unutranjej organizaci i sistematizacii radnih mjesta
ubrdjen FZL_ sicpen strulne spreme, zanimanje . Profesor engleskogiezika .

{tan 4

Poslodavac ovim ugovoram povjerava zaposlenom, a zaposleni pritnvala ohavljarje poslova 1
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni 4 opdlem akty o unutrainjoj organizacii i

sistematizacii radnih mjesta poslodavea gl:n __ tabela __ oedni broy __ )
5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo¥e biti rasporedjens kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara slepenu | visti njegove strufne spreme, Znanje i

spasobnostina.
U slufajevima otwrdienim  zakonom zaposleni mode, bez njegove saglasnosi, Lid

privicmeno msporedien na rad e obavlianje zhtjeva uili stepen strufne spreme.
Zaposlent, uz njcgovi saglasnost, u skladu sa zakonom, mo3e biti rasporedjen na rad

kod drugog poslodavea



lan 6

Zaposleni ima pravo na zarade, nakmade i druga lina primarja koja ée poslodavac
chracunavati i isplafnab v skladu sa:;.kﬂnum. kolektiviim ugovorem i svojim opitim aktma.
7
Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi poirebne uslove rada i propisana sredstva
zaitie na radu, odredjeno radno vrijeme, koridéenje godiinjeg odmeora i dmga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonomi kelekiividmn ugovorom:.
Clan 8
Zaposleni prilvata sljedefe obaveze:
» da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvaliletno i u rokuy,
' » da se pri obavljanju podsdova radnog mjcsta u svemu pridr¥ava  ubadjene
organizacije i normmativa rada.
» da se pridr¥ava propisanog radnog mjesta i rdne discipline,
% da fuva sredstva radai pridrfava se micrai propisa zadtite na radu,
» da se pridrfava drugih obaveza kejc st utrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom
i opitim akiima poslodavea.
Han 9 .
Chim ugovarom,poslodavae kao poscban vslov za rad uivrdue peobni rad u trjanju od 6 mjesect.
Zaposleni za wijeme probnog rada ima sva prava i obaveze iz radnog odnosa u skladu sa poslovima
radnog micsta koje obavlja.
Zaposlenom .koff za vrijeme probnog rada ne zadovolp «a poslovima radnog mixsia , prestye radni
odnos danom isteka roka odredenog ugoverom o radu.
Inzetno od stav 8 ovog lana, za vrijeme tajanja probrog rada naka ugovorena strana mode jednosano
raskinut ugover o radu i peife isteka roka na keji je ugover 2akljulien uz pisano obrazloZenje, u skladu sa zakenom

i ugovorom o rad,
8an 10

Svaka od ugovorenih strana mole da othale ugovor, pod uslovima i slulgevima unrdjenim
zkanom odnosno kolekByvnim ugoveram.
Poslodavac i zapesteni ugovaraju otkazni rok od 30 dana. .

1r(‘f]a.tlll

Za ostvarivasjc prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac:
Zaltin prava zaposleni ostvaryje pred nadlefnim omganima poslodavea, inspekeijom

nadle¥nim sudom,
{lan 12
Ovaj ugover jo zakljufen na odredjeno vijeme § smatra se zaklufenim kada ga u ime
poslodavea potpite ovlaiteno lice t Lice koje zashiva radni odnos.
Clan 13

U shufaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadle¥an je sud opdic nadlefnost u
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Frangeska Shkreli
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