Mati‘ia Mirocevic

From: Osnowvna skola "Marko Nuculovic" Ulcinj <skola@os-mnuculovic.edu.mes

Sent: Wednesday, March 2, 2022 12:25 PM

To: Samra Spahic; Finansiranje

Subject: Kartica prometa racuna i Ugovor “%EFE?-‘?J,EQH-:fS} GURA

Attachments: Kartica prometa.PDF; Ugovor o radu_na odrédjang|irijémie/Zamjana:pgf; Ugovor o radu

Zamjena.pdf —ﬁM-Hm;

o -

|

Postovana/i,

U prilogu dostavljamo Vam Karticu prometa rauna za period od 23.02. do 01.03.2022.godine i ugovor o radu
za zaposlene koji su na zamjeni do povratka nastavnika na bolovanju.

Napominjemo da je dio Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i Saglasnost na pravilnik koji se
odnosi na navedena radna mjesta je isti sa Pravilnikom koji smo Vam poslali u prethodnim periodima
izvjestavanja.

Isto tako napominjemo da u toku ovog perioda nije bilo izdavanja putnih naloga.

Puno pozdrava,

JUO8"Marko Nuculovié" Stoj
VD DIREKTOR - Dul Asllani




/ Crna Gora-Moli 1 Zi |
Opitina Ultinj — Komuna Ulgin .
1.U. Osnovna ikola “marke Hooulevid

(. P. Skkolla fillore-"Marko NMutuliovig”
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Br.fNr, ——

Stoj—Shtoj 8ok Eﬁ;_l_lgnd.fviri

Na osnovu ¢lana 31137 Zakona o radu ( SL list CG, br 49/08,59/11, 66/12, 31/14 ,
74/19 i 8%21) i &lana 101b  Oplteg zakona o obrazovanju i  vaspitanju (§1. List RCG
br,64/02,31/05,49/07 SI. List CG br.04/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13, 39/1 3,47/1715921) JUOS

» Marko Nuculovié » u Stoju ( u daljem tekstu poslodavac) i zaposlena_Franceska Shkreli
(JMBG; )__sa zavrSenim — Fakultet za strane jezike - Engleski jezik 1 knjizevnost  (u

daljem tekstu: zaposlena), dana 28.02.2022. godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, reguliu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

'I'.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od _20 nastavnih Casova

nedjelino/40 radnih sati/ na odredjeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja a najdalje do X dana.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdjenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 02.03.2022 godine.

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mijesta _ Profesora engleskog jezika i
knjiZevnosti za koje je opdtim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvedjen PII_ stepen struéne spreme, zanimanje _Profesor engleskog jezika .

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposleni prihvata. obavljanje poslova
i zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opdtem aktu o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan __ tabela _ redni broj __ ).
Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen kod
poslodavea na drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, znanju
i sposobnostima.

U slutajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporedjen na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedjen na rad
kod drugog poslodavca.




]
]
;
!
|
1

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga lifna primanja koja ¢e poslodavac
obracunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.
Clan 7
Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaftite na radu, odredjeno radno vrijeme, koriS¢enje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
» da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno 1 u roku,
> da se pri obavljanju podslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene
organizacije i normativa rada.
» da se pridriava propisanog radnog mjesta i radne discipline,
% da ¢uva sredstva radai pridriava se mjerai propisa zastite na radu,
» da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 optim aktima poslodavcea.
Clan 9 .
Ovim ugovorom,poslodavac kao poseban uslov za rad utvrduje probni rad u trajanju od 6,;E1jcscci.
Zaposleni za vrijeme probnog rada ima sva prava i obaveze iz radnog odnosa u skladu sa poslovima

radnog mjesta koje obavlja. -
Zaposlenom koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta , prestaje radni

odnos danom isteka roka odredenog ugovorom o radu
lzuzetno od stav 3 ovog Clana, za vrijeme trajanja probnog rada svaka ugovorena strana moze

jednostrano raskinuti ugovor o radu i prije isteka roka na koji je ugovor zakljulen uz pisano obrazioZenje, u

skladu sa zakonom 1 ugovorom o radu.
Clan 10
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkae ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdjenim

zakonom odnosno  kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac:
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom |

nadleznim sudom.
Clan 12

Ovaj ugovor je zakljufen na odredjeno vrijeme i smatra se zakljuCenim kada ga u ime
poslodavea potpise ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.

Zaposlena,

Frangeska Shkreli




Crna Gora — Opstna Ulcing
JUOS"MARKO NUCULOVIC™
Broj _ 125/02

Stoj, 28.02,2022.godine

Na osnovu élana 37 tacka 6 Zakona o madu { SL list CG, br 49/08,59/11 1 74/19) i
élana_82 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SL List RCG be,64/02,31/05,49/07 SL List CG
br.04/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13, 39/13 1 47/17 )_JU QS » Marko Nuculovié » u_Stoju { u
daljem tekstu poslodavac) 1 zaposlena_Senada Vukovi¢ (JMBG — ) sa zavrienom — Uciteljskom
vitom $kolom — zvanjem nastavnica raztedne nastave (u daljem tekstu: zaposlena), dana
28.02.2022. godine, zakljulili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim akboma
poslodavea, regulifu se medjusobna prava, obaveze i odgovornost zaposlenog i pcslq‘davca,
Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od _18 nastavnih
asova nedjelino, na odredjeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja.

Raspored radnog vremena vidiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdjenih
zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opdtim aktima poslodavea,

Zaposlena je duina da stupi na rad dana 01.03. 2022 godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog clana, smattade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

W
Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mijesta __Nastavnika razredne nastave
a0 mogotskom jeziku za koje je opitim aktom o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciii radnih mijesta utvedjen [ stepen struéne spreme, zanimanje _Profesor
Az ve,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposleni prihvara. obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvedjeni u opitem aktu o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (clan _ tabela _ redni broj __).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen kod
poslodavea na drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme,
znanju 1 sposobnostma,

U sluéajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moge, bez njegove saglasnost, bid
privtemeno rasporedjen na rad dije obavljanje zahtijeva nizi stepen strufne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedjen na
rad kod drugog poslodavea. '
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Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga licna primanja koja ée poslodavac
obracunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim

Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenom  obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana
*sredstva zadtite na rady, odredjeno radno viijeme, koriféenje godisnjeg odmora | druga prava
iz radnog odnosa u skladu sq zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 8

Zaposleni prihvata sliedede obaveze: ’

organizacije I normativa rada.
# da se pridtzava propisanog radnog mjesta i radne diseipline,
» da éuva sredstva radai pridriava se mjerai propisa zastite na radu,

» da se priditava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektvnim
ugoverom i opstim aktima poslodavea,

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgovoran je poslodavac:
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodaves, inspekeijom i

&

Ovaj ugovor je zakljucen na odredjeno vrijeme i smatra se zakljucenim kada ga u
ime poslodavea potpise ovladéeno lice | lice koje zasniva radni odnos.
Clan 11

U sludaju spora povodom odredaba Ovog ugovora nadlefan je sud opste nadleZnost
u

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovietna primjerka: jedan za zaposlenog 1 dva za
poslodavea,

Zaposleni,

_Seuvca \ig by

Senada Vukovi¢
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Samra SEahic

From: Osnovna skola "Marko Nuculovie” Uleinj <skola@os-mnuculovic.edu me>
Sent: Friday, February 11, 2022 B:23 AM
To; Samra Spahic
Subject: Analiticka kartica racuna i dig Pravilnika  rve i
Attachments: Analiticka kartica raéuna banke.PCF; Prawldk;mﬂwi?t

pravilnika.pdf i 7:

PYRS Pron e e

Poitovana, T j’f T

U prilogu dostavijamo Yam analiticku karticu prometa racuna banke za period od 02,02, de 08.02.2022.godine
idin PravilnikaCo.unutrasnjo] organizacijii sistematizaciji radnih mjesta $kole  koji se odnosi na radno mjesto za
koji smo poslali ugovor od prethodneg perioda i 5aglasnost na Pravilnik,

lzvinjavamo se zbog propusta | zakainjenja.
Puno pozdrava,

JU05"Marko Nuculovié” 5toj
VD Direktor- Dul Asllani
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Na osnovy Elana 76 stav 1 tdka 4 Opjtug zakona o-obrazovanju i vaspitasju

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika

NUCULOVICH

Clan 1

RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i SluZbeni list CG" , br. 45710, 45/11,
i 59/21 ) i €lapa 15 Stamta, Skalski adbor JU Qsnovne Skole“Marko
_(5_.07.2021. godine, donic je

organizacifi isistematizaciji radnih mjesta JUOS ,,Marko

U Praviloiku o unutradnjoj organizaciji i sistematizacifi radnih mjesta JU

0% . Marko Nuculovié®- §taj, Ulcinj, broj: 521, od 5. septembza 2017. godine i
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnilu o wnutralnjoj ocrganizaciji i
sistematizaciji tadnih mjesta ¢lan 8 alincja 3 mijenja se i glasi:

-7 godina radnog jslatstva u nastavi.

e

'
Clan 2 )
U &anu 21 tatka 3 Tabela nastavnici/cce mijenja se i glast:
3) Nastavaici/ce
Redni Nastavai Norma ukupan broj izvidilaca | napomena
broj predmet fasova | nedjeljni ford
Ensova .
1, Raztedna 18 108 & DCrva
nastava odjeljenia s¢
jednorazredna
a Cetiri su
kombinovana
2. | Croogorsbd 18 16 0,88 Profesorica
kao matceng cnopaskog
jerik jexika
A Cmogormsia 18 14 0,77 Profesorica
kao craogorskog
nematemyji jezika
jezik
4. | Albanskd jezik 15 6 0,85 Nastavnica
i knjiZevnost albanskog
jezika
5. Englestd jezik 18 38 2,11 Profesodce
na oba jezika engleskog
. jezika
6, | Mjematki jezik 18 16 * 0,88 Dopuna iz
na oba jezika dragih skela
7. Likovna 18 8 0,44 Dopuna iz

[ S S —
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Clan 3
Ovaj pravilnik stupa nz snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasno
tabli Skole, 2 nakon saglasnost od Ministarstva nadleinog za poslove prosviete.

Be, _B07
U Stoju _05,07.2021, gedine .




Crma Gora Adresa: Vaka Duroviéa b.b.

Ministarstva prosviete, nauke, kulture i sporta 1000 Podgorica, Crna Gora
tel: £382.20 410 100
fax: +382 26:410 101

WWWLIT % EOV.Me

. _Erno Gora-Malii Zi
LU mﬂ:ﬂnnn U]Ecirii = Komuna Ulgin
U Usnovng shela ~nsio 1 T
I.P. Shkalla Hllu:s';a':u?.':ﬂ?!iféfﬁ::ﬂ;ﬁﬁ

Bro: (5-603/21-6266/2 Br/Nr F5,

Podgorica, 8.11.2021. godine Stoj—Shigj 4T 44, 50 Jgu:l.;‘vm

JU OSNOVNA SKOLA ,,MARKO NUCULOVIC Stoj
Ulein]

Na osnovu &ana 60, stay 2 Op3teg zakona o cbrazovanju i vaspitanju
("Stuzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 48/07 i |, Slufbeni list CG", br. 4510, 45711,
26/13, 3913, 47/17 i £8/21) | Praviinka o nomativima i standardima za sticane
sredstava iz javnih prihoda za ustanove Koje realizuju javno vatefe obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 6610, 4111 3, 6717 | 54/18), Ministarstvo prosvjete,

nauke, kulture i sporta dalo j&

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njof organizaciji
i sistematizaciji radnih mfesta JU Osnovna &kala ,Marko Nuculovic®, Stoj, Ulcinj,
broj 507 donesen na sjednici Skolskog odbora, odrianaj 5.07.2021, goding.




Samra SEahic

From: Osnovna skola "Marko Nuculovie” Uleinj <skola@os-mnuculovic.edu me>
Sent: Friday, February 11, 2022 B:23 AM
To; Samra Spahic
Subject: Analiticka kartica racuna i dig Pravilnika  rve i
Attachments: Analiticka kartica raéuna banke.PCF; Prawldk;mﬂwi?t

pravilnika.pdf i 7:

PYRS Pron e e

Poitovana, T j’f T

U prilogu dostavijamo Yam analiticku karticu prometa racuna banke za period od 02,02, de 08.02.2022.godine
idin PravilnikaCo.unutrasnjo] organizacijii sistematizaciji radnih mjesta $kole  koji se odnosi na radno mjesto za
koji smo poslali ugovor od prethodneg perioda i 5aglasnost na Pravilnik,

lzvinjavamo se zbog propusta | zakainjenja.
Puno pozdrava,

JU05"Marko Nuculovié” 5toj
VD Direktor- Dul Asllani
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Na osnovy Elana 76 stav 1 tdka 4 Opjtug zakona o-obrazovanju i vaspitasju

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika

NUCULOVICH

Clan 1

RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i SluZbeni list CG" , br. 45710, 45/11,
i 59/21 ) i €lapa 15 Stamta, Skalski adbor JU Qsnovne Skole“Marko
_(5_.07.2021. godine, donic je

organizacifi isistematizaciji radnih mjesta JUOS ,,Marko

U Praviloiku o unutradnjoj organizaciji i sistematizacifi radnih mjesta JU

0% . Marko Nuculovié®- §taj, Ulcinj, broj: 521, od 5. septembza 2017. godine i
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnilu o wnutralnjoj ocrganizaciji i
sistematizaciji tadnih mjesta ¢lan 8 alincja 3 mijenja se i glasi:

-7 godina radnog jslatstva u nastavi.

e

'
Clan 2 )
U &anu 21 tatka 3 Tabela nastavnici/cce mijenja se i glast:
3) Nastavaici/ce
Redni Nastavai Norma ukupan broj izvidilaca | napomena
broj predmet fasova | nedjeljni ford
Ensova .
1, Raztedna 18 108 & DCrva
nastava odjeljenia s¢
jednorazredna
a Cetiri su
kombinovana
2. | Croogorsbd 18 16 0,88 Profesorica
kao matceng cnopaskog
jerik jexika
A Cmogormsia 18 14 0,77 Profesorica
kao craogorskog
nematemyji jezika
jezik
4. | Albanskd jezik 15 6 0,85 Nastavnica
i knjiZevnost albanskog
jezika
5. Englestd jezik 18 38 2,11 Profesodce
na oba jezika engleskog
. jezika
6, | Mjematki jezik 18 16 * 0,88 Dopuna iz
na oba jezika dragih skela
7. Likovna 18 8 0,44 Dopuna iz
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Clan 3
Ovaj pravilnik stupa nz snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasno
tabli Skole, 2 nakon saglasnost od Ministarstva nadleinog za poslove prosviete.

Be, _B07
U Stoju _05,07.2021, gedine .




Crma Gora Adresa: Vaka Duroviéa b.b.

Ministarstva prosviete, nauke, kulture i sporta 1000 Podgorica, Crna Gora
tel: £382.20 410 100
fax: +382 26:410 101
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Bro: (5-603/21-6266/2 Br/Nr F5,

Podgorica, 8.11.2021. godine Stoj—Shigj 4T 44, 50 Jgu:l.;‘vm

JU OSNOVNA SKOLA ,,MARKO NUCULOVIC Stoj
Ulein]

Na osnovu &ana 60, stay 2 Op3teg zakona o cbrazovanju i vaspitanju
("Stuzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 48/07 i |, Slufbeni list CG", br. 4510, 45711,
26/13, 3913, 47/17 i £8/21) | Praviinka o nomativima i standardima za sticane
sredstava iz javnih prihoda za ustanove Koje realizuju javno vatefe obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 6610, 4111 3, 6717 | 54/18), Ministarstvo prosvjete,

nauke, kulture i sporta dalo j&

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njof organizaciji
i sistematizaciji radnih mfesta JU Osnovna &kala ,Marko Nuculovic®, Stoj, Ulcinj,
broj 507 donesen na sjednici Skolskog odbora, odrianaj 5.07.2021, goding.




